ASP UG Q
RAGUSA 4

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

PUBBLICAZIONE 23/04/2018

AVVISO PUBBLICO

Visto il decreto assessoriale 2285 del 26 ottobre 2012 “Organizzazione dell
regionale dei centri di trapianto di cellule staminali emopoietiche e identificazione
pubblicato sulla GURS n. 52 del 07.12.2012;
Visto I’art. 7 commi 5 bis del D. Lgs n.165 del 30.03.2001, modificato dal 4
come modificato dalla legge n® 205 del 27/12/2017;
Vista la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n® 1/2018,
3/2017;
Ravvisata la necessita di avvalersi presso il Servizio di Immunog;
Ragusa di personale esterno che abbia conoscenze avanzate e sull4
molecolari.
Considerata la natura temporanea e la particolare qualificaziong

Accertata la sussistenza delle necessarie coperture finanziaric
dell’attivita svolta.
E’ INDE

In esecuzione della delibera n. 779 del 20/04/201dura selettiva volta all’affidamento presso il
Servizio di Immunoematologia e Medicina z/\Ng/ incarichi co.co.co., della durata di un anno, a tre
Biologi, mediante comparazione dei curricula oo opali e culturali e colloquio, ai sensi dell’art 7 del D.
Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e intg per supportare la seguente attivita:

ollo con tecniche di biologia molecolare ad alta

Z
=

risoluzione”
Requisiti specifici di ammissione:

v

v s&/ovvero in una delle discipline equipollenti o affini ai sensi del
V. 31.01.1998 e ss.mm.ii.;

v logi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto

v almeno due anni, esperienze e competenze professionali qualificate e

esso 1 Servizi di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale o di Patologia

wita: tipizzazione HLA con tecniche molecolari a bassa e ad alta risoluzione

u Il mancato possesso dei requisiti o la mancata dichiarazione degli stessi comporta
cione del candidato dalla procedura di selezione.
ggetto, natura, durata e compenso dell’incarico
prestazioni rese dai professionisti avranno durata temporanea e saranno rese sotto il coordinamento dei
relativi referenti aziendali alle cui istruzioni ed indicazioni dovranno attenersi. Il Collaboratore ¢ obbligato al
conseguimento dei risultati oggetti dell’incarico. L’incarico sara espletato personalmente da ciascun



soggetto individuato per un periodo pari a 12 mesi; la definizione dei tempi, degli orari ¢ delle modalita di
esecuzione della prestazione, nel rispetto dell’autonomia del Collaboratore, dovra essere compatibile co y
esigenze organizzative e gestionali dell’azienda cui il medesimo dovra rapportarsi ed alle stesse funzionafe
L’incarico avra durata annuale e decorrera dalla data di concreta efficacia del contratto.

autonomi né compiti di rappresentanza dell’ Azienda.

Al termine dei dodici mesi 1’incarico conferito al Collaboratore si intendera aut
L’Azienda si riserva, in ogni caso, la facolta di recedere anticipatamente dal contraty
giorni 15 (quindici).

11 complesso complessivo di € 90000,00 sara ripartito come di seguito specificato;

pn preavviso di

COMPENSO | N. %MPENSO
QUALIFICA TOTALE ONERI IRAP TOTALE ITA" ) MENSILE
N° 3 BIOLOGI 90.000,00 0,00| 7.050,69| 82.949,31 \3% 2.304,15

Termine e modalita di presentazione della domanda.
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sempli

ormemente a quanto previsto dal
f sede a Ragusa in Piazza Igea 1,

via telematica nel sito dell’ASP www.asp.rg.it (cliccare
bandi di concorso). Qualora detto giorno sia festivo, il tef
festivo.
Le domande devono essere trasmesse, entro la dat scadenza stabilita dall’avviso pubblico per via
telematica mediante posta elettronica gertificata, esclusivamente all’indirizzo
settore.personale@pec.asp.rg.it ed entro la d /\c\c enza fissata per 1’avviso pubblico avendo cura di
allegare tutta la documentazione in formato pdt
casella pec.
Le domande inviate da una casella di posta
certificata non appartenente al candidatg
candidato dalla procedura selettiva. /.
dall’avviso e la stessa dovra essere pre

N Ar e - .
feade NCittadino- Amministrazione Trasparente-
¢ prorogato al primo giorno successivo non

cambiamento dell’indirizzo i# ella domanda, per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa
2 ministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di impossibilita
di apertura di files relativ/a doingnde ed allegati inviati in formato elettronico.

Alla domanda, i 5 devono allegare fotocopia di un documento di riconoscimento,
obbligatoriamente a p naN i esclusione, ed un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, nonché
tutte le certificazioni i

merito. Ai sensi
sono sostituiti -/
sostitutive i :
titolo dich

inesatte indicazioni del reca'ﬁe dell’aspirante, o mancata oppure tardiva comunicazione del
@

dovra specificare in modo analitico ogni elemento utile ai fini della valutazione del
in mancanza di tale specificazione analitica il titolo non sara oggetto di valutazione (in
ssere indicato il giorno di inizio e fine dell’attivita lavorativa, 1’ente datore di lavoro, la

ilato faccia riferimento né i titoli che dovessero pervenire a questa amministrazione
nte alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.
istrazione effettuera dei controlli anche a campione della veridicita delle dichiarazioni rese.
edfira selettiva

comparativa dei curricula allegati alle domande ed al colloquio tendente ad accertare le capacita del
candidato.




I candidati ammessi dovranno presentarsi, muniti di valido documento di riconoscimento, nella sede, nel
giorno che saranno indicati con apposito avviso sul sito aziendale alla voce ‘“Amministrazig
Trasparenza/”Concorsi”.
Tale pubblicazione vale come convocazione, ad ogni effetto di legge. I candidati che non si presge htand
a sostenere il colloquio nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciaf 3
selezione, quale che sia la causa dell'assenza anche se non dipendente dalla volonta dej
medesimi.
La pubblicazione sul sito aziendale dell’elenco degli ammessi e degli esclusi ha valore di noti
Il punteggio a disposizione della commissione per I’esame dei titoli ¢ pari a 30 punti. /‘\'
complessivo max 60 punti sara dato dalla somma di punteggio conseguito nel colloquio (rfia
per i titoli. Il colloquio si intende superato con un punteggio di 21/30.
Per i titoli i punteggi sono:
v max punti 22 per le esperienze e competenze professionali richieste nel presentg
Servizi di Immunoematologia e/o di Patologia Clinica /
v max punti 5 per titoli di studio conseguiti oltre alla laurea (ad es. dottorato di

master ecc);
v max punti 3 per corsi di formazione pertinenti alla professionalita ricerc

In particolare saranno valutate le attivita svolte dall’interessato nel corso deéle sue/attivita lavorative, ritenute
significative per un idoneo apprezzamento delle attitudini del candid / p in relazione alla posizione
professionale posta a selezione.
I Commissario si riserva la facolta di modificare, sospendere o revg hpresente avviso, qualora ricorrano
motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che pe: ]
diritto.

Trattamento dati personali

Ai fini del D.Lgs n.196/2003 si informa che I’ Aziend4 itaria si impegna a rispettare il carattere riservato
‘ saranno trattati solo per le finalita connesse e

disposizioni vigenti. /
Per quanto non espressamente previsto dal pr bendo, valgono le norme vigenti in materia.

ti potranno rivolgersi alla U.O.C. Risorse Umane di

questa ASP (telefono 0932/ 600718). 4
@ f.to

Il Commissario
Dr. Salvatore Lucio Ficarra

=

< 5

Fac simile



FAC-SIMILE DOMANDA

A conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del DPR 128/12/2000 n°® 445 sulla regp al ilita penale cui
pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace, sotto la propria personale responsabilifa dichiara:

o diesserenatoa ..........coevveiiiiiii.... oo e di essere residente 4/ ................
c.ap MVid oo, N........ , )

e di godere dei diritti civili e politici;

casellario giudiziale;
e di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procediment

S

di  essere in possesso del diploma di Laurce S conseguito
PIESSO. .ttt . data ... con
votazione di............... /110 .........

e di essere iscritto presso 1’ordine dei (ove BIE) e con sede a

.............................. afardatadal .................

e di conoscere e sapere utilizzare le apparecchj
d.Igs 165/2001)
di essere disponibile all’utilizzo del mezzp.pr per lo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico.

N
che i recapiti per eventuali comunic {“syccessive alla presentazione della presente domanda di
partecipazione sono \/

Nome destinatario... ...................
Indirizzo (via, citta ,cap, prov)
Tel. Cell

€ MATL ..ot
Di avere preso visione integrale ando di concorso e di accettare tutte le norme in esso contenute;

N
=

Si autorizza 1’ Azienda, nel rispe!

finalita inerenti lo svolgi

esente domanda:
titutive di certificazione attestanti il possesso di tutti requisiti di ammissione e dei

quanto previsto dal D. Lgs 196/03, al trattamento di tutti i dati per le
resente procedura.

e

Data Firma

11 sottoscritto allega

o

Firma



