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DIREZIONE RISORSE UMANE
OGGETTO: Liquidazione attivita libero professionale in convenzwne “R.0.D. s r.l.” per

prestazioni specialistiche di cardiologia per il mese di mag gio 2018 €.9.030,00- spesa
€.9.933,00.
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VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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conferita dal Commissario con deliberazione n. 2659 del 17/11/2017




Visto il D. Lgs. 30/12/92, n. 502 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

Vista la L.R. n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed
approvato con DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Visti i CC.CC.NN.LL. 1998/2001 dell’area relativa alla Dirigenza Medica e Veterinaria e
dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa del S.S.N., pubblicati
nella G.U.R.I. n. 117 del 22/07/00 e vigenti dal 08/06/00;

Visto il D.P.C.M. 27/3/2000;

Visto il regolamento per la disciplina dell’esercizio dell’attivita libero professionale,
approvato con delibera n. 1542 del 23/07/2015;

Preso atto che tra le tipologie di svolgimento dell’attivita libero professionale intramuraria
dei dirigenti, previste dal sopracitato regolamento, I’attivita di consulenza, se richiesta da soggetti
terzi, puo essere esercitata in regime di ALPIL al di fuori dell’impegno di servizio, mediante
apposita e obbligatoria convenzione tra le istituzioni interessate;

Vista la delibera n. 385 del 26/02/2018, con la quale & stata approvata la convenzione con la
struttura privata non accreditata R.O.D. s.r.l. con sede operativa in Ragusa, per prestazioni
specialistiche di cardiologia modificata con delibera n. 737 del 16/04/2018;

Accertato che per lattivita libero professionale di cui alle convenzioni sopra citate, il
Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale ha incassato €.10.836,00, giusto ordinativo di
riscossione n. 1481 del 27/06/2018, relativamente all’attivita svolta dal dirigente autorizzato
Dr.Nicosia Antonino, nel mese di maggio 2018, fattura n.1020 del 13/06/2018;

Che sull’importo incassato occorre detrarre i seguenti emolumenti:

o €.451,50 quali costi di gestione amministrativo di cui €. 416,13 quale quota da destinare
alla remunerazione dell’attivita di supporto amministrativa ed €. 35,37 sono da destinare al
pagamento della relativa quota IRAP ; ’

o €.903,00 quale quota da destinare alla copertura dei costi diretti ed indiretti;

o €. 451,50 quale somma pari al 5% della massa di tutti i proventi dell’attivita libero
professionale, al netto delle quote a favore dell’Azienda da accantonare quale fondo
interventi di prevenzione e riduzione liste di attesa;

o €.767,55 quale IRAP sull’importo da liquidare al personale che ha partecipato all’attivita;
per cui restano €. 8.262,45 quale importo da ripartire al dirigente autorizzato che ha svolto
I’attivita;

Ritenuto opportuno procedere alla liquidazione dei proventi per attivita libero professionale
intramoenia relativa alle convenzioni di cui sopra relativamente nel mese di maggio 2018;

Attesa la necessita di provvedere alla ripartizione ed alla liquidazione degli importi incassati
e spettanti; ' '

DETERMINA

Per i motivi in premessa indicati, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- prendere atto della somma €. 10.836,00 quale quota incassata relativamente all’attivita di cui alla
convenzione con la struttura privata non accreditata “R.0.D. s.r.l.« per prestazioni specialistiche di
cardiologia, svolta dal Dr. Nicosia Antonino nel mese di maggio 2018;

Che sull’importo incassato occorre detrarre i seguenti emolumenti:

o €.451,50 quali costi di gestione amministrativo di cui €. 416,13 quale quota da destinare
alla remunerazione dellattivita di supporto amministrativa ed €. 35,37 sono da destinare al
pagamento della relativa quota IRAP ; ,

o €.903,00 quale quota da destinare alla copertura dei costi diretti ed indiretti;

o €. 451,50 quale somma pari al 5% della massa di tutti i proventi dell’attivita libero
professionale, al netto delle quote a favore dell’Azienda da accantonare quale fondo
interventi di prevenzione e riduzione liste di attesa;

o €.767,55 quale IRAP sull’importo da liquidare al personale che ha partecipato all’attivita;
per cui restano €. 8.262,45 quale importo da ripartire al dirigente autorizzato che ha svolto
I’ attivita;

1) Imputare al conto di costo n. 502011313 del bilancio anno 2018 e liquidare la.somma di
€.8.262,45 al dirigenfe medico che ha effettuato attivita libero professionale, nella misura
indicata nell’allegato prospetto;

2)  Imputare al conto di costo n. 901030101 del bilancio anno 2018 e liquidare la somma di

€.767,55 quale quota da versare per il pagamento dell’IRAP;

3)  Imputare al conto di costo n. 502011324 del bilancio anno 2018 la somma di €. 416,13 quale
quota destinata alla remunerazione dell’attivitd di supporto amministrativo da ripartire ai
dipendenti che hanno partecipato alla gestione dell’attivita libero professionale e €.35,37 al
conto di costo 901030101 del bilancio anno 2017 quale relativa quota IRAP;

4)  Accantonare la somma di €.451,50 nel conto di costo n. 502011327 - fondo interventi di prevenzione e
riduzione liste di attesa.




