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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modiﬁca’;o dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica cbn provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 7 (2 bder 4 00112018

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Recesso dal rapporto di lavoro per dimissioni volontarie aventi effetto dal
01/12/02018 del dipendente Barone Francesco matr. 40525.- '

L’Estensore 11 Responsabile del Procedimento
Sig.ra Vincenza Firrincieli dot'r/'*Glancarlo Carﬁ

_ Mwm'? V=N J&\F (/}l ou /'

11 Responsabile dell’U.O.S. Trattamento ! N
Giuridico ed Economico del Personale Il Direttore d(ella Struttura

Dott. ssWnind Dott.ssa Mg{%;z Sigona

26 §iT. 2018

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F.d.Vinc S.Pass

[J Autorizzazione NON COMPORTA / / /
IMPEGNO DI SPESA

Denominazione

D Autorizzazione come da prospetto allegato

’7&33 {&j ' IL DIRETTORE U.O.C.
7) ] DSO SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO/PATRIMON
ﬁT T/{ 18 i "P e e “E'-f'.'

1l , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

straordinario Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto dell’ Assessore per la Salute della Regione
Siciliana n.1661 del 20 settembre 2018 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:
Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo ed Emanuele Cassara, Direttore Sanitario

e con l’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.; a

3

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO L COMMISSARIO S'_JERAORDINARIO IL DIRETTORE ;, ANITARIO
Vista la L.R.n. 5/2009; Dott. Salvat0/e Lombardo  Dott. Salvato/r,e»’Lucio Ficarra Dott. Emariuele Cassara
" !
Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed " /5
approvato con DD.AA. nn. 1095/17 e 1058/17; :
Vista la nota del 25/10/2018 con la quale il dipendente Sig. Barone Francesco nato il // ™ ; /
25.04.1955, Operatore Tecnico Specializzato Esperto Autista Ambulanza in servizio presso IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE ‘\//
la Direzione Sanitaria degli Ospedali riuniti di Modica-Scicli, rassegna le dimissioni
volontarie dall”impiego con decorrenza dal 01/12/2018, per accedere alla pensione nel e
regime del cumulo gratuito; wig, Mareets Lyugiiona
Visto lart. 72, comma 1, del C.C.N.L. 2016-2018 che fissa come segue i termini di { /
preavviso:

- 2 mesi, per i dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni;

- 3 mesi, per i dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni;

- 4 mesi, per i dipendenti con anzianita di servizio oltre i 10 anni;

- in caso di recesso del dipendente i termini di preavviso sono ridotti a meta.

Considerato che, nonostante le dimissioni del dipendente non siano state rassegnate
entro i termini prescritti, nulla osta alla rinuncia dei termini di preavviso;

Che, le predette dimissioni sono finalizzate all’accesso, dal 01.12.2018, alla pensione
anticipata nel regime del cumulo gratuito di cui all’art.1, commi 239 e ss., della legge
n.228/2012 come modificato dall’art.1, commi 195-198, della L.232/2016 (cumulo di
periodi assicurativi non coincidenti da parte degli iscritti a due o piu forme assicurative
obbligatorie, delle forme sostitutive ed esclusive, della gestione separata, nonché degli enti
di previdenza privati di cui ai D.Lgs. n.509/1994 e n.103/1996; '

Preso atto di quanto sopra;

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse
Umane;

Su proposta del Dirigente dell’U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

- Prendere atto del recesso dal rapporto di lavoro per dimissioni volontarie, con
decorrenza 01/12/2018, del dipendente Barone Francesco nato il 25.04.1955 —
Operatore Tecnico Specializzato Esperto Autista Ambulanza, per l’accesso, dal
01.12.2018, alla pensione anticipata nel regime del cumulo gratuito di cui all’art.1,
commi 239 e ss. Della legge n.228/2012 come modificato dall’art.1, commi 195-198,
della L.232/2016 (cumulo di periodi assicurativi non coincidenti da parte degli iscritti
a due o piu forme assicurative obbligatorie, delle forme sostitutive ed esclusive, della
gestione separata, nonché degli enti di previdenza privati di cui ai D.Lgs. n.509/1994
e n.103/1996;

- Dichiarare vacante in dotazione organica il posto occupato dal dipendente dal
01.12.2018;

gc/Delibera dimissioni A3 - PENSIONE IN CUMULO



