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OGGETTO: Concessione aspettativa senza retribuzione per motivi personali dipendente Pros-
simo Melissa Livia, CPS Infermiera.
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Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/
S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da:

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo
Dott. Emanuele Cassar3, Direttore Sanitario

e con l’assistenza 8ig, Mareelln Hin

, Quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.1.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Premesso che con istanza del 17.7.2018 la signora Prossimo Melissa Livia, matr. 73028, dipendente
a tempo indeterminato di questa Azienda con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiera, in servizio presso I’U.O.C. di Otorinolaringoiatria dell’ospedale di Ragusa, ha richiesto
la concessione, a decorrere dal 4 al 18 settembre 2018, di giorni 15 di aspettativa per motivi
familiari ai sensi dell’art. 12, comma 1, del CCNL integrativo del personale del comparto sanita
siglato i1 20.9.2001;

Visto 1l citato art. 12 del CCNL integrativo del CCNL del comparto sanita siglato il 20 settembre
2001, secondo cui al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che ne faccia formale
e motivata richiesta possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze organizzative e di
servizio, periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita, per una durata complessiva di mesi dodici in un triennio;

Considerato che, come riportato dal 4° comma del citato art. 12, I’aspettativa di cui al comma 1 si
ritiene fruibile decorsi trenta giorni dalla domanda, salvo diversi accordi tra le parti;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore dell’unitd operativa in calce alla richiesta del
17.7.2018;

Accertato che la dipendente non ha fruito di periodi di aspettativa ai sensi dell’art. 12 CCNL
integrativo siglato il 20.9.2001;

Vista la nota del 27.9.2018, che si allega in copia, con cui la dipendente Prossimo reitera istanza di
aspettativa chiarendo le motivazioni strettamente personali per cui ha avanzato richiesta di
aspettativa e ’assenza dal servizio;

Accertato che non sussistono motivi di servizio che impediscano I’accoglimento della richiesta della
signora Prossimo per la concessione alla stessa di quindici .giorni di aspettativa senza assegni e
senza decorrenza dell’anzianita, con decorrenza dal 4 al 18 settembre 2018;

Preso atto che durante tale periodo e per 1 motivi strettamente personali della richiesta aspettativa la
dipendente conserva il posto di lavoro, non ha diritto alla retribuzione e alla decorrenza
dell’anzianita e non puod svolgere alcun tipo di attivita lavorativa trattandosi di fattispecie diversa da
quella di cui al comma 8§ dell’art.12 lettera a) e b) del CCNL integrativo del CCNL del personale
del comparto Sanita;

Ritenuto pertanto di dover provvedere in merito;

Dato atto che trattasi di atto di ordinaria amministrazione;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentito il parere favorevole del Direttore. Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Dare atto che la dipendente Prossimo Melissa Livia, matr. 73028, a seguito di istanza di
aspettativa del 17.7.2018, si ¢ assentata dal servizio dal 4 settembre al 18 settembre 2018,

- Accogliere la richiesta della signora Prossimo Melissa Livia, matr. 73028, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiera, in servizio presso in servizio presso I’U.O.C. di Otorinolaringoiatria dell’Ospedale di
Ragusa, di un periodo di aspettativa senza retribuzione per urgenti motivi si famiglia;

- Concedere alla stessa quindici giorni di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza
dell’anzianita, ai sensi dell’art. 12, commi 1 e 4, del CCNL integrativo del personale del comparto
sanita siglato il 20.9.2001, in sanatoria, a decorrere dal 4 al 18 settembre 2018;

- Prendere atto che durante tale periodo la dipendente conserva il posto di lavoro, non ha diritto alla
retribuzione e alla decorrenza dell’anzianita di servizio e non pud svolgere alcun tipo di attivita
lavorativa;

- Prendere atto che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Risorse Umane.
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