—
PUBBLICAZIONE
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Dott. Giacémo Lauricella

Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Straordinario arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto Assessoriale n. 2485 del 18 dicembre 2018
coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da -

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo .
Direttore Sanitario < SS¢ vjﬁ

e con I’assistenza Sig. SALVATORE MODICA

Dott. Emanuele Cassara,

seguente deliberazione:

. quale Segretario verbalizzante, adotta |a
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Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 ¢ 1058/2017;

Vista la delibera n. 614 del 23.03.2018, n. 689 del 05.04.2018 ¢ n. 1588 dell’8.8.2018 con le quali nel rece-
pire le prescrizioni regionali, si & rideterminata la D.O. adeguandola al tetto di spesa di cui al D.A. 1380/15;

Vista la nota del 27 febbraio 2019 con cui il Servizio Tecnico chiede di dare seguito in tempi brevi alla com-
posizione delle squadre di manutenzione cosi come espressamente richiesto dalla Direzione Generale e per-
tanto chiede I’avviamento al lavoro a tempo determinato di personale operatore tecnico con varie qualifiche e
precisamente n. 2 pittori edili; n. ] Falegname; n. 1 Serramentista; n. 1 idraulico; n. | muratore e n. | Elettricista
per un totale di 7 unita;

Rilevato che nella dotazione organica i posti di Operatore Tecnico sono complessivamente n. 221 di cui rico-
perti con personale di ruolo 198,5, con incarico a tempo determinato e parziale n. 15 (tra autisti e cuochi) e n
2 conduttori di caldaie;

Considerata la disponibilita dei posti vacanti, nonostante la procedura in itinere per I’immissione in servizio
degli operatori tecnici disposti con delibera n. 2448 del 31.12.201 3;

Richiamata la nota circolare prot. S.1/n. 82381 dell’ 08.11.2018 integrata con nota prot. n. 82574
dell’08.11.2018, dell’ Assessorato Regionale della Salute sui contratti di lavoro flessibili;

Rilevato che nella definizione degli adempimenti connessi al riordino della rete ospedaliera, gia approvata ed
all’esame congiunto dei Ministri affiancanti, I’assessorato autorizza le aziende sanitarie a far ricorso a contratti
di lavoro a tempo determinato, per un periodo non superiori ad un anno, per far fronte alle esigenze assistenziali
ed al mantenimento dei LEA, nell’ambito dei poteri organizzativi e gestionale e nel rispetto dei limiti temporali
fissati dal [ D.Lgs n. 85/15, nonché dal D.Lgs 165/01;

Richiamato il D.Lgs n,. 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in
tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 183/2014” (c.d. Jobs act) che prevede all’art. 29
Iesclusione dal campo di applicazione del capo Il del medesimo decreto, in quanto gia disciplinati da speci-
fiche normative, i contratti a tempo determinato stipulati con il personale sanitario, anche dirigente, del servizio
sanitario nazionale;

Richiamato I’art. 36 del D.Lgs 165/2001, e s.m.e.i.;

Ritenuto, in assenza di graduatoria di pubblico concorso, di utilizzare al fine di conferire i citati incarichi le
graduatorie per le assunzioni a tempo determinato approvate dalla confluita USL 7 di Ragusa con delibera n.
1745 del 7.5.2009 (Pittore edile), n. 1742 del 7.5.2009 (falegname), n. 2070 del 28.5.2009 (serramentista), n.
1743 del 7.5.2009 (idraulico), n. 1749 del 7.5.2009 (muratore) e n. 1741 del 7/5/2009 ( Elettricista), che si
intendono prorogate fino all’approvazione di nuove graduatorie a seguito di apposito avviso pubblico, che al
fine di garantire la continuita dei servizi ¢ necessario utilizzare fino all’approvazione di nuove graduatorie il
cui avviso ¢ in corso di adozione;

Precisato che la spesa necessaria rientra nelle previsioni di cui alla delibera n. 463 del 14.02.2019 con la quale
¢ stato determinato il costo del personale quale fabbisogno di spesa per I’anno 201 9;

Visto I'art. 49 della legge regionale n. 15/2004, ai sensi del quale ¢ stato indetto ’avviso di cui alla delibera n.
3790 del 26.10.2006, ed in particolare il comma 3 che recita “/ lavoratori assunti con contratto di lavoro a
lempo determinalo mantengono la posizione rivestita nell ‘ambito delle graduatorie ed hanno diritto, in con-
Jormita alle previsioni dei contratti collettivi di comparto, alla riassunzione presso le amministrazioni. enti e
aziende, per lo svolgimento con le medesime mansioni di attivitd di carattere stagionale o ricorrente, entro
l"arco temporale di 12 mesi dalla cessazione del precedente rapporto di lavoro. purché facciano valere tale
diritto entro tre mesi dalla medesima cessazione -

NIEHUIO At Utizzare 1a graauatoria in applicazione del succitato art. 49 L.R. 15/04 e di convocare i candidat;
che hanno diritto alla riassunzione perché hanno prodotto istanza nel rispetto dell’onere tempestivo dei tre
mesi dalla cessazione dell’incarico, risalente al periodo lavorativo con scadenza da gennaio 2019 in poi a
seguire, secondo ordine di scadenza e successivamente di graduatoria e per scorrimento delle stesse fino al
completamento degli incarichi previsti;

Su proposta del Direttore della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

- assey e
Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e anitario per quanto di rispettiva compe-
tenza, ‘

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti.

- Conferire incarico a tempo determinato a n. 7 Operatori Tecnici, nello specifico n. 2 pittori edili; n.1 Fale-
gname; n. 1 Serramentista; n. 1 idraulico; n. 1 muratore e n. | Elettricista, con decorrenza immediata e per la
durata di mesi quattro, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in esecuzione di sopravvenute
disposizioni normative o diverse direttive assessoriali

- Utilizzare a tal fine le graduatoria per le assunzioni a tempo determinato approvate dalla confluita USL 7 di
Ragusa con delibera n. 1745 del 7.5.2009 (Pittore edile), n. 1742 del 7.5.2009 (falegname), n. 2070 del
28.5.2009(serramentsita), n. 1743 del 7.5.2009 (idraulico), n. 1749 del 7.5.2009 (muratore) e n. 1741 del
7/5/2009 ( Elettricista), che si intendono prorogate fino all’approvazione di nuove graduatorie a seguito di
apposito avviso pubblico, che al fine di garantire la continuita dei servizi & necessario utilizzare fino all’ap-
provazione di nuove graduatorie il cui avviso & in corso di adozione;

- Utilizzare ai sensi dell’art art. 49 L.R. 15/04 la suddetta graduatoria convocando i candidati che hanno diritto
alla riassunzione in quanto hanno prodotto istanza nel rispetto dell’onere tempestivo dei tre mesi dalla cessa-
zione dell’incarico, risalente al periodo lavorativo con scadenza da gennaio 2019, e successivamente per scor-
rimento delle stesse fino al completamento degli incarichi previsti;

-Procedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro ai sensi delle disposizioni vigenti, con i
candidati aventi diritto che si dichiareranno disponibili, previo accertamento dei requisiti generali di ammis-
sione al pubblico impiego.

Dare atto che le somme occorrenti di € 65.187,53 saranno imputate nel bilancio 2019 nel seguente modo:

€ 46.425,47 nel conto 507020201 costo del personale comparto tecnico — T.D. competenze fisse

€ 1.229,71 nel conto 507020202 costo del personale comparto tecnico — T.D. Fasce retrib.pos.Org,.
—-  nel conto 507020209 costo del personale comparto tecnico — T.D. Altri costi

€ 13.481,65 nel conto 507020205 costo del personale comparto tecnico — T.D. Oneri  Sociali

€ 4.05069 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente;

Dare immediata esecutivita al presente atto al fine di evitare gravi disfunzioni nell'erogazione dei servizi sani-
tari e nell’interesse pubblico

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL COMMISSARIO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatore F.ombardo Arcl{iA wel{t\ﬂqué*’" Dotl. Emanuele Cassara
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Re: Assunzione OO.TT. a tempo determinato.

Maria Sigona
mer 27/02/2019 18:42
A: Grazia Dell'Albani <grazia.dellalbani@asp.rg.it>; Giuseppa Ricci <giuseppa.ricci@asp.rg.it>

Certo

Ottieni Outlook per iOS

From: Grazia Dell'Albani

Sent: Wednesday, February 27, 2019 10:57:31 AM
To: Maria Sigona; Giuseppa Ricci

Subject: Re: Assunzione OO.TT. a tempo determinato.

considerato che utilizziamo la vecchia graduatoria €, presumo, in applicazione dell'art. 49 &

opportuno conferire incarichi quadrimestrali

Da: Maria Sigona

Inviato: mercoledi 27 febbraio 2019 09:39

A: Grazia Dell'Albani; Giuseppa Ricci

Oggetto: Fwd: Assunzione OO.TT. a tempo determinato.

Urgente
Ottieni Outlook per iOS

From: Emanuele Ferrera

Sent: Wednesday, February 27, 2019 9:30:37 AM

To: Maria Sigona

Subject: Re: Assunzione OO.TT. a tempo determinato.

Carissima, per approntare la squadra richiesta si richiedono:

- Pittore edile ............... SRR RS TR S is s eenesennns n° 2,
- Faleganme ......icceeeuereerenereececeeeneeerenenne. n°l1,
- Serramentista .........oeeeeeveeeeerevreerereenennnnn n°li,
- Idraulico 5484 buvanms cosnyeur SR P IESA S ER AT SSRH S e n°l,
~ MIUFALOTR cssesssasonsinicsssnsmmsoorenassemssasvasmsssenss n°l1,
= ElettriCiSta eeeveereereereereereeeeeeeeeeeeeeeneerenens n°1

- TOTALE N°7 Unita.
Scusami se insisto, si potrebbero fare contratti con durata di 6 mesi?

Distinti saluti.

28/02/2019, 11:39
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Da: Maria Sigona

Inviato: martedi 19 febbraio 2019 17:20

A: Emanuele Ferrera

Oggetto: Re: Assunzione OO.TT. a tempo determinato.

Caro Emanuele i posti allo stato vacanti sono sette potresti fare un'ulteriore rimodulazione?

Il Direttore del Servizio Provveditorato
D.ssa Maria Sigona

Da: Emanuele Ferrera

Inviato: lunedi 11 febbraio 2019 08:45:03

A: Maria Sigona

Oggetto: I: Assunzione 0O.TT. a tempo determinato.

Cara dott.ssa,
con la presente si vuole fare una piccola correzione alla precedente e-mail, di seguito
si evidenziano le qualifiche e quantita corrette:

- Pittore edile .............. SRES NS  SAT Ss Ceansanaserenruass n° 2,
- Applicatore di sistemi a secco .................. n°l1,
- Faleganme ........ RS AS RSN B s mamnnens ceeveees n°1,
- Fabbro ........ TS B eeayuresante EET T —— oo N® 2,
- Serramentista .................... STsinesssersresnssrasnLEs n°1,
- Idraulico ....eeuueenn.n..... ceeeevananns seeisessRTRER e, n° 3,
- Muratore .........ouueeeeunnn..n. $55dteemunonsesamasungie n° 3,
= ElttriciSta cceeveevveeeeeiiieeeeeeeeeeeeeeeeeennn, n° 2.

- TOTALE N° 15 Unita.

Distinti saluti.

Da: Emanuele Ferrera

Inviato: venerdi 8 febbraio 2019 12:19

A: Maria Sigona

Oggetto: Assunzione OO.TT. a tempo determinato.

Al fine di dare seguito, in tempi brevi, alla composizione delle squadre di
manutenzione
cosi come espressamente richiesto dal Commissario Straordinario, si comunica l'elenco delle
varie
unita eventualmente da avviare al lavoro con le relative mansioni:

- Pittore edile coueeeveeneeeeeeeeeeeeeeeeeeen n° 2,
- Applicatore di sistemi a secco .................. n°l1,
- Faleganme ....ccocoeevenvnninivioieieeeeeeeren, n°1,
= FabDBIo coueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee n° 3,

1di 3 28/02/2019. 11:39
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= Tdraulico coeenieieeeeeeeeeeeeeeeeeee n° 3,
= IVIMYBEOTE vrunsssrnissssioncnermspsrnpsessssssssomisn ks, n° 3,
= ElettriciSta .oovueereeeeeeeeeeeeereeeeeeeoen n® 2.

- TOTALE N° 15 Unita.

Se cio fosse possibile, sarebbe pit indicato e vantaggioso per I'Azienda procedere
all'av-
viamento al lavoro, stipulando contratti a tempo determinato della durata di mesi 6, questo
garanti-
rebbe una minore perdita di tempo, per la conoscenza iniziale dei Presidi Aziendali da parte
degli
OO.TT.,, tra la scadenza di un periodo e I'inizio dell'altro.

Per quanto riguarda I'assegnazione della sede di lavoro, sara cura dell'Ufficio
Tecnico pro-
cedere alla collocazione delle varie figure tecniche nelle varie sedi, in relazione sia alla
necessita
del momento e sia alle varie programmazioni di lavoro da effettuare.

Distinti saluti.

28/02/2019. 11:39






