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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Liquidazione compensi attivita di supporto indiretto all’attivita libero profes-
sionale, mese di dicembre 2018 €. 4.216,84.
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Il il Direttore della U.O.C. Risorse Umane, in esecuzione della delega conferita

dal Commissario Straordinario con deliberazione n. 2395 del 21/12/2018



Visto il D. Lgs. 30/12/92, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la L.R. n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017,

Premesso che con delibera n. 2414 del 18/12/2013 ¢ stato approvato il “Regolamento per la
disciplina dell’esercizio dell’attivita libero professionale intramuraria’;

Visto I'art. 34 del citato regolamento, che individua le competenze degli uffici a supporto della
gestione dell’attivita libero professionale, e I’art. 22 dello stesso, che fissa una quota pari al 5%, calcolata
sulle tariffe, a copertura dei costi di gestione amministrativa del servizio e una quota pari all’ 1%, calcolata
sulle tariffe, per gli ammortamenti di beni mobili ed immobili e costi di gestione;

Vista la nota prot. n. 2915/dir. gen. del 2/12/2011, modificata con nota prot. n. 1099/dir.gen. del
08/05/2012, con la quale sono stati definiti i criteri di ripartizione del 5% degli incassi dell’attivita libero
professionale, a copertura dei costi di gestione amministrativa del servizio;

Atteso che gli uffici a supportodella gestione dell’attivita libero professionale sono cosi individuati:

- Ufficio ALPI

- Settore Personale

- Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
- Affari Provveditoriali ed Economali

- Affari Generali e Legali

- Settore Tecnico

- Servizio Informatico

- S.IL.

- C.U.P.

- Ufficio Centrale C.U.P.

Preso Atto del “Regolamento di organizzazione e gestione dell’attivita di supporto indiretto all’attivita
libero professionale”, approvato con delibera n. 180 del 06/02/2012;

Considerato che Iart. 8 del “Regolamento di organizzazione e gestione dell’attivita di supporto indiretto
allattivita libero professionale™, prevede che i responsabili delle unita operative che partecipano all’attivita
di supporto indiretto all’attivita libero professionale, individuano e comunicano con cadenza mensile i
nominativi del personale interessato e le percentuali di ripartizione per ciascun dipendente;

Viste le note con le quali i responsabili delle strutture interessate hanno comunicato il personale che ha
partecipato alla gestione dell’attivita A.L.P.I. per il mese di dicembre 2018, con orari e percentuali di
ripartizione;

Accertato che, per il periodo 01/12/2018 — 31/12/2018, la quota pari al 5% degli incassi da destinare
alla remunerazione dellattivita di supporto amministrativo, calcolata sulla tariffe basi, ammonta a
€.5.256,04, da ripartire, cosi come previsto dalla disposizione prot. n. 1099/dir.gen. del 08/05/2012, ai
seguenti uffici e nelle indicate quote:

- Ufficio ALPI 14%
- Settore Personale 8%
- Settore Economico Finanziario e Patrimoniale 24%
- Affari Provveditoriali ed Economali 3%
- Affari Generali e Legali 3%
- Settore Tecnico 3%
- Servizio Informatico 24%
- S.IL. 3%
- C.U.P. 15%

- Ufficio Centrale C.U.P. 3%

Attesa I’opportunita, per il periodo dal 01/1}/2018 —30/1/2018, di procedere alla liquidazione del 5%
in argomento, alle unita operative che hanno comunicato la partecipazione alla gestione dell’attivita libero
professionale, come da prospetto allegato, per una somma complessiva pari €. 4.944,53 comprensiva di
IRAP, accantonando la somma residua;

DETERMINA

Per i motivi in premessa indicati, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1) Liquidare la somma di €.4.603,26 gia autorizzata, quale quota da ripartire ai dipendenti che, come da
certificazioni dei relativi responsabili, hanno partecipato nel mese di dicembre 2018 quale supporto
amministrativo indiretto all’attivita libero professionale, cosi come da allegato prospetto;

2) Liquidare la somma di €. 391,27 gia autorizzata, quale IRAP dovuta per i compensi destinati ai
dipendenti per [I’attivita di supporto amministrativo indiretto all’attivitd libero professionale
relativamente al mese di dicembre 2018.



LIQUIDAZIONE PERSONALE DI SUPPORTO INDIRETTO ALPI MESE DI DICEMBRE 2018

MATR.| COGNOME NOME IMPORTO % QUOTA
70505]|FICILI FIORENZA 798,39 [33,33%| 266,13
70444 |MIGLIORE GIUSEPPE 798,39 |33,33%| 266,13
7108[SCHININA' MARIA 798,39 [33,33%| 266,13
95776|SPADOLA GIORGIA 342,17 | 16,66% 57,02
71248|RICCI GIUSEPPA 342,17 |16,66% 57,03
95848|CASTAGNETTA|VALENTINA 342,17 |16,66% 57,03
95777|NIFOSI' MARCO 342,17 |16,66% 57,03
12325|VENTICINQUE |DONATELLA 342,17 | 16,66% 57,03
70450|MAURO GIUSEPPE 342,17 116,66% 57,03
95925[CARTA GIUSEPPA 1368,67 | 15,00%| 205,30
96003 |LEGGIO RODOLFO 1368,67 |15,00%| 205,30
2365[D'ANGELO FRANCESCO 1368,67 |14,00%| 191,61
7369|SORTINO MARIA 1368,67 |15,00%| 205,30
95955|FRATANTONIO |[MARIA 1368,67 |14,00%| 191,61
12180|TERRANOVA |MARIA CONCETTA 1368,67 | 5,00% 68,43
5233|MIGLIORISI FRANCA 855,42 [20,00%| 171,08
808|BRUGALETTA |ROSA 855,42 120,00%| 171,08
61684|GARRASI SALVATORE 865,42 120,00%| 171,08
60230|COSENTINO NUNZIATA 171,08 [80,00%| 136,86
11468|MELILLI SERGIO 171,08 | 20,00% 34,22
71445[IACONO MASSIMO 1368,67 |24,00%| 328,49
71551|CAPPELLO GIANCARLO 1368,67 |24,00%| 328,48
71111|CRISCIONE VINCENZO 1368,67 |17,00%| 232,67
7301|SGARLATA BARTOLOMEO 1368,67 |13,00%]| 177,93
7072|SCHEMBARI MICHELE 1368,67 |12,00%| 164,24
" 3026[FAILLA " |GIOVANNA 1368,67 | 500% | 68,43
72964[NITT] GIUSEPPINA 1368,67 | 5,00% 68,43
2059|CORALLO - MARIA 171,08 |33,33% 57,03
71197|CAPPELLO " |MARGHERITA 171,08 [33,33% 57,03

5895{OCCHIPINTI NUNZIATA 171,08 |33,33% 57,02

95786|CANNATA PIETRO 171,08 [ 16,66% 28,52
96041|MONTES GIORGIO 171,08 |[16,66% 28,52
95865|TERRANOVA |ROSA MARIA 171,08 | 16,66% 28,51
71206|DINATALE LAURA 171,08 | 16,66% 28,51
96020|RUSTICO SABINA 171,08 |[16,66% 28,51
96008 MODICA SABRINA 171,08 | 16,66% 28,51

4.603,26







