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Il ,il Direttore della U.O.C. Risorse Um'gme in esecuzione '&gﬁa delega conferita

dal Commissario Straordinario con deliberazione n. 2395 del 21/12/2018



Visto il D. Lgs. 30/12/92, n. 502 e successive modifiche ed integrazion;

Vista la L.R. n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Vista la parte III del C.C.N.L. 1998/2001 dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del S.SNN., e
la parte III del C.C.N.L. 1998/2001 dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministra-
tiva del S.S.N., pubblicati nella G.U.R.L n. 117 del 22/07/00 e vigente dal 08/06/00;

Visto il D.P.C.M. 27/3/2000;

Vista la delibera n. 1542 del 23/07/2015 con la quale ¢ stato approvato il regolamento per la discipli-
na dell’esercizio dell’attivita libero professionale intramoenia;

Atteso che con nota prot. n. 4072/Pers.Rg del 13/10/2008, della disciolta e confluita azienda USL n. 7
— Ragusa, ¢ stato autorizzato 1’espletamento di attivita libero professionale intra moenia alle equipes compo-
ste dai dipendenti in servizio presso le SS.CC. Patologia Clinica dei PP.0O. di Modica, Scicli, Vittoria e
Comiso;

Atteso, altresi, che con nota prot. n. 235/alpi del 20/06/2013 & stato autorizzato I’espletamento di atti-
vita libero professionale intra moenia alla equipe composta dai dipendenti in servizio presso la S.C. Patologia
Clinica dell’Ospedale Civile di Ragusa;

Accertato che per Iattivita libero professionale svolta in equipes dai Laboratori analisi chimico-
cliniche, il Servizio Economico Finanziario, relativamente al mese di dicembre 2018, ha incassato
€.19.934,66;

Visti i prospetti allegati al presente provvedimento, da cui risultano i nominativi dei dipendenti e
PPimporto da liquidare al personale in servizio presso la S.C. Laboratori analisi chimico-cliniche di cui sopra
per Iattivita espletata nel mese di dicembre 2018;

Che della somma incassata di €. 19.934,66:

= €.15.334,35 sono trattenuti dall’ Azienda;

= €. 75,57 sono accantonati, ai sensi degli art. 57, comma 2, lettera i, dei CC.CC.NN.LL. 1998/2001
dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tec-
nica ed amministrativa del S.S.N., quale fondo aziendale da destinare alla perequazione per le discipli-
ne mediche e veterinarie e sanitarie che abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera profes-
sione intramuraria, di cui €. 5,93 quale relativa quota IRAP;

= €.354,38 quale IRAP;

per cui restano €. 4.170,36 quale importo da ripartire ai componenti le equipes, secondo le prestazio-
ni effettuate, cosi come viene riportato negli allegati prospetti;

Che della somma di €. 15.334,35, da destinare all’Azienda, €.294,38 vengono ripartiti al personale
amministrativo autorizzato, con disposizione di servizio n. 6512/dir. gen. del 28/10/2008, quale compenso
per I’organizzazione dell’attivita effettuata fuori dall’orario di servizio di cui €. 23,04 sono da destinare al
pagamento dell’IRAP;

Considerato che sono state attivate le procedure di controllo sullo svolgimento dell’attivita libero
professionale del personale autorizzato relativamente al recupero orario da effettuare;

Aftesa la necessita di provvedere alla liquidazione dellattivita in argomento;

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la U.O.C. Risorse Umane - Uf-
ficio Attivita Libero Professionale Intramoenia;

DETERMINA

Per i motivi in premessa indicati che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1) Imputare al conto di costo n. 5.02.01.13.05 del bilancio anno 2018 e liquidare la somma di €.762,34
ai dirigenti medici secondo le prestazioni effettuate nel mese di dicembre 2018, nella misura indicata
negli allegati prospetti,

2) Imputare al conto di costo n. 5.02.01.13.06 del bilancio anno 2018 e liquidare la somma di €.656,15

al dirigenti sanitari seconido le prestazioni effettuate nel mese di dicembre 2018, nella misura indicata
negli allegati prospetti;

3) Imputare al conto di costo n. 5.02.01.13.07 del bilancio anno 2018 e liquidare la somma di €.2.399,83
al personale di supporto del comparto sanitario secondo le prestazioni effettuate nel mese di dicembre
2018, nella misura indicata negli allegati prospetti;

4) Imputare al conto di costo n. 5.02.01.13.08 del bilancio anno 2018 e liquidare la somma di €.623,38 al
personale di supporto del comparto non sanitario secondo le prestazioni effettuate nel mese di dicembre
2018, nella misura indicata negli allegati prospetti;

5) Imputare al conto di costo n. 9.01.03.0101 del bilancio anno 2018 e liquidare la somma di €.377,42
quale quota da versare per il pagamento dell’IRAP relativo ai proventi ripartiti ai dirigenti (€.120,57) ed
al personale di supporto (€.256,85) che hanno partecipato all’attivita;

6) Accantonare le somme di €.34,13 nel conto di costo n. 5.02.01.13.25 - fondo aziendale per la pere-
quazione delle discipline mediche che abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera professio-
ne intramuraria, quale quota da ridistribuire ai dirigenti aventi diritto e di €.2,91 al conto di costo n.
9.01.03.01 da destinare, all’atto della redistribuzione, al pagamento dell’ IRAP;

7) Accantonare le somme di €.35,51 nel conto di coston. 5.02.01.13.25 - fondo aziendale per la pere-
quazione delle discipline sanitarie che abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera professio-
ne intramuraria, quale quota da ridistribuire ai dirigenti aventi diritto e di €.3,03 al conto di costo n.
9.01.03.0101 da destinare, all’atto della redistribuzione, al pagamento dell’IRAP



Attivita Libero Professionale Patologia Clinica P.O. Comiso
mese di DICEMBRE 2018

MATR DIPENDENTE QUOTE (IMPONIBILEl 5% | foittPh | wewmae | IRAP | auoranerra IR,It\Nll)PéV IRAP 5%
()
73403 _|Di Rosa Gina 1,8 6603 | 330 | 6273 | 5782 | 401 5782 | 304 0,26
72226 |Boscarino Massimo 1 36,68 36,68 | 3381 287 | 3381 0,00 0,00
70812 |Occhipinti Giovanni 1 36.68 36,68 | 33,81 287 | 3381 0,00 0,00
71964 _[Salerno Salvatore 1 36,68 36,68 | 3381 287 | 3381 0,00 0,00
61286 |Matarazzo Nunzio 1 36,68 36,68 | 3381 287 | 3381 0,00 0,00
61367 |Fumnaro Maria 1 36,68 36,68 | 33,81 287 | 3381 0,00 0,00
71970 _|Alfé Gianfranco 1 36,68 36,68 | 3381 287 | 3381 0,00 0,00
70505 _|Ficili Fiorenza 1 36,68 36,68 | 33,81 287 | 33,81 0,00 0,00
70444 _|Migiiore Giuseppe 1 36,68 36,68 | 33,81 287 | 3381 0,00 0,00
Totale equipe 78 | 28611 | 330 | 282,81 | 260,68 | 22,13 | 260,68 | 3,04 0,26
Totale 98 | 359,47 | 3,30 | 356,17 | 328,30 | 27,87 | 328,30 | 3,04 0,26
INCASSO 1.239,80
QUOTA AZIENDA 953,69
QUOTA DA RIPARTIRE | 286,11

Si attesta la regolarita contabile







Attivita Libero Professionale Patologia Clinica Ragusa
mese di DICEMBRE 2018

IMP.
MATR DIPENDENTE QUOTE [IMPONIBILE | 5% | gooreon [ mp.irap IRAP | S2°™ | IRAP |RAP 5%
5%
73879(BRANMANTI VINCENZO 1,8 108,14 5,41 102,73 94,68 8,05 94,68 4,99 0,42
1273|CAPICI ALESSIA FORTUNATA 1 60,08 60,08 565,37 4,71 55,37 0,00 0,00
2381|D'ANGELO SALVATORE 1 60,08 60,08 55,37 4,71 55,37 0,00 0,00
9086|GURRIERI SIMONETTA 1 60,08 60,08 55,37 4,71 55,37 0,00 0,00
4815|LIMA ORIANA 1 60,08 60,08 85,37 4,71 55,37 0,00 0,00
70812|OCCHIPINTI GIOVANNI 1 60,08 60,08 55,37 4,71 55,37 0,00 0,00
5055|MARRALE GIUSEPPA 0,6 36,05 36,05 33,23 2,82 33,23 0,00 0,00
6683|RIZZA SALVATRICE 1 60,08 60,08 55,37 4,71 55,37 0,00 0,00
8048|ZISA ALESSANDRA 1 60,08 60,08 55,37 4,71 55,37 0,00 0,00
Totale equipe 9,4 564,75 5,41 559,34 | 515,50 43,84 | 51550 | 4,99 0,42
INCASSO 2.447,26
QUOTA AZIENDA 1.882,51
QUOTA DA RIPARTIRE 564,75

Si attesta la regolarita contabile






Attivita Libero Professionale Patologia Clinica P.O. Vittoria

mese di DICEMBRE 2018

Si attesta la regolarita contabile

MATR DIPENDENTE QUOTE |IMPONIBILE[ 5% [ f20°P% | werae | IRAP | auoranerra IRL“’LPéo/ IRAP 5%
0
72983 |Cocchiaro Giuseppe 1,8 61,25 3,06 58,19 53,63 4,56 53,63 2,82 0,24
61991 [Farina Maria Matilde 1,8 61,26 3,06 58,20 53,64 4,56 53,64 2,82 0,24
72746 [Inghilterra Patrizia 1,8 61,25 3,06 58,19 53,63 4,56 53,63 2,82 0,24
61756 |Marino Angelo 2 68,06 3,40 64,66 59,59 5,07 59,59 3,13 0,27
61992 [Micieli Salvatrice 1,8 61,25 3,06 58,19 53,63 4,56 53,63 2,82 0,24
72826 |Pelligra Sabina 1,8 61,25 3,06 58,19 53,63 4,56 53,63 2,82 0,24
62143 [Barrano Luisa 1 34,02 34,02 31,36 2,66 31,36 0,00 0,00
503 Bellasi Elena F. M. 1 34,02 34,02 31,36 2,66 31,36 0,00 0,00

71446 |Cascino Maria Grazia 1 34,02 34,02 31,36 2,66 31,36 0,00 0,00
73349 [Di Bartolo Rocco Claudio 1 34,02 34,02 31,36 2,66 31,36 0,00 0,00
1063 |Campagnolo Antonella 1 34,02 34,02 31,36 2,66 31,36 0,00 0,00
73810 |Galletti Floriana 1 34,02 34,02 31,36 2,66 31,36 0,00 0,00
73779 |De Francisci Paola 1 34,02 34,02 31,36 2,66 31,36 0,00 0,00
70812 [Occhipinti Giovanni 1 34,02 34,02 31,36 2,66 31,36 0,00 0,00
73812 |Rubino Corradda 1 34,02 34,02 31,36 2,66 31,36 0,00 0,00
73857 |Grancagnolo Veronica 1 34,02 34,02 31,36 2,66 31,36 0,00 0,00
71647 |Terranova Daniela 1 34,02 34,02 31,36 2,66 31,36 0,00 0,00
61951 [Ferracane Maria 0,6 20,41 20,41 18,81 1,60 18,81 0,00 0,00
72883 [Giaquinta Antonella 0,6 20,41 20,41 18,81 1,60 18,81 0,00 0,00
70505 [Ficili Fiorenza 1 34,02 34,02 31,36 2,66 31,36 0,00 0,00
70444 [Migliore Giuseppe 1 34,02 34,02 31,36 2,66 31,36 0,00 0,00

Totale equipe 23,2 789,36 18,70 770,66 710,33 60,33 710,33 17,23 1,47

Totale 25,2 857,40 18,70 838,70 773,05 65,65 773,05 17,23 1,47

INCASSO 3.420,54

QUOTA AZIENDA 2.631,18

QUOTA DA RIPARTIRE 789,36







Attivita Libero Professionale Patologia Clinica P.O. Modica e P.O. Scicli
mese di DICEMBRE 2018

MATR DIPENDENTE QUOTE |IMPONIBILE[ 5% e | mearap IRAP [ auoraneria|  uaubazione  [IMP.IRAP 5% IRAP 5%
72825 |[Aprile Maria Assunta 1.8 137,63 6,88 130,75 [ 12051 | 10,24 | 120,51 114,23 6,34 0,54
10877 _|Favaccio Maria 1.8 137,68 6.88 130,80 | 12055 | 1025 | 120,55 114,27 6.34 0,54
22018 _|Militello Giuseppe 18 137.68 6.88 130,80 [ 120,55 | 10,25 | 120,55 114,26 6.34 0,54
70491 [Modica Alessandro 1.8 137,68 6.88 130,80 [ 12055 | 10,25 | 120,55 114,26 6,34 0,54
22504 [Sammito Carmelo 1.8 137.68 6.88 13080 | 120,55 | 1025 | 120,55 114,25 6.34 0,54
6928 |Sava Maurizio 1.8 137,68 6,88 130,80 [ 120,55 | 10,25 | 120,55 114,25 6,34 0,54
71273 _|Vindigni Silvia 1.8 137,68 6.88 130,80 | 12055 | 1025 | 120,55 252,72 6.34 0,54
73052_[Aiello Marco Sebastiano 1 76,49 76,49 70,50 5,99 70,50 66,88 0,00 0,00
71126 _|Brafa Rosaria 1 76,49 76.49 70,50 5,99 70,50 66,88 0.00 0,00
31825 [Caccamo Antonia 1.5 114,73 11473 | 10574 8,99 105,74 100,25 0,00 0,00
70812 [Occhipinti Giovanni 1 76,49 76,49 70,50 5,99 70,50 66,88 0.00 0,00
95818 |Cavallo Isacco 1 76,49 76,49 70,50 5,99 70,50 66.88 0,00 0,00
95798 |Cicciarella Concetta 1 76,49 76.49 70,50 5,99 70,50 66,88 0,00 0,00
73239 |Carpinteri Girolamo 1 76,49 76,49 70,50 5,99 70,50 66,88 0,00 0,00
70629 [Cuni Rossana 1 76,49 76,49 70,50 5,99 70,50 66,88 0,00 0,00
33694 |Di Benedetto Carmelo 1 76,49 76,49 70,50 5,99 70,50 66.88 0,00 0,00
95993 |Ferrara barbara 0.9 68,84 68,84 63,45 5,39 63,45 60,22 0,00 0,00
35062 |Fratantonio Maria Grazia 1 76,49 76,49 70,50 5,99 70,50 66,88 0,00 0,00
96060 |Fratantonio Salvatrice 1 76,49 76,49 70,50 5,99 70,50 66,88 0,00 0,00
95797 _|Gerosi Maria Grazia 0.9 68,84 68,84 63.45 5,39 63.45 60,22 0.00 0,00
72589 |Gradante Sandra 1 76,49 76,49 70,50 5,99 70,50 66,88 0,00 0,00
35834 [Laversa Angelo 1 76,49 76,49 70,50 5,99 70,50 66,88 0,00 0,00
4911 [Lupo Carmine 1 76,49 76.49 70,50 5,99 70.50 66,88 0,00 0.00
72102 |Maranci M. Concetta 1 76,49 76,49 70,50 5,99 70,50 66,88 0,00 0,00
37196 [Nobile Concetta 1 76,49 76,49 70,50 5,99 70,50 66,88 0,00 0,00
71039 _[Occhino Gabriella 1 76,49 76,49 70,50 5,99 70,50 66.88 0,00 0,00
44675 [Monaca Salvatore 09 68,84 68,84 63.45 5,39 63,45 60,22 0,00 0,00
37607 _[Pappalardo Carmela 1 76,49 76,49 70,50 5,99 70,50 66,88 0,00 0,00
37756 |Pirrone Luisa 1 76,49 76,49 70,50 5,99 70,50 66.88 0,00 0,00
38177 _|Raucea Antonino 1 76,49 76,49 70,50 5,99 70,50 66.88 0,00 0,00
38837 [Scaduto Francesco 1 76,49 76,49 70,50 5,99 70,50 66,88 0,00 0,00
96051 |Traversa Cristina 0.9 68,84 68,84 63,45 5,39 63,45 60,22 0,00 0,00
39460 |Trovato Antonella Maria 1 76.49 76,49 70,50 5,99 70,50 66.88 0,00 0,00
70505 _|Ficili Fiorenza 1 76,49 76,49 70,50 5,99 70,50 70,50 0,00 0,00
70444 |Migliore Giuseppe 1 76,49 76,49 70,50 5,99 70,50 70,50 0,00 0,00

Totale equipe 887 | 2.960,09| 4816 [ 2.911,93 | 2.683,85 | 228,08 | 2.683,85 | 2.683,85 44,38 3,78

Totale 407 | 3.113,07] 48,16 | 3.064,91 | 2.824,85 | 240,06 | 2.824,85 | 2.824,85 44,38 3,78

INCASSO 12.827,06

QUOTA AZIENDA 9.866,97

QUOTA DA RIPARTIRE | 2.960,09

SIATTESTA LA REGOLARITA' CONTABILE







