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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
"RAGUSA

DETERMINAZIONE

DELLA DIREZIONE
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

N i010  bEL 18 61U, 2012

OGGETTO:Validazione unita di sangue con tecnica NAT ~ attivita svolta mediante turni aggiuntivi da
parte del personale sanitario del SIMT Ragusa — Modica — Vittoria nel IV trimestre anno 2011.

Liquidazione competenze a saldo anno 2011.

18 610. 2012 il Direttore della Amministrazione del Personale
D.ssa Antonina Giacalone, in esecuzione della delega conferita dal
Direttore Generale con dellbera n. 767 del 14.04.2010, adotta la seguente

determinazione:




PREMESSO che con decreto Assessorato Regionale alla Sanitd n. 952 del 06.05.2002 il servizio di
medicina trasfusionale e immunoematologia (SIMT) della ex Azienda Ospedaliera “OC — OMPA” di Ragusa
¢ stato individuato quale centro di riferimento NAT e pertanto autorizzato a procedere alla validazione,
preferibilmente con tecniche automatiche e con triplo screening virale HBV-DNA-HCV-RNA ed HIV RNA,
delle unitd di sangue raccolte comprese quelle unita afferenti dai SIMT ch

Azienda Ospedaliera Gravina di Caltagirone

Azienda Ospedaliera Vittorio Emanuele di Gela

Azienda Ospedaliera Umberto I di Siracusa

Azienda USL 7 di Ragusa (Modica e Vittoria)

Azienda USL 8 di Siracusa P.O. di Avola;

RILEVATO, come da relazione del Direttore del SIMT di Ragusa che la donazione del sangue ha la
‘massima concentrazione nelle giornate di Sabato e Domenica e che la qualitd pit alta del plasma si ottiene,
dopo la scomposizione, congelando il prodotto entro sei ore dal prelievo;

RILEVATO che per carenze di dotazione organica non & possibile effettuare la validazione del sangue
in tali giornate in quanto il personale in forza, nell'arco dell'orario di lavoro contrattuale, puo garantire

esclusivamente i compiti istituzionali del servizio;

CHE tale attivita riguarda il personale sanitario operante tanto nel SIMT di Ragusa, quale Centro di
Riferimente di Qualificazione Biologica per la Sicilia sud orientale, tanto nelle articolazioni organizzative

semplici di Modica e Vittoria;

. CHE leffettuazione di turni aggiuntivi del personale sanitario & stata negli anni precedenti, per i
motivi sopra esposti, di anno in anno espressamente autorizzata e che, per ultimo con delibera n. 1646 del
12.10.2011 tale attivita & stata autorizzata fino al 31.12.2011;

CONSIDERATO che & stato demandato al Direttore del SIMT di Ragusa la responsabilitd di
organizzare i turni aggiuntivi del personale occorrente e di certificare mensilmente a consuntivo chele ore
prestate da ciascun operatore sono esclusivamente attinenti al progetto di che trattasi;

PRECISARE che il compenso orario previsto per i dirigenti rimane fissato in € 60,00 come da
previsioni dell’art. 14 comma 6 del C.C.N.L. 2002 — 2005 primo biennio di parte economica 2002-2003 e che
al personale Infermieristico e Tecnico come da previsioni del Decreto Reg.le n. 1793/09, verra corrisposto il
CONIPENSO orario d1 € 26,00 per i turni effettuati in giornata feriale, e di € 29,90 per i turni effettuati in giornata

festiva;

RILEVATO che le competenze di cui alla delibera n. 1638 del 12.10.2011 riguardanti i turni
aggiuntivi svolti dal personale sanitario durante il primo semestre dell’anno 2011, pur correttamente
quantificate, per mero errore, sono state invece liquidate in maniera difforme rispetto a quanto conteggiato;

CHE le competenze di cui alla delibera n. 2069 del 20.12.2011 riguardanti i turni aggiuntivi svolti dal
personale sanitario durante il Il trimestre dell’anno 2011 sono state, per quanto sopra ev1denz1ato e per taluni
dipendenti, oggetto di recupero invece che di liquidazione; : :

VISTO il prospetto, trasmesso dal Direttore del SIMT , dott. Pietro Bonomo, con nota n. 104/SIMT del

06.03.2012 relativo al personale impegnato nella attivita di vahdazmne delle unita di sangue con tecmca NAT .

nel IV trimestre 2011, attestante, per ciascun dipendente, le ore utilizzate a tal fine;

RILEVATO che il personale dei tre SIMT ha effettuato le prestazioni di validazione del sangue (NAT)
esclusivamente nelle giornate individuate ed in aggiunta al normale orario di servizio;
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RITENUTO, pertanto, per le superiori considerazioni, di poter procedere alla liquidazione a saldo delle
competenze per I’intero anno 2011;

PRESO ATTO che gli atti richiamati sono custoditi presso la Direzione del Personale;

DETERMINA

-Per le ragioni esposte in narrativa che qui s’intendono ripetute e trascritte:

1. PROCEDERE alla liquidazione, a saldo anno 2011, delle competenze spettanti al personale dei SIMT
di Ragusa Modica, Vittoria impegnato in attivita di validazione delle uniti di sangue con tecnica NA'T.

2. LIQUIDARE pertanto, a saldo anno 2011, ai dipendenti di cui all’allegato A i compensi a lato di
ciascuno di essi indicati

3. RECUPERARE altresi, a saldo anno 2011, ai dipendenti di cui all’allegato B le somme a lato di
ciascuno di essi indicate.

4. PROVVEDERE pertanto all’imputazione, in positivo o in negativo, per ciascun impéito ¢onsiderato,
delle quote di oneri riflessi derivanti (oneri contributivi e Irap)

PONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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Data, Esercizio 2011

Importo Autorizzato Ordine Conto
50201120201
9010103
505020103
505020105
901010101

Visto: I Direltore Economico Finanziario 1 Contabile
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