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Doit, Emanuyelg Mercaito

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
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* Modifica con provvedimento n. del
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
NS264 ga 19 SET.2019

DIREZIONE UOC PROVVEDITORATO

OGGETTO: Determina a contrarre ed esperimento di Trattativa Diretta in e-procurement sul
Mercato Eletironico della Pubblica Amministrazione per | ‘acquisizione di un “Servizio di
Jormazione on the job finalizzato all’analisi ed alla implementazione del sistema di graduazione
delle funzioni” da destinare all’U.O. Risorse Umane dell’ASP. Nomina del Responsabile del
Procedimento. ,
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VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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1l ' ' ity : , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario
Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con [’assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:

att. Emanuele Marcello Dieli




(SERVIZI)” a presentare la propria migliore offerta entro il termine del 10/09/2019 ore 18:00,
per la prestazione di un Servizio di formazione on the job finalizzato all’analisi ed alla
implementazione del sistema di graduazione delle funzioni che contenga tutte le attivita
richieste dal Direttore della UOC Risorse Umane, con nota agli atti del 29 luglio 2019;

Preso atto che, entro il termine di scadenza indicato, la societa HMS Consulting srl di Firenze
ha presentato la seguente offerta:

- TD n. 1023694 CIG ZOE29AA052, per la fornitura relativa alla TD in argomento per un totale
di € 36.800,00 oltre iva;

Che, esaminata l|'offerta pervenuta, corredata dei curricula dei docenti proposti, il Direttore
della UOC Risorse Umane e il Dirigente del Servizio Controllo di Gestione, I'hanno ritenuta
conforme alle esigenze manifestate nella nota del 29 luglio 2019 e condivise dalla Direzione
Strategica;

Ritenuto di nominare ai sensi dell’art 101 comma 1 del D.Lgs. 50/2016, quale Direttore
dell’esecuzione del contratto il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’ASP Dott.ssa Rosaria
Sigona;

Preso atto che il Responsabile del Procedimento e il Dirigente proponente con la
sottoscrizione del presente atto, dichiarano sotto la loro responsabilita ai sensi e per gli effetti
degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00, che, in relazione alla presente procedura di appalto non si
trovano nelle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35 bis del D.Lgs. 165/0, né sussistono
conflitti di interesse di cui agli artt. 6 bis della L.242/90 e degli artt 6, 7 e 14 del DPR
62/2013e dell’art. 42 del D.Lgs. 50/2016;

Dato atto che il Dirigente delllU.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e
che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 - disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione —
nonché nell’'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo attesa l'urgenza di avviare
I'attivita formativa I'U.O.C. Risorse Umane dell’ASP;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti di:

- Nominare, ai sensi dell’art.31 del D.Lgs. 50/2016, quale responsabile del procedimento
di seguito descritto la Dott.ssa Cecilia Leone, la quale dichiara di non versare in
posizione di incompatibilita e/o di conflitto di interesse con la presente procedura;

— Approvare gli atti della TD n. 1023694 CIG ZOE29AA052 esperita su MEPA ai sensi
dell’'art. 36 comma 2 lett.a) del D.Lgs. 50/2016 e ss. mm.;

- Affidare alla societa HMS Consulting srl di Firenze P. Iva 06720630489 Servizio di
formazione on the job finalizzato all’analisi ed alla implementazione del sistema di
graduazione delle funzioni per € 36.800,00 oltre iva giusta offerta del 9 settembre
2019.

- Autorizzare, la spesa contrattuale complessiva di € 44.896,00, sul conto di costo
502020120 - Altri servizi non sanitari esternalizzati del bilancio corrente;

- Dare atto che gli atti richiamati nella presente deliberazione sono custoditi e conservati
presso la Direzione Provveditorato nonché archiviati sulla piattaforma digitale del
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione.

- Nominare ai sensi dell'art 101 comma 1 del D.Lgs. 50/2016, quale Direttore
dell’esecuzione del contratto il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’ASP Dott.ssa
Rosaria Sigona _

- Dare atto che il RUP e il Dirigente proponente con la sottoscrizione del presente atto,
dichiarano sotto la loro responsabilita ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR
445/00, che, in relazione alla presente procedura di appalto non si trovano nelle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35 bis del D.Lgs. 165/0, né sussistono conflitti



di interesse di cui agli artt. 6 bis della L.242/90 e degli artt 6, 7 e 14 del DPR 62/2013e
dell’art. 42 del D.Lgs. 50/2016.

- Dare atto che il Dirigente dell’'U.0.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza, e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L.
20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 -
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella
Pubblica Amministrazione - nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

- Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo attesa l'urgenza di avviare
I'attivita formativa I’'U.O.C. Risorse Umane dell’ASP;
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