PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 & dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal 1 0 lN0Y. 2019

uele Marcello Diglj

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
» Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
=  Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N 228L a0 810y, 2019

DIREZIONE UOC RISORSE UMANE

OGGETTO: Indizione procedura di stabilizzazione ai sensi del comma 1 dell’art. 20 del Dlgs 7572017
riservata al personale contrattista ex LSU a copertura di vari posti.
Revoca parziale bando comma 2 art. 20 DIgs 75/2017 di cui alle delibere 777/18 e 1964/18.

IL RESPONSABILE PROCEDIMENTO
Dr.ssa MariafSchinina

1

IL DIRIGENTE RESPONSABILE UOS

Dr.ssa Mme\——

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

0 8 NOV 2019

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.

Autorizzazione n. del / /

Denominazione

D Autorizzazione come da prospetto allegato

IL FUNZIONARIO Vil 1 DRy
SERVIZIO ECONOMI
/|
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ORE U.O.C.
EINANZIARIO/PATRIMONIALE

g 8 nov, 2018

1l , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario
Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele FElia, Direttore Sanitario e con [’assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:

Oott. Emanuele Marcelio Dieli



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 502 del 31.12.1992 e s.m.i

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i

Visto il D.P.R. n. 220 del 27.03.2001

Visto il vigente CCNL del Comparto Servizio Sanitario Nazionale

Vista la Circolare n. 55510 del 18 luglio 2019 dell'Assessorato alla Salute

VISTO l'art 20 comma 1 del decreto legislativo 75/2017 che prevede che le amministrazioni, al fine di superare il
precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalita acquisita dal personale con rapporto
di lavoro a tempo determinato, possono, nel triennio 2018-2020, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di
cui all'articolo 6, comma 2, e con l'indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato
personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:

- (a) risulti in servizio successivamente al 28 agosto 2015, data di entrata in vigore della legge n. 124 del

2015, anche per un solo giorno, con contratti a tempo determinato presso I'amministrazione che procede
all'assunzione:- - - -5

- (b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all'assunzione;

- (c) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dell'amministrazione di cui alla lettera a) che
procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.

Vista la circolare n. 3/2017 del Dipartimento della Funzione pubblica che nel fornire indirizzi operativi
sull'applicazione della disciplina contenuta nel predetto articolo, precisa ulteriormente che I'articolo 20, comma 1,
consente l'assunzione a tempo indeterminato del personale non dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo
determinato, che possegga tutti i seguenti requisiti:

ajrisulti in servizio, anche per un solo giorno, successivamente alla data del 28 agosto 2015, con contratto di
lavoro a tempo determinato presso l'amministrazione che deve procedere all'assunzione:

b)sia stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o indeterminato,
riferita ad una procedura concorsuale - ordinaria, per esami /o titoli, ovvero anche prevista in una normativa di
legge - in relazione alle medesime attivita svolte e intese come mansioni dell'area o categoria professionale di

appartenenza, procedura anche espletata da amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all'assunzione; i

c)abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze della stessa amministrazione che procede all'assunzione,
almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni. Gli anni utili da conteggiare
ricomprendono tutti i rapporti di lavoro prestato direttamente con l'amministrazione, anche con diverse tipologie
di contratto flessibile;

Vista la Legge regionale n 1/2019 laddove all'art 22 comma 3 stabilisce che il reclutamento con le procedure di
cui alla legge regionale 21 dicembre 1995, n. 85, alla legge regionale 14 aprile 2006, n.16, alla legge regionale
29 dicembre 2003, n. 21 e alla legge regionale 31 dicembre 2007, n. 27 & requisito utile ai fini dell'applicazione
dell'articolo 20, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75:

Vista la circolare n. 55510 dell’ 8 luglio 2019 dell'Assessorato della Salute che nel fornire indicazioni operative
alle amministrazioni regionali ¢ alle aziende e agli enti del servizio sanitario nazionale in merito all'applicazione
delle procedure di reclutamento straordinario previste dall'art 3 legge regionale n 27/2016, cosi come di recente
modificato dall'art. 22 della legge regionale n. 1 /2019, consente alle amministrazioni regionali e alle aziende ed
enti del servizio sanitario regionale di avvalersi dell'utilizzo, in forma peculiare e con totale riserva dei posti a
favore del personale precario storicizzato, delle procedure di stabilizzazione ai sensi dell'art 20 comma I e
comma 2 del decreto legislativo 75/2017 e che, pertanto, tali procedure di reclutamento straordinario volte al
superamento del precariato storico possono prescindere dalle procedure concorsuali rivolte all'esterno e sono
interamente riservate a tali soggetti;

Considerato inoltre che la suddetta circolare ha ribadito che in via autonoma l'art 22 della legge regionale 'n
172019 ha previsto che il reclutamento del personale con le procedure di cui alla legse regionale 21 dicembre
1995, n. 85, alla legge regionale 14 aprile 2006. n. 16, alla legge regionale 29 dicembre 2003 n. 21 ¢ alla legge
regionale 31 dicembre 2007. n. 27, & requisito utile ai fini dell'applicazione dell'articolo 20, comma 1, lettera b),
del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75.. aprendo cosi rilevanti spazi alla possibilita di stabilizzare gli LSU
contrattualizzati in servizio;

n. 6 posti di operatore tecnico cat. B; 3 R

Approvare gli schemi degli avvisi per l'avvio della procedura di selezione sopra citata contrassegnati con le lett. “A", "

B", che allegati al presente provvedimento ne costituiscono parti integranti

Pubblicare i citati avvisi, come segue:
e Allegato "A", integralmente all'Albo e sul sito internet aziendale e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Regione Sicilia;
eAllegato “B", per estratto, su un quotidiano a diffusione regionale , individuato ne “La Sicilia” in quanto a
maggiore diffusione a livello regionale (dati ADS anno 2018)

Dare atto che i termini per la presentazione delle domande, di gg 15 decorreranno dal giorno successivo'alla data di
pubblicazione del relativo bando sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, Serie Speciale Concorsi;

Riservarsi con separato atto di procedere alla liquidazione della somme necessarie per la pubblicazione dell'Avviso
di cui all'Allegato A nella GURS con riserva altresi della relativa imputazione di spesa e di pgni altro provvedimento

contabile e dando quindi mandato alla UOC competente di procedere al relativo pagamento:

Dare atto che con successivo provvedimento si procedera al pagamento delle spese per la pubblicazione dell'avviso
allegato B) per estratto, sul quotidiano “La Sicilia”;

Notificare copia della presente delibera e dell'avviso in questione all'Assessorato Regionale della Salute, a tutte le
Aziende Sanitarie della Regione Sicilia, all'Ufficio Relazioni sindacali" per la debita informativa alle OO.SS.
aziendali ed alla RSU.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
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Considerato altresi che la suddetta circolare assessoriale pone per l'avvio delle suddette procedure «di
stabilizzazione riservate al personale contrattista ex LSU le seguente condizioni:

a)preventiva ricognizione del personale da coinvolgere nelle procedure di stabilizzazione riservate ;
b)sussistenza di una capienza finanziaria stabilmente individuata per il personale precario storico a
favore del quale deve sussistere gia un vincolo di risorse finanziarie;

c)predisposizione preventiva del piano triennale del fabbisogno del personale che consenta la
stabilizzazione in parola coerentemente con il fine di oftimizzare l'impiego delle risorse pubbliche
disponibili per meglio perseguire gli obiettivi di performance e di erogazione di migliori servizi alla
collettivita;

Visto il piano del fabbisogno del personale 2019/2021 approvato con delibera n Z ¥<)o 6 del 8-11- {_e;

Considerato che ad oggi il numero complessivo del personale contrattista ex LSU & pari a 124 unita;

Considerato pertanto che in virtu di quanto sopra esposto & possibile procedere alla stabilizzazione del personale
contrattista ex LSU secondo il fabbisogno del personale approvato dall’ Azienda con delibera n.....
delosiens sens utilizzando il percorso normativo di cui all'art 20 comma 1 del dlgs n.75/2017,

Ritenuto di poter procedere all'avvio delle procedure di stabilizzazione ex art 20 comma 1 del D.lgs 75/2017
riservata al personale contarttista ex LSU per la copertura dei posti e profili professionali della categoria A, B, C
eD:

. 4 Commessi (cat. A)

. 1 Operatore Tecnico Idraulico (cat.B)

. 4 Operatori Tecnici Autisti (cat.B)

. 1 Operatore Tecnico Elettricista (cat.B)

. 64 Coadiutori Amministrativi (cat.B)

. 44 Assistenti Amministrativi (cat. C)

. 3 Assistenti Tecnici Geometri (cat.C)

. 1 Coll. Prof.le Sanitario Tecnico di Lab. (cat.D)

e n.2 Coll. Prof.le Sanitario Infermiere (cat.D),

successivamente all’approvazione da parte del competente Assessorato Regionale della Salute del Piano del fabbisogno
del personale per il triennio 2019/2021 ;
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= R R = i e (= =]

Ritenuto opportuno riservarsi la possibilita di ulteriori stabilizzazioni rispetto ai posti qui descritti e che potranno essere
posti in essere anche nel corso del 2020 al verificarsi delle condizioni di fabbisogno organizzativo sia sui posti vacanti ,
sia a seguito di cessazioni dal servizio o di nuove diverse necessita organizzative, procedure che potranno essere
attivate, in conformita alla L.r n.27/ del 2016 e con i criteri di cui alla Circolare Assessoriale n. prot. n. 5500/US1/2014

del 3.2.2014 e ss.mm.ii, previa autorizzazione da parte dei competenti Assessorati Regionali della Salute e del lavoro,
per la stabilizzazione del personale ASU;

Ritenuto, per effetto di quanto sopra, necessario revocare il bando di concorso approvato con le delibere n. 777 del
24/04/2018 e n. 1964 del 12/10/2018, nella parte in cui viene indetta la procedura concorsuale per titoli ed esami ai

sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, per la copertura dei seguenti posti del comparto sanita:
n. 15 posti di assistente amministrativo cat. C

n. 10 posti di coadiutore amministrativo cat. B
n. 1 posto di commesso cat. A
n. 6 posti di operatore tecnico cat. B

Visto lo schema di Avviso dell'avvio della procedura diretta alla stabilizzazione ai sensi dell'art 20 comma 1 del Dlgs

75/2017 per la copertura a tempo indeterminato dei posti come specificati nel preambolo della presente delibera e nello
stesso avviso, Allegato "A", parte integrante del presente atto

Visto, altresi, il relativo estratto, Allegato " B" , parte integrante del presente provvedimento;

Ritenuto, pertanto di procedere alla pubblicazione dei citati avvisi, come segue:

o Allegato "A", integralmente all'Albo pretorio e sul sito internet aziendale e, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia;

o Allegato “B", per estratto, su un quotidiano a diffusione regionale , individuato ne “La Sicilia” in
quanto a maggiore diffusione a livello regionale (dati ADS anno 2018);



Dare atto che i termini per la presentazione delle domande, decorreranno dal giorno successivo alla d fa data di
pubblicazione del relativo bando sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana Serie Speciale Concorsi ;

Ritenuto di notificare l'avviso in questione all'Assessorato Regionale della Salute, a tutte le Aziende Sanitarie

della Regione Sicilia, all'Ufficio Relazioni sindacali" per la debita informativa alle OO.SS. aziendali ed alla
RSU;

Riservarsi con separato atto di procedere alla liquidazione della somme necessarie per la pubblicazione

dell'Avviso di cui all'Allegato A nella GURS, con riserva altresi della relativa imputazione di spesa e di ogni
altro provvedimento contabile;

Dato atto che con successivo provvedimento si procedera al pagamento delle spese per la pubblicazione
dell'avviso Allegato B per estratto, sul quotidiano “La Sicilia”;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639,
e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del
vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA
Per imotivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Approvare gli avvisi per l'avvio della procedura di selezione contrassegnati con le lett. " A", " B", , che allegati al

presente provvedimento ne costituiscono parte integrante, per la stabilizzazione ex art 20 comma 1 del Dlgs 75/2017

riservata al personale contrattista ex LSU citato in premessa per la copertura dei seguenti posti e profili professionali:
° .4 Commessi (cat. A)

. 1 Operatore Tecnico Idraulico (cat.B)

. 4 Operatori Tecnici Autisti (cat.B)

. 1 Operatore Tecnico Elettricista (cat.B)

. 64 Coadiutori Amministrativi (cat.B)

. 44 Assistenti Amministrativi (cat. C)

. 3 Assistenti Tecnici Geometri (cat.C)

. 1 Coll. Prof.le Sanitario Tecnico di Lab. (cat.D)
. 2 Coll. Prof.le Sanitario Infermiere (cat.D),

previa acquisizione di idonea istanza di partecipazione da parte dei candidati in possesso dei requisiti prescritti
dal relativo avviso approvato con il presente atto;
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Precisare che I’indizione della procedura ¢ subordinata all’approvazione da parte del competente Assessorato
Regionale della Salute del Piano del fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021 adottata con

deliberan. & 286  del 08-11- N

Riservarsi la possibilita di ulteriori stabilizzazioni rispetto ai posti qui descritti e che potranno essere posti in essere
anche nel corso del 2020 al verificarsi delle condizioni di fabbisogno organizzativo sia sui posti vacanti, sia a
seguito di cessazioni dal servizio o di nuove diverse necessita organizzative, procedure che potranno essere attivate,
in conformita alla Lr.n. 27/2016 e con i criteri di cui alla Circolare Assessoriale n. prot. n. 5500/US1/2014 del
3.2.2014 e ss.mm.ii, previa autorizzazione da parte dei competenti Assessorati Regionali della Salute e dela lavoro,

per la stabilizzazione del personale ASU il personale anche di altre aziende sanitarie della provincia ove consentito
dalle disposizioni vigenti;

Revocare il bando di concorso approvato con le delibere n. 777 del 24/04/2018 e n. 1964 del 12/10/2018 nella parte in
cui viene indetta la procedura concorsuale per titoli ed esami ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, per
la copertura dei seguenti posti del comparto sanita:

n. 15 posti di assistente amministrativo cat. C

n. 10 posti di coadiutore amministrativo cat. B

n. 1 posto di commesso cat. A



