PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la plesente deliberazione & stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53 comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e sm.i., dal 1 7 NOV. 2019 -

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
=  Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N 28I aer_ 1.5 1OV, 2019

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: attribuzione fascia economica superiore con decorrenza 1 gennaio 2019 al personale
del comparto - integrazione.
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S.
"TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE” IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Dr.ss /43“& Schinina Dr.ssa ria Sigona
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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il | 4 NQV

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.

Autorizzazione n. del / /

Denominazione CONTD NEL - RERYD NA-(O

[]  Autorizzazione come da prospetto allegato

DHYNZIONARIO &AL 1L DIREAVORE U.O.C.
SERVIZIO ECONOMIC

1 & Nnv 2040
11 2 NOV, 2019

Generale, Arch. Angelo Aliquod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario

Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffacle Elia, Direttore Sanitario e con [I’assistenza

Dott_Em . , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:
£ Marcello Djali

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Lgs n. 502/1992 e s.m.i.;
Vistala L. R. n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con deliberazione n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017,

Premesso che, con deliberazione n. 2678 del 25/10/2019, in applicazione degli artt. 30 e 35,
comma 4, del CCNL 1998/2001- Comparto Sanita e dell'art. 3 del CCNL Comparto Sanita
2006/2009, biennio economico 2006/2007, ed in conseguenza dell’avviso pubblico approvato con
deliberazione n. 1517 del 06/06/2019, ¢ stata attribuita la fascia economica superiore ai dipendenti
a tempo indeterminato al 01/01/2019 che hanno presentato istanza nei termini previsti dall’avviso
pubblico ed in possesso dei requisiti di ammissione, come da allegati alla stessa deliberazione n.
2678/2019;

Atteso che nel’””’ ALLEGATO integrazioni” della deliberazione n. 2678/2019, sono riportati i
dipendenti che hanno fatto istanza di attribuzione della fascia superiore e la cui attribuzione &
stata sospesa con riserva, nelle more dell'acquisizione di ulteriore documentazione richiesta ad
integrazione o acquisita agli atti dell’Ufficio, fatta salva la successiva attribuzione e liquidazione
di quanto dovuto una volta accertato il possesso dei requisiti per I'ammissibilita alla progressione
economica orizzontale;

Preso Atto delle verifiche e dei controlli effettuati sulla documentazione inviata dai dipendenti
interessati che hanno riscontrato le richieste di integrazioni o acquisita d’ufficio;

Accertato, dai riscontri effettuati, il possesso di tutti i requisiti previsti dall’avviso per
’ammissione al beneficio economico, per i dipendenti prima sospesi con deliberazione n.
2678/2019, ora elencati nell’allegato “A - ammessi”, che fa parte integrante del presente atto;

Rilevato, altresi, che i dipendenti di cui all’allegato “B - ammessi” al presente atto, erano stati
esclusi con la deliberazione n. 2678/2019 dal beneficio economico per il mancato possesso del
requisito specifico di ammissione di cui al punto 1), lett. b) dell’avviso di selezione, mentre, da
controlli effettuati sulla documentazione agli atti dell’Azienda e trasmessa ad integrazione da
parte degli stessi dipendenti interessati, ¢ stato accertato il possesso di tutti i requisiti previsti dallo
stesso avviso e, pertanto da ammettere al beneficio economico;

Ritenuto, pertanto, di poter ammettere all'attribuzione della fascia economica superiore i
dipendenti di cui ai sotto riportati elenchi:

- allegato “A —ammessi”: n. 20 dipendenti;

- allegato “B — ammessi”: n. 3 dipendenti;

Accertato che la somma prevista nel fondo di competenza 2019 consente l'attribuzione della fascia
economica superiore a tutti i dipendenti ammessi in possesso dei requisiti specifici richiesti
dall’avviso, come da elenchi di cui prima, con decorrenza 01 gennaio 2019;

Atteso I’eventuale recupero da parte dell'Azienda di somme erogate e non dovute, qualora
risultasse da successiva valutazione degli atti o da atti nuovi non valutati non sussistere le
condizioni di cui all’avviso in argomento;



Valutata I’opportunita di dover rendere immediatamente esecutivo il presente atto, stante che la
contabilita che da esso deriva ¢ indispensabile per la definizione delle competenze stipendiali del
mese di novembre 2019;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n. 639, e che & stato predisposto nel
rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —

disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. Ammettere all'attribuzione della fascia economica superiore i dipendenti a tempo
indeterminato che hanno presentato istanza nei tempi e nei termini previsti dall’avviso
pubblicato nel sito istituzionale aziendale — area “amministrazione trasparente/bandi di
concorso” in data 13 giugno 2019, con scadenza dei termini per la presentazione delle
istanze prevista per giorno 03 luglio 2019, elencati nel’”’ ALLEGATO integrazioni” alla
deliberazione n. 2678/2019, per i quali ’attribuzione del beneficio economico era stata
sospesa con riserva, nelle more dell'acquisizione di ulteriore documentazione richiesta ad
integrazione o acquisita agli atti dell’Ufficio, per i quali ¢ stato accertato il possesso dei
requisiti richiesti, come da allegato “A — ammessi” (n. 20 dipendenti);

2. Ammettere all'attribuzione della fascia economica superiore i dipendenti a tempo
indeterminato che hanno presentato istanza nei tempi e nei termini previsti dall’avviso
pubblicato nel sito istituzionale aziendale — area “amministrazione trasparente/bandi di
concorso” in data 13 giugno 2019, con scadenza dei termini per la presentazione delle
istanze prevista per giorno 03 luglio 2019, elencati nell’”’ ALLEGATO esclusi” alla
deliberazione n. 2678/2019, non ammessi dal godimento del beneficio economico de quo e
per i quali ¢ stato accertato il possesso di tutti i requisiti previsti dallo stesso avviso per
I’ammissione al beneficio economico (n. 3 dipendenti);

3. Corrispondere con la mensilita di novembre 2019 al personale ammesso di cui agli allegati
“A — ammessi” (n. 20 dipendenti) e “B — ammessi” (n. 3 dipendenti) sopra citati, il valore

della nuova fascia economica attribuita ed il conguaglio delle competenze arretrate
maturate dal 01/01/2019 al 30/10/2019;

4. imputare il costo relativo al conguaglio di € 20.436,74 oneri sociali c/ente e IRAP inclusi,
ai seguenti conti di bilancio:

€ 15.118,17 nel conto 505020111 comparto sanitario T.I. compensi per premialit e fasce
€ 4.033,53 nel conto 505020105 comparto sanitario T.I. oneri sociali c/ente
€ 1.285,04 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente

5. Precisare che ¢ fatto salvo il diritto dell'Azienda per ’eventuale recupero di somme
erogate e non dovute, qualora risultasse da successiva valutazione degli atti o da atti nuovi

non valutati non sussistere le condizioni per I’attribuzione del beneficio economico in
argomento; ‘



6. Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto, al fine di consentire il pagamento di
quanto dovuto al personale avente diritto, tenuto conto che la contabilita che da esso deriva
¢ indispensabile per la definizione delle competenze stipendiali del mese di novembre
2019.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rosario Fresta Dott. Raffgele Elia
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