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11 4 ] )} _-: j, , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario

Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario € con [’assistenza

Dott_Emanuele Marcello Diell— quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.1.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. n.
1095/2017 e 1058/2017;

Premesso che in riferimento al quadro normativo vigente nazionale, I’Universita degli Studi di Napoli
Federico 11° al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
nell’ambito dei processi formativi, pud promuovere tirocini curriculari per i propri studenti iscritti a corsi promossi
dall’Universita;

Vista la richiesta da parte dell’Universita degli Studi di Napoli Federico 11° Dipartimento di Medicina Veterinaria
Produzioni Animali, di stipulare una Convenzione per lo svolgimento di attivita didattica — pratica degli studenti
frequentanti i Corsi di studio (compresi dottorato, master, specializzazione e corso di perfezionamento) attivi presso
il Dipartimento suddetto;

Precisato che il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro e che il Soggetto ospitante non ha nessun obbligo
di assunzione al termine del periodo di tirocinio; che durante lo Svolgimento del tirocinio I’attivita di formazione e
di orientamento & seguita e verificata da un Tutor, designato dal Soggetto promotore in veste di responsabile
organizzativo, e da un Tutor aziendale indicato dal Soggetto ospitante con funzione di affiancamento al tirocinante
sul luogo di lavoro in possesso di competenze professionali adeguate e coerenti con il progetto formativo;

Accertato che la suddetta Convenzione non comporta alcun onere o responsabilitd da parte dell’ASP, in
quanto 1 tirocinanti sono coperti da Assicurazioni contro gli infortuni che essi dovessero subire durante lo
svolgimento delle attivita lavorative nonché per responsabilita civile per danni che dovessero involontariamente
causare a terzi (persone e/o cose)durante I’effettuazione delle predette attivita (copertura assicurativa INAIL,
mediante la speciale forma di gestione per conto dello Stato, ai sensi degli art. 127 e 190 del T.U. n. 1124/1965).
L’ Universita, inoltre assicura i tirocinanti per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel
settore.

Preso atto che la presente Convenzione ha la durata di'3 anni a decorrere dalla data della sua stipula ed €
rinnovabile alla scadenza mediante espressa manifestazione di volonta di entrambe le parti, inoltre si puo recedere
dalla Convenzione prima della scadenza, con comunicazione scritta a mezzo di raccomandata o PEC

Ritenuto di poter approvare lo schema di Convenzione allegato alla presente deliberazione per costituirne
parte integrante e sostanziale;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo
e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986,
come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n.
190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti € trascritti:

e Stipulare una convenzione con Universita degli Studi di Napoli II° Dipartimento di Medicina
Veterinaria Produzioni Animali, per svolgere attivita di tirocinio di formazione curriculari;

Precisare che la Convenzione ha la durata di 3 anni a decorrere dalla data della sua stipula ed &
rinnovabile alla scadenza mediante espressa manifestazione di volonta di entrambe le parti,

moltre si puo recedere dalla Convenzione prima della scadenza, con comunicazione scritta a
mezzo di raccomandata o PEC;

Precisare altresi che detta convenzione non comporta alcun onere o responsabilita da parte
del’ASP di Ragusa, i1 tirocinanti sono coperti da Assicurazioni contro gli infortuni che essi
dovessero subire durante lo svolgimento delle attivita lavorative nonché per responsabilita civile
per danni che dovessero involontariamente causare a terzi (persone e/o cose)durante
effettuazione delle predette attivita (copertura assicurativa INAIL, mediante la speciale forma
di gestione per conto dello Stato, ai sensi degli art. 127 e 190 del T.U. n. 1124/1965).

L’Universita, inoltre assicura i tirocinanti per la responsabilita civile presso compagnie
assicurative operanti nel settore.
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