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, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore
Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario
Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con [’assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L. R. n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. nn.
1095/2017 ¢ 1058/2017,

Premesso che con deliberazione n® 632 del 04/03/2020 ¢ stato indetto avviso urgente per la formulazione
di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi di dirigente medico di malattie infettive;

Che, con deliberazione n°801 del 13/03/2020, al fine di fronteggiare 1’emergenza epidemiologica da
covid-2019, si ¢ proceduto a ridurre i termini di pubblicazione del predetto avviso, da 10 a 5 giorni;

Che il suddetto avviso ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale dal 09/03/2020 al 14/03/2020;

Che, entro il suddetto termine, ¢ pervenuta solo la domanda di partecipazione della Dr.ssa Francesca
Marino;

Accertato che la dr.ssa Francesca Marino ha reso le dichiarazioni sostitutive di certificazioni ai sensi del
d.p.r. n° 445/2000 e s.s. m.m. ed ii. in ordine al possesso dei requisiti specifici di ammissione per I’accesso
al profilo di dirigente medico di Malatttie Infettive, ai sensi del d.p.r. n°® 483/1997;

Visto il Decreto Legge n°14 del 09/03/2020, recante “Disposizioni urgenti per il potenziamento del
Servizio Sanitario Nazionale, in relazione all’emergenza Covid -19”

Ritenuto, al fine di contenere I’emergenza epidemiologica da Covid -19 di conferire un incarico a tempo
determinato di Dirigente Medico di Malattie Infettive alla Dr.ssa Francesca Marino, a decorrere dalla
stipula del contratto individuale di lavoro e fino al 31/12/2020, subordinando il predetto incarico
all’accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dalla normativa
vigente in materia e fatta salva la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro per I’eventuale immissione
in ruolo del personale vincitore delle procedure di reclutamento a tempo indeterminato, in attuazione delle
disposizioni legislative ed assessoriali vigenti o sopravvenute, nonché nell’eventualita di soppressione dei
posti per rimodulazione della dotazione organica;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto
di rispettiva competenza;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1)Conferire, al fine di contenere I’emergenza epidemiologica da Covid -2019, un incarico a tempo
determinato di dirigente medico di malattie infettive alla Dr.ssa Francesca Marino a decorrere dalla data
di stipula del contratto individuale di lavoro e fino al 31/12/2020, subordinando il predetto incarico
all’accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dalla normativa
vigente in materia e fatta salva la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro per I’eventuale immissione
in ruolo del personale vincitore delle procedure di reclutamento a tempo indeterminato, in attuazione delle
disposizioni legislative ed assessoriali vigenti o sopravvenute, nonché nell’eventualita di soppressione dei
posti per rimodulazione della dotazione organica;

2)Dare atto che le somme occorrenti saranno impegnate per competenza nel bilancio dell’anno 2020
seguente modo:

TEMPO DETERMINATO

Precisare che il costo complessivo di € 7460145 gravera nei seguenti conti di competenza dell'esercizio 2020:
€ 43.625,66 nelconto 505010110 costo del personale dirigente medico — tempo determinato — Competenze fisse

€ 8.39241 nelconto 505010111 costo del personale dirigente medico — tempo determinato — Retribuzione di posizione
€ 2.519,14 nelconto 505010118 costo del personale dirigente medico — tempo determinato — Altri costi

€ 15.428,58 nelconto 505010117 costo del personale dirigente medico — tempo determinato — Oneri sociali

€ 4.635,66 nelconto 901010101 IRAP personale dipendente

3)Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto al fine di garantire la continuita assistenziale;
4) Dare atto che tutta la documentazione ¢ custodita presso il Settore Risorse Umane;
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