PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Salute
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 560 del 2 U ?vg:f“f{{ ¢

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Differimento al 01/11/2020 della data di recesso dal rapporto dimpiego del
dipendente Sig. Giovanni Cultrone matr. 33588.-

I1 Responsabile del Procedimento
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Dott. Giancarlo Carfi .
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I1 Responsabile dell’U.O.S. Trattamento
Giuridico ed Economico del Personale I1 Direttore dellg Struttura
Dott.ssa Maria Schinina Dott.ssa Maxjg Sigona

VISTO CONTABILE 2 O HAR 2020 \

Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F.d.Vinc S.Pass
L] Autorizzazione n. del / / /

Denominazione }oQW  COMPOAA  \MPacno B 8PedA

H Autorizzazione come da prospetto allegato

IL DIRE
SERVIZIO ECONOMI

ORE\U.O.C.
‘;\NiIARIO/PATRIMONIALE

11 MAR, 2020 , nella sede legale dell’Azienda( Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Rosario

Fresta, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza

Dott. Emanuele Marcello Dieli , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.1.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto ’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed
approvato con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;

Vista la delibera n. 2708 del 31/10/2019 di presa d’atto del recesso dal rapporto
d’'impiego dal 01/05/2020 del dipendente Sig. Giovanni Cultrone n. il 20/11/1955,
collaboratore professionale sanitario infermiere senior coordinatore, In Servizio presso
I’'U.0.C. di Medicina Fisica e Riabilitativa degli ospedali riuniti di Modica-Scicli;

Vista llistanza del 19/03/2020 con la quale il Sig. Giovanni Cultrone, in riferimento
all’attuale stato di emergenza connesso all’epidemia da Covid-19, al fine di garantire la
continuita assistenziale e per non gravare sull’organizzazione della struttura di
riferimento chiede di differire di mesi 6 la data di cessazione per l'accesso al trattamento
pensionistico c.d. “quota 1007

Visto il parere favorevole del Responsabile dell’'U.O.C. di Medicina Fisica e Riabilitativa,
motivato sia per lindispensabilita della figura professionale all'interno della struttura
organizzativa di riferimento che per 1’alto valore etico della richiesta;

Visto, fra l’altro, l'art. 12 del D.L. n. 18/2020 recante “misure di potenziamento del
servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per le famiglie, lavoratori e imprese
connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19” che statuisce che “al fine di far
fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione da COVID-19 e di
garantire i livelli essenziali di assistenza, le aziende e gli enti del SSN, fino al perdurare
dello stato di emergenza ..... %...... possono trattenere in servizi i dirigenti medici e sanitari,
nonché il personale del ruolo sanitario del comparto sanita e gli operatori socio-sanitari,

anche in deroga ai limiti previsti dalle disposizioni vigenti per il collocamento in
quiescenza...”;

Atteso di dover provvedere in merito mediante rettifica della data di cessazione fissata con
la richiamata deliberazione n. 2708 /2019;

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse
Umane;

Dato atto che il Dirigente dell’'U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza, € legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e
che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 - disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione

— nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
ciascuno per quanto di rispettiva competenza,;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

gc/Diferrimento data cessazione Cultrone Giovanni

Prendere atto dell’istanza del 19/03/2020 con la quale il Sig. Giovanni Cultrone n. il
20/11/1955, collaboratore professionale sanitario infermiere senior coordinatore, in
servizio presso 1'U.O.C. di Medicina Fisica e Riabilitativa degli ospedali riuniti di
Modica-Scicli, chiede di differire di mesi 6 la data del recesso dal rapporto d’impiego;

Rettificare, per l'effetto, la data di cessazione del dipendente fissata con la precedente
delibera n. 2708 /2019 al 31/10/2020;

Dichiarare vacante in dotazione organica il posto occupato dal dipendente dal
01/11/2020;

Dare mandato all'U.O.C. Risorse Umane di predisporre gli atti per la sostituzione del
dipendente dalla data di cessazione;

Dare mandato all'Ufficio Previdenza e Pensioni dell’Azienda di espletare gli

adempimenti necessari alla corresponsione del trattamento di quiescenza e di
previdenza.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rosario Fresta Dott. Raffa@e Elia
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IL Segretario Verbalizzante




