PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
=  Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.1., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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UFFICIO COORDINAMENTO PROGETTI VINCOLATI

OGGETTO: PSN 2010/2012 Linea Progettuale 3.1 “Percorsi assistenziali nelle speciali Unita di
accoglienza permanente (SUAP) per progetti in SV o in SMC” —Scorrimento graduatorie.

COORDINAMENTO PROGETTO VINCOLATI
IL DIRIGENTE RESPOSANBILE
Dott. Riccardo Giammanco

[0 Autorizzazione come da prospetto allegato

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
Autorizzazione n. del ~C Vin Pas
Denominazione

ILF I (0] IL DIR]EI.-" .0.C.
\\) ; SERVIZIO ECONOMICQ E ARIO/PATRIMONIALE
1_4 o NOY. 2070 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza

Dott. Emanusls Marcefio Disli , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Lgs n. 502/92 e s. m. 1.

Vista la L. R. n. 5/2009;

Visto 1’ Atto aziendale di quest’ ASP, adottato con delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con D.A.
n. 159/2020 del 03/03/2020;

Visto il DPCM 12 gennaio 2017 “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza di cui
all’articolo 1 comma 7 del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n 502”;

Visto il Regolamento aziendale relativo ai 15 octies approvato con delibera 1773 del 03/07/2020;
Premesso

v

che con la deliberazione n.1373 del 24 maggio 2019 ¢ stata indetta procedura selettiva mediante
comparazione dei curricula professionali e culturali e colloquio volta, tra I’altro, al conferimento
di n.1 incarico di Animatore socio Culturale, con rapporto di diritto privato a tempo determinato
per mesi 11, ai sensi dell’art.15 octies del D.L.gs 502/92, per la realizzazione del progetto
finalizzato-PSN 2010/2012 Linea progettuale 3.1 “Percorsi assistenziali nelle speciali Unita di
accoglienza permanente (SUAP) per progetti in SV o in SMC2.

v"  che, come previsto dalla citata delibera n.1373/2019, in caso di rinuncia o dimissioni, da parte di
uno o piu candidati, I’incarico viene attribuito al candidato immediatamente successivo secondo
I’ordine di graduatoria;

Preso atto

v" che con la delibera n.2164 del 21 agosto 2019 sono stati approvati gli atti della suddetta
procedura selettiva ed & stata approvata la graduatoria allegata alla stessa, dalla quale & risultata
vincitrice tra gli Animatori Socio Culturale:

1. Campailla Guglielma

v

della proposta di utilizzo di somme e rimodulazione formalizzata, con prot. n.404/RSA del
20/10/2020, del Referente Aziendale SUAP , nonché referente scietnifico del progetto PSN
2010/2012 Linea 3.1 “Percorsi assistenziali nelle speciali Unita di accoglienza permanente
(SUAP) per progetti in SV o in SMC2, Dott. Giovanni Ragusa; laddove in particolare, tra 1’altro,
si chiede di:
o istituzionalizzare la SUAP per costituire parte integrante del sistema territorio-ospedale
utilizzando risorse umane e finanziarie dell’ Azienda;
o Nelle more della istituzionalizzazione della SUAP di utilizzare nell’immediato i fondi residui
del citato PSN linea 3.1, nel superiore interesse pubblico di non interrompere il servizio, per
assumere la Sig. Campailla Guglielma, animatore socio culturale, per 3 mesi a far data dal 1

dicembre 2020 al 1 marzo 2021 per un costo mensile di € 1.942,92 come dalla citata delibera
1373/2019;

Ritenuto, pertanto, di:

Dato atto che il Dirigente che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996
n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei

o Utilizzare nell’immediato, nelle more della istituzionalizzazione della SUAP, i fondi residui del
citato PSN linea 3.1, nel superiore interesse pubblico di non interrompere il servizio, per
assumere la Sig. Campailla Guglielma, animatore socio culturale, per 3 mesi a far data dal 16

novembre 2020 al 15 febbraio 2021 per un costo mensile di € 1.942,92 come dalla citata
delibera 1373/2019;

contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di

rispettiva competenza;

DELIBERA

Per i motivi in premessa citati, che qui s'intendono ripetuti e trascritti:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Utilizzare nell’immediato, nelle more della istituzionalizzazione della SUAP, i fondi residui PSN
2010/2012 Linea progettuale 3.1 “Percorsi assistenziali nelle speciali Unita di accoglienza
permanente (SUAP) per progetti in SV o in SMC2., nel superiore interesse pubblico di non
interrompere il servizio SUAP,

Procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro con la Sig.ra Guglielma Campailla, con
data di decorrenza dallo stipulando contratto di lavoro individuale;

Subordinare 1’efficacia del suddetto contratto individuale all’accertamento del possesso in capo
alla vincitrice dei requisiti di ammissione previsti dall’avviso pubblico e dalla normativa vigente
in materia;

Dare atto che le somme necessarie a remunerare il personale trovano copertura giusta
deliberazione n. 1373 del 24.05.2019 e corrispondere alla vincitrice le somme indicate nella
delibera, pari a € 5.798,76 per mesi tre (1942.92 mensili); Le suddette somme sono da imputare
“Prestazioni di lavoro area sanitaria- 15 octies 502/92 e ss.ii.mm” sul conto 50201151201 del
Bilancio Aziendale;

Trasmettere copia del presente atto al Referentd del Progetto, al Coordinatore Aziendale dei
progetti Vincolati, al Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale, al Controllo di Gestione per
I’assegnazione del codice progetto, per i rispettivi adempimenti di competenza;

Munire la presente delibera della clausola di immediata esecutivita, in ragione della necessita di
garantire la prosecuzione delle attivita progettuali.

IL DIRETTORE SANITARIO
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE



