PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

»  mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Procedura selettiva volta al conferimento di incarichi con rapporto di lavoro autonomo a
tempo determinato ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs n°® 502/1992 per mesi 12 a n° 1 medico specializzato
in Medicina del Lavoro, 1 Ingegnere a indirizzo Civile, 1 Ingegnere a indirizzo elettronico/meccanico, 5
tecnici della prevenzione, 1 Assistente Sanitario, mediante comparazione dei curricula professionali e
culturali e colloquio ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs 502/1992, per la realizzazione del progetto PSN
“Piano Nazionale Prevenzione e supporto al Piano Nazionale Prevenzione/Macro Obiettivo 07 PRP 2014-
2018 D.A. 315/2016 “Prevenire gli infortuni e le malattie professionali” progetti 4.7.1/4.7.2/4.7.3/4.7.4/4.7.5

— Approvazione atti commissione esaminatrice per selezione di n° 1 medico specializzato in Medicina del

Lavoro, 5 tecnici della prevenzione, 1 Assistente Sanitario.
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, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore
Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Salvatore

Torrisi, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza

Dott. Emanuels Mercelo Dieli , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE !

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con D.A. n. 159 del
03/03/2020.

Premesso che con Deliberan. 1510 del 30/07/2018 ¢ stata indetta procedura selettiva volta al conferimento di incarichi
con rapporto di lavoro autonomo a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs n°® 502/1992 per mesi 12
a n° 1 medico specializzato in Medicina del Lavoro, 1 Ingegnere a indirizzo Civile, 1 Ingegnere a indirizzo
elettronico/meccanico, 5 tecnici della prevenzione, 1 Assistente Sanitario, mediante comparazione dei curricula
professionali e culturali e colloquio ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs 502/1992, per la realizzazione del progetto
PSN “Piano Nazionale Prevenzione e supporto al Piano Nazionale Prevenzione/Macro Obiettivo 07 PRP 2014-2018
D.A. 315/2016 “Prevenire gli infortuni e le malattie professionali” progetti 4.7.1/4.7.2/4.7.3/4.7.4/4.7.5;

Considerato che, con delibera n. 2090 del 06/08/2019 viene revocata la suddetta deliberazione e indetta nuova
procedura selettiva volta al conferimento di incarichi con rapporto di lavoro autonomo a tempo determinato ai sensi
dell’art. 15 octies del D. Lgs n°® 502/1992 per mesi 12 an°® 1 medico specializzato in Medicina del Lavoro, 1 Ingegnere
a indirizzo Civile, 1 Ingegnere a indirizzo elettronico/meccanico, 5 tecnici della prevenzione, 1 Assistente Sanitario,
mediante comparazione dei curricula professionali e culturali e colloquio ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs
502/1992, per la realizzazione del progetto PSN “Piano Nazionale Prevenzione e supporto al Piano Nazionale
Prevenzione/Macro Obiettivo 07 PRP 2014-2018 D.A. 315/2016 “Prevenire gli infortuni e le malattie professionali”
progetti 4.7.1/4.7.2/4.7.3/4.7.4/4.1.5;

Accertato che il superiore avviso ¢ stato pubblicato all’albo dell’ Azienda a decorrere dal 19/08/2019 per giomi 10,
con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze fissata il 29/08/2019 e che entro il suddetto termine sono
pervenute le istanze dei candidati di cui agli elenchi contenuti nei verbali “n°1” di insediamento della Commissione

e ammissione dei candidati, uno per ciascuna delle selezioni in epigrafe esplicitate e che fanno parte integrante della
presente deliberazione;

Preso atto che, con Delibera n. 2497 del 04/10/2019 & stata nominata la commissione esaminatrice e con Delibera n.
2890 del 22/11/2019 sono stati sostituiti alcuni componenti per incompatibilita,

Considerato che le commissioni di esperti si sono riunite rispettivamente:

- Commissione per selezione Medico del Lavoro: 20 dicembre 2019;

- Commissione per selezione Assistente Sanitario: 27 dicembre 2019;

- Commissione per selezione Tecnici della Prevenzione: 16 gennaio 2020;

e che le stesse hanno rispettivamente concluso i lavori in data 3 luglio 2020, 27 dicembre 2020 e 2 luglio 2020;

Visti 1 verbali del 20.12.2019, del 27.12.2019 e del 16.01.2020, contrassegnati dal “numero 17, da cui risulta che le
suddette commissioni hanno predeterminato i criteri di valutazione dei titoli e hanno ammesso alla selezione i
candidati in possesso di tutti i requisiti di partecipazione richiesti dall’avviso pubblico, provvedendo a effettuare la
valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi e stabilendo le modalita di effettuazione della prova colloquio,
fissando apposito calendario di convocazione opportunatamente pubblicato sul sito www.asp.re.it;

Visto 1 verbali “numero 2” del 3.07.2020, del 27.12.2019 e del 02.07.2020, relativi 1’espletamento della prova
colloquio dei candidati per ciascuna selezione sopra esplicitata;

Ritenuto di potere approvare gli atti delle tre Commissioni, unitamente alle relative graduatorie, come formulate dalle
stesse commissioni nei verbali “n. 2” e allegate alla presente deliberazione;

Dato atto che la selezione per il reclutamento di un medico del lavoro ¢ andata deserta.
Ritenuto di poter dichiarare vincitori delle selezioni, come sotto specificato:

- Assistente Sanitario: Sign.ra Caccamo Melania;

- Tecnici della Prevenzione: Sig. Buscama Francesco e Sig. Criscione Fabrizio;

Ritenuto di dichiarare vincitori i candidati sopra individuati e di poter affidare agli stessi gli incarichi di cui alla presentete
selezione, con la decorrenza fissata nello stipulando contratto di lavoro, stabilendo sin’ d’ora che, nell’eventualita di
rinuncia del vincitore, I’incarico verra conferito al candidato immediatamente successivo secondo 1’ordine di graduatoria;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato

predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevénzione e la repressione délla corruzione e : -

i +'dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano: Aziendale della
Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, di approvare gli atti e le graduatorie delle
commissioni esaminatrici in epigrtafe esplicitate e come sotto riportate;

GRADUATORIA ASSISTENTE SANITARIO

N. CANDIDATO PUNTEGGIO TITOLI punteggio colloquio tot
1 CACCAMO MELANIA 0,519 30 30,519
2 GILESTRO FEDERICA 0,49 27 27,49
GRADUATORIA TECNICO DELLA PREVENZIONE:
N. CANDIDATO PUNTEGGIO TITOLI punteggio colloquio | tot
BUSCEMA FRANCESCO 1,695 30 31,695
2 CRISCIONE FABRIZIO 0,54 30 30,54

dichiarare vincitori delle selezioni, come sotto specificato:
- Assistente Sanitario: Sig.ra Caccamo Melania;
- Tecnici della Prevenzione: Sig. Buscéma Francesco e Sig. Criscione Fabrizio;

Dare atto che la selezione per il reclutamento di un medico del lavoro & andata deserta

Dichiarare vincitori i sopra individuati candidati e di poter affidare agli stessi gli incarichi di cui alla presente
selezione, con la decorrenza fissata nello stipulando contratto di lavoro, stabilendo sin d’ora che, nell’eventualita di

rinuncia del vincitore, 1’incarico verra conferito al candidato immediatamente successivo secondo 1’ordine di
graduatoria;

Procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro con il summenzionato vincitore, con data di decorrenza da
determinare nello stipulando contratto di lavoro individuale;

-Subordinare 1’efficacia del suddetto contratto individuale all’accertamento del possesso in capo ai vincitori dei
requisiti di ammissione previsti dall’avviso pubblico e dalla normativa vigente in materia;

-Dare atto che le somme necessarie a remunerare il personale trovano copertura giusta deliberazione n. 373 del
21.02.2018 e corrispondere ai vincitori le somme indicate nella delibera n° 2090 del 06.08.2019, pari a € 29500.00
onnicomprensivi per i Tecnici della Prevenzione, pari a € 2950,00 onnicomprensivi per 1’ Assistente Sanitario;
Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine di garantire 1’erogazione dell’attivitd oggetto della

selezione;

IL DIRETTORE MINISTRATIVO IL Dl?\ TORE SANITARIO

Dott. Salvat e Torrisi wil‘e Elia
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