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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Conferimento n. 45 incarichi a tempo determinato di Ausiliari Specializzati.
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S.

"TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE” IL DIRETTORE DELXA STRUTTURA

Dr.ssa Maria Schinina Dr.ssa
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20 NOV 202

1l , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffacle Elia, Direttore Sanitario, con [’assistenza

Dott. Emanusie Meretio Digy

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.; gt

Vista la L.R.n. 5/2009; :

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Viste le delibere n. 19802017, n. 614 del 23.3.2018, n. 689 del 5.4.2018, n. 1588 dell’8.8.2018, n. 1734/18,
n. 1894/18 e n. 129/19 e n. 2786/19 con le quali, nel recepire le prescrizioni regionali, si € rideterminata la
dotazione organica di questa azienda adeguandola al tetto di spesa di cui al decreto assessoriale 1380/2015;

Visto il Decreto Assessoriale dell’11 gennaio 2019 “Adeguamento della rete ospedaliera al D.M. 2 aprile
2015 n. 70;

Vista la delibera n. 719 del 12.3.2019 con la quale si ¢ proceduto al recepimento del citato decreto
assessoriale di adeguamento della rete ospedaliera;

Vista la delibera n. 2786 dell8.11.2019, come rettificata con delibera n. 2949 del 6.12.2019 e n. 1262 del
30.4.2020, con la quale ¢ stato rimodulato il Piano del fabbisogno Trimestrale delle Assunzioni del personale
anni 2019/2021 di cui alle precedenti delibere n. 1306 del 16.5.2019 e n, 1666 del 26.6.2019;

Vista la nota prot. 5182 del 6.11.2020 della direzione strategica con la quale, nell’ambito degli adempimenti
volti a fronteggiare 1’emergenza covid-19, ha definito la relativa pianificazione dei posti letto
conformemente alle indicazioni pervenute dal Dipartimento di Pianificazione Strategica dell’ Assessorato
Regionale della Salute, e sulla base del fabbisogno del personale formulato dalle direzioni mediche di
presidio, dispone 1’assunzione straordinaria ed immediata di 36 Ausiliari Specializzati da assegnare nel
seguente modo:

- DEA 1Livello Ragusa n. 30

- DEA 1 Livello Vittorian. 6

Vista ’ulteriore nota prot. 5303 del 12.11.2020 della direzione strategica sulla riorganizzazione attivita
assistenziale del P.O. Giovanni Paolo II di Ragusa dispone I’assunzione di 6 Ausiliari Specializzati per
I’attivazione del nuovo modulo assistenziale Covid presso i locali ex urologia;

Viste le richieste dei vari responsabili delle unita operative con cui ¢ richiesta la sostituzione di tre Ausiliari
assente a vario titolo presso le farmacie e il SIMT;

Richiamata la nota circolare prot. S.1/n. 78561 del 10.12.2019 dell’Assessorato Regionale della Salute sui
contratti di lavoro flessibili;

Rilevato che, nelle more della definizione degli adempimenti connessi al riordino della rete ospedaliera e
territoriale della Regione, di cui al D.A. n. 22 del 19.1.2019, e della definizione dell’assetto organizzativo del
SSR, I’assessorato autorizza le aziende sanitarie a far ricorso a contratti di lavoro a tempo determinato, per un
periodo non superiore ad un anno, per far fronte alle esigenze assistenziali ed al mantenimento dei LEA,
nell’ambito dei poteri organizzativi e gestionali e nel rispetto dei limiti temporali fissati dal D.Lgs n. 81/15,
nonché dal D.Lgs 165/01; '

Richiamato il D.Lgs n., 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema
di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 183/2014” (c.d. Jobs act) che prevede all’art. 29
I’esclusione dal campo di applicazione del capo I1I del medesimo decreto, in quanto gia disciplinati da specifiche
normative, i contratti a tempo determinato stipulati con il personale sanitario, anche dirigente, del servizio
sanitario nazionale;

Richiamato I’art. 36 del D.Lgs 165/2001, e s.m.e.i. e rilevato che per le selezione del personale da reclutare si
applicano i principi previsti dall’art. 9 della legge 207/85;

Ritenuto necessario, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza e far fronte alla emergenza attuale, di
conferire n. 46 incarichi di Ausiliario Specializzato a tempo determinato con decorrenza immediata e fino al 31
dicembre 2020 o fino alla data di rientro in servizio del personale da sostituire e di utilizzare la graduatoria per
incarichi approvata con delibera n. 2800 del 12.11.2020;

Considerato che. a secuito di ulteriori rilievi. sono state riscontrate alcuni errori materiali nella citata eraduatoria

e che pertanto & necessario procedere alla rettifica dei punteggi dei candidati: Sigona Maria Grazia punti 21,95
(anzich€¢ 21,75), Cappello Maria Antonia punti 23,00 da registrare tra i residenti, Foresta Giuseppe e Lucifora
Stella da registrare tra i residenti, Collura Pina punti 20,00 (anziché 26,00) da registrare tra i residenti, Mistretta
Onofrio da censire tra i Non Residenti, Bufardeci Salvatore inserire la preferenza VFP, Floridia Elisabetta

inserire la preferenza di invalidita, modificando di conseguenza la graduatoria approvata con delibera 2800 del
12.11.2020;

Ritenuto pertanto di dover convocare i candidati utilmente posizionati in graduatoria che, per effetto della
rettifica, sono meglio posizionati e non sono stati precedentemente interpellati e di conferire gli incarichi agli
aventi diritto che si dichiareranno disponibili, nel rispetto della riserva a favore del volontari fermo di leva;

Ritenuto che ai sensi del D.Lgs 66/20010 hanno diritto alla riserva dei posti i Volontari di Ferma Prolungata nella
percentuale del 30% delle assunzioni;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996
n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del-Direttore-Amministrativo-e-del-Direttore-Sanitario;-eiascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Rettificare i punteggi dei candidati: Sigona Maria Grazia punti 21,95 (anziché 21,75), Cappello Maria Antonia
punti 23,00 da registrare tra i residenti, Foresta Giuseppe e Lucifora Stella da registrare tra i residenti, Collura
Pina punti 20,00 (anziché 26,00) da registrare tra i residenti, Mistretta Onofrio da censire tra i Non Residenti,
Bufardeci Salvatore inserire la preferenza VFP e Floridia Elisabetta inserire la preferenza di invalidita,
modificando di conseguenza la graduatoria approvata con delibera 2800 del 12.11.2020;

- Conferire incarico a tempo determinato a n. 45 Ausiliario Specializzato, cat. A, di cui 13 per i VFP, con
decorrenza dalla data di stipula dei relativi contratti e fino al 31 dicembre 2020 utilizzando la graduatoria degli
Ausiliari approvata con la citata delibera 2800/2020 rettificata;

- Convocare i candidati aventi diritto per effetto della rettifica secondo ordine di graduatoria, conferendo gli
incarichi ai candidati meglio posizionati in graduatoria che si renderanno disponibili, nel rispetto della riserva a
favore del volontari fermo di leva, previo accertamento dei requisiti generali di ammissione al pubblico impiego
e verifica dei titoli posseduti dichiarati in autocertificazione;

- imputare le somme occorrenti di € 147.016,69 saranno imputate nel bilancio 2020 e codice progetto "Cov
20" nel seguente modo:

€ 106.777,86 nel conto 507020201 costo del personale comparto tecnico — T.D. competenze fisse

£ 698,34 nel conto 507020202 costo del personale comparto tecnico — T.D. Fasce retrib.pos.Org.

€ - nel conto 507020209 costo del personale comparto tecnico — T.D. Altri costi

€ 30.405,02 nel conto 507020205 costo del personale comparto tecnico — T.D. Oneri Sociali

€ 9.135,48 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente;

-Dare immediata esecutivita al presente atto

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Salvatore Torrisi

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Raffaele Elia

Assente IL DIREETORE GENERALE Assente

Arc lo Ali




