PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il

con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che 1’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= [mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. \:))iSL del 20 DI 90

L 4
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UFFICIO COORDINAMENTO PROGETTI VINCOLATI

OGGETTO: Linea progettuale 1.5 PSN 2017-2018 e contestuale rimodulazione Linea Progettuale 1.6 PSN 2012
“Percorso assistenziale per soggetti con obesita in eta evolutiva e DCA” e “Indizione procedura selettiva volta al
conferimento di incarichi, con rapporto di diritto privato a tempo determinato, mediante comparazione di curricula
professionali e culturali e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del D. lgs 502/92 e ss.mm.ii.

COORDINAMENTO PROGETTI VINCOLATI
Il Collaboratore Esperto PS,

COORDINAMENTO PROGETTI VINCOLATI
Il Dirigente Responsabile
Dott. Riccardo Giammanco
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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

28 DiC 2020

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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Denominazione

Autorizzazione come da prospetto allegato
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1 , nella sede legale dell’ASP di Ragusa, il Direttore Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con
Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art.
7 della LR. 3071993, dai Sigg. Dott. SalimsareEhmribelDiiig, Sgrinistrativo e Doft.  Raffacle  Elia,
Direttore Sanitario e con [’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:




Visto
Visto
Visto
Visto

Visto

Vista

Preso atto:

IL DIRETTORE GENERALE

il D.Igs n. 502/92 e ss.ii.mm..;

la L.R.n. 5/2009;

I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con D.A.

n. 159/2020 del 03/03/2020;

Il “Regolamento dei Progetti Vincolati” approvato con deliberazione del Direttore Generale del 20

dicembre 2019, n. 3130;

Il “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di cui all’art. 15-octies del

D.LGS. 502/92 e ss.mm.ii”. approvato con deliberazione del Direttore Generale del 03.07.2020, n.1773;

la Nota Ass. n. 21281 del 07/05/2020, avente per oggetto: “D.A n.2708/17 — “Adozione schede relative

ai Progetti Obiettivi di PSN anno 2017 di cui all'accordo Stato-Regioni Rep. Atti n.181/CSR del 26

ottobre 2017 — Assegnazione linee progettuali 1 — assistenza primaria — 5 — Gestione della cronicita

e 6 —reti Oncologiche”, con la quale ¢ stata assegnata alla Linea 5.19 (ex 1.5) “Percorso assistenziale

per soggetti con obesita in eta evolutiva” la somma di € 150.098,00;

e della relazione, prot.14/2020 Ambulatorio Obesita Infantile del 14/12/2020, formulata dal dott.

Salvatore Purromuto — Dirigente Medico, referente del progetto PSN “Percorso assistenziale per

soggetti con obesita in eta evolutiva e DCA” che, nello specifico, prevede la seguente proposta di

rimodulazione: .

e PSN2017/2018 Linea 5.19 (ex 1.5) “Percorso assistenziale per soggetti con obesita in eta evolutiva
e DCA”, rimodulazione del finanziamento, per complessivi € 150.098.00, di cui costi direttamente
imputabili al progetto € 120.078,40, cosi ripartiti:

o € 104.183,12 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - 15 octies 502/92 e ss.ii.mm.”
conto 50201151201

o € 14.000,00 “spese di formazione per attivita progettuale” — conto 50202040204

o €895,28 “prodotti economali, c/acquisti” — conto 50102010601

o €1.000,00 “libri, quotidiani, riviste ed abbonamenti” - conto 50102010602

Costi indirettamente imputabili al progetto per € 30.020,00 cosi ripartiti ai sensi del citato

regolamento Aziendale “progetti vincolati” art. 6:

o €15.010,00 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro 15 octies 502/92 e ss.ii.mm.” - conto
50201151201 :

o €15.010,00 “Servizio di assistenza informatica — servizi in cloud” — conto 502020106

Preso atto, altresi,

Dato atto

Considerato

Rilevato

Ritenuto

e della proposta del dott. Purromuto, n.q. di Referente del PSN 2012 Linea 1.6 “Percorso
assistenziale per soggetti con obesita in eta evolutiva e diabete mellito”, di utilizzare le somme
residue del suddetto progetto pari a complessivi € 24.566,88. per il mantenimento ed integrazione
delle azioni gia avviate con la citata linea progettuale 5.19 (ex 1,5), come segue:

o €24.566,88 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro — area sanitaria - 15 octies 502/92
e ss.ii.mm.” - conto 50201151201

e della necessita di reclutare le seguenti figure professionali:

- n. 2 Dirigenti psicologi (per 15 mesi);

- n. 2 Collaboratori professionali dietisti (per 15 mesi);

- n. 1 Assistente sanitario (per 15 mesi);

e dell’autorizzazione del Direttore Sanitario alla partecipazione del dott. Salvatore Purromuto al

“Percorso formativo in discipline di psicoterapia” le cui somme sono state gia previste nel piano
finanziario della presente Deliberazione, giusta nota prot. n.02/Amb.Ob.inf. del 29/01/2020;

che questa Azienda contestualmente procedera “a verificare l'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al proprio interno” tramite apposito avviso interno ricognitivo, indetto ai
sensi dell” art. 7, ¢.6 , L.b del d.Igs. n°® 165/2001 e, in caso di esito negativo, sospendera eventuali
procedure concorsuali in essere;

che, a seguito delle modifiche apportate all’art. 7 del D.Igs. n° 165/2001dalla legge n° 145 del 2018, a
decorrere dal 01/01/2019 ¢ fatto divieto alle Pubbliche Amministrazioni di stipulare contratti di
collaborazione coordinata e continuativa;

che nell’ipotesi di specie appare rispondente alle finalitd dei progetti ricorrere alla tipologia degli
incarichi di cui all’art. 15 octies del Decreto Legislativo del 30 Dicembre 1992 n. 502 e s.m,i,, il quale
prevede espressamente che “per [l'attuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi dell'attivita’
ordinaria, si possano assumere con contratti di diritto privato a tempo determinato soggetti in
possesso, di diploma di laurea ovvero di diploma universitario, di diploma di scuola secondaria di
secondo grado o di titolo di abilitazione professionale, nonché di abilitazione all'esercizio della
professione, ove prevista'’

e di approvare la proposta formulata dal Dott. Purromuto nei termini sopradescritti

e di dare atto, altresi che gli incarichi ex art 15 octies del Decreto Legislativo n. 502/92 e ss.ii.mm
banditi da quest’ Amministrazione hanno di norma durata di 36 mesi. Gli incarichi di cui al presente
avviso di durata inferiore potranno proseguire fino al completamento dei 36 mesi solo nel caso in cui
la Regione Siciliana, entro la data di completamento del progetto rifinanzi lo stesso. In tal caso
I’incarico prosegue agli stessi termini e alle stesse condizioni inizialmente pattuite. Si precisa infine

che nel caso in cui le condizioni di rifinanziamento sopra scritte non dovessero verificarsi, I'incarico cessera
automaticamente ipso iure e nessuna pretesa potra essere vantata dall’incaricato
e Confermare Referente aziendale del suddetto progetto il dott. Salvatore Purromuto;
Su proposta del Coordinatore dei Progetti Vincolati, Dott. Riccardo Giammanco, che con la sottoscrizione del presente atto attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla legge n. 639 del 20/12/1996 e che
¢ stato predisposto nel rispetto della legge n. 190 del 06/11/2012 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione e della Corruzione;

Sentiti 1 pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva competenza,
DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

e Prendere atto del finanziamento assegnato dalla Regione Siciliana per ’esecuzione della Linea 5.19 (ex 1.5) “Percorso
assistenziale per soggetti con obesita in eta evolutiva” pari ad € 150.098,00, giusta Nota Ass. n. 21281 del 07/05/2020, avente
per oggetto: “D.A n.2708/17 — “Adozione schede relative ai Progetti Obiettivi di PSN anno 2017 di cui all'accordo Stato-
Regioni Rep. Attin.181/CSR del 26 ottobre 2017 — Assegnazione linee progettuali | — assistenza primaria — 5 — Gestione della
cronicita e 6 —reti Oncologiche”,

e Approvare la Linea progettuale 1.5 PSN 2017-2018 e contestuale rimodulazione Linea Progettuale 1.6 PSN 2012 “Percorso
assistenziale per soggetti con obesita in eta evolutiva e DCA” proposta con la citata relazione, prot.14/2020 Ambulatorio
Obesita Infantile del 14/12/2020, formulata dal dott. Salvatore Purromuto — Dirigente Medico, referente del progetto PSN
“Percorso assistenziale per soggetti con obesita in eta evolutiva e DCA” che, nello specifico prevede:

e PSN2017/2018 Linea 5.19 (ex 1.5) “Percorso assistenziale per soggetti con obesita in eta evolutiva e DCA”, rimodulazione
del finanziamento, per complessivi € 150.098.00, di cui costi direttamente imputabili al progetto € 120.078.40, cosi
ripartiti:

o € 104.183,12 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - 15 octies 502/92 e ss.ii.mm.” conto 50201151201
o € 14.000,00 “spese di formazione per attivita progettuale” — conto 50202040204

o € 895,28 “prodotti economali, c/acquisti” — conto 50102010601

o € 1.000,00 “libri, quotidiani, riviste ed abbonamenti” - conto 50102010602

Costi indirettamente imputabili al progetto per € 30.020,00 cosi ripartiti ai sensi del citato regolamento Aziendale:
o €15.010,00 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro 15 octies 502/92 e ss.ii.mm.” - conto 50201151201

o € 15.010,00 “Servizio di assistenza informatica — servizi in cloud” — conto 502020106

e PSN 2012 Linea 1.6 “Percorso assistenziale per soggetti con obesita in eta evolutiva e diabete mellito” per mantenere ed
integrare le azioni avviate, con I’utilizzo dei fondi residui, pari a complessivi € 24.566,88, come segue:

o € 24.566,88 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro — area sanitaria - 15 octies 502/92 e ss.ii. nm.” - conto
50201151201

e Autorizzare la partecipazione del dott. Salvatore Purromuto al “Percorso formativo in discipline di psicoterapia” le cui somme

pari ad € 3.027,00 graveranno sul conto di costo “spese di formazione per attivita progettuale” — conto 50202040204, come gia

previsto nel piano finanziario sopra riportato Deliberazione, giusta nota prot. n.02/Amb.Ob.inf. del 29/01/2020;

o Indire apposita procedura volta alla selezione pubblica per titoli e colloquio, mediante comparazione dei curricula professionali,
per la formulazione di graduatorie per il conferimento, ai sensi dell’articolo 15 octies 502/92 e ss.ii.mm. dei seguenti incarichi:

e 1.2 Dirigenti psicologi (per 15 mesi);

e 1.2 Collaboratori professionali dietisti (per 15 mesi);

e n. | Assistente sanitario (per 15 mesi);

e  Approvare 'avviso pubblico allegato alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale relativo alla figure

professionali su menzionate, e procedere alla pubblicazione dello stesso per n. 10 giorni nella sezione bandi e concorsi del sito
internet istituzionale;

e  Verificare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al proprio interno, tramite apposito avviso interno
ricognitivo, indetto ai sensi dell’ art. 7, c.6 , 1.b del d.lgs. n° 165/2001 e, in caso di esito negativo, sospendera la procedure
concorsuale di cui sopra;

e Confermare Referente aziendale del suddetto progetto il dott. Salvatore Purromuto;

e Trasmettere copia del presente atto al Referente del progetto, al Coordinatore Aziendale dei Progetti vincolati, al Servizio
Economico Finanziario e Patrimoniale, al Controllo di Gestione per ’assegnazione del codice progetto al Servizio Risorse
Umane per i rispettivi adempimenti di competenza e per fornire al referente del progetto il supporto necessario;

e Dichiarare la pregente Deliberazione immediatamente esecutiva al fine di avviare celermente la procedura selettiva.
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IL DlRETTORE\bMMlNlSTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
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