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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
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OGGETTO: Proroga comando presso questa azienda Gallo Tiziana, Operatore Socio Sanitario.
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, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore
Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario € con [’assistenza

Dott. Emanusis Mercatlo Disli

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A.
n. 159/2020 del 3.3.2020;

Viste le delibere n. 1980V2017, n. 614 del 23.3.2018, n. 689 del 5.4.2018, n. 1588 dell’8.8.2018, n. 1734/18,
n. 1894/18 e n. 129/19 e n. 2786/19 con le quali, nel recepire le prescrizioni regionali, si ¢ rideterminata la
dotazione organica di questa azienda adeguandola al tetto di spesa di cui al decreto assessoriale 1380/2015;

Visto il Decreto Assessoriale dell’11 gennaio 2019 “Adeguamento della rete ospedaliera al D.M. 2 aprile
2015 n. 70;

Vista la delibera n. 719 del 12.3.2019 con la quale si ¢ proceduto al recepimento del citato decreto
assessoriale di adeguamento della rete ospedaliera;

Vista la delibera n. 2786 dell’8.11.2019, come rettificata con delibera n. 2949 del 6.12.2019 e n. 1262 del
30.4.2020, con la quale ¢ stato rimodulato il Piano del fabbisogno Trimestrale delle Assunzioni del personale
anni 2019/2021 di cui alle precedenti delibere n. 1306 del 16.5.2019 e n, 1666 del 26.6.2019;

Premesso che con delibera n. 144 del 21.1.2020 ¢ stato prorogato 1’utilizzo presso questa ASP, mediante
I’istituto del comando a decorrere dal 1 febbraio 2020 e per la durata di un anno, della signora Gallo Tiziana,
Operatore Socio Sanitario, dipendente a tempo indeterminato dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio
Emilia, ai sensi dell’art. 20 del CCNL integrativo del CCNL del personale del comparto sanita, stipulato il
7 aprile 1999;

Considerato che ¢ imminente la scadenza del periodo di utilizzazione in comando della signora Gallo e la
procedura di mobilita di bacino della Sicilia Orientale non risulta ancora conclusa;

Vista la determina n. 95 del 25.1.2021 con cui I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia ha
autorizzato la proroga all’assegnazione in comando della dipendente Gallo Tiziana presso 1’Azienda
Sanitaria Provinciale di Ragusa per la durata di mesi tre e pertanto fino al 30.4.2021, esclusivamente al fine
di consentire all’interessata di avvalersi del trasferimento definitivo a conclusione della procedura di
mobilita;

Considerato che la signora Gallo ha manifestato il suo interess@.alla conferma del comando;

Visto I’art. 20, comma 1, del CCNL integrativo del CCNL del personale del comparto sanita, stipulato il 7
aprile 1999, che recita “Per comprovate esigenze di servizio dell’azienda la mobilita del dipendente puo
essere attuata anche attraverso l’istituto del comando tra aziende ed enti del comparto anche di diversa
regione ovvero da e verso altre amministrazioni di diverso comparto, che abbiano dato il loro assenso, nel
rispetto della categoria, profilo professionale e disciplina, ove prevista, dal dipendente”,

Visto I’art. 20, comma 2, del medesimo CCNL che rappresenta “Il comando é disposto per tempo
determinato ed in via eccezionale con il consenso del dipendente alla cui spesa provvede direttamente ed a
proprio carico I’azienda o I’amministrazione di destinazione. Il servizio prestato in posizione di comando
e equiparato al servizio prestato presso l’azienda di provenienza’;

Preso atto che permangono le esigenze di servizio presso L’Hospice di Modica dove la signora Gallo Tiziana
Presta servizio;

Ritenuto, nelle more della definizione della procedure di mobilita del personale di supporto assistenziale, di
autorizzare la proroga dell’utilizzazione in posizione di comando ai sensi dell’art. 20 del CCNL del
comparto sanita, della signora Gallo Tiziana a decorrere dal 1 febbraio 2021 e fino al 30 aprile 2021;

Dare atto che, come disposto nella citata determina 15/2020 del’AUSL di Reggio Emilia, le competenze
stipendiali erogate alla dipendente continueranno ad essere assunte dall’Ente di assegnazione, che si
impegna al rimborso dei relativi oneri, come precedentemente attuato;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla
L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte;

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte;

N\ Prorogare, per le motivazioni in narrativa esposte, I’utilizzo presso questa ASP, a decorrere dal 1
febbraio 2021 e fino al 30 aprile 2021, della signora Gallo Tiziana, Operatore Socio Sanitario,
dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia, ai sensi
dell’art. 20 del CCNL integrativo del CCNL del personale del comparto sanita, stipulato il 7 aprile
1999;

N\ Trasmettere copia della presente delibera all’ Azienda USL di Reggio Emilia e confermare le modalita
di retribuzione adottate in precedenza;

N\ Imputare le somme occorrenti, pari a € 7.262,19, necessarie al pagamento degli emolumenti
nell’esercizio 2020, nel conto di competenza 502020209

N\ Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva al fine di definire la procedura nei tempi
sopraindicati.
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