PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della

Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. 1.
SI ATTESTA
. 0 - * "
Che I’Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal
-s

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= [Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.1., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
’ ’ ’ ' | ' IL'SEGRETARIO '
REVOCfx/ANNULLAMENTQ/MODIFICA
= Revoca/annullanwnto mn autofutela con provvedimeﬁfo n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA . .

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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DIREZIONE : SERVIZIO EPIDEMIOLOGIA E PROFILASSI

OGGETTO: Liquidazione compensi per progetto PASSI periodo dal 01/02/2019 al 31/01/2020 .
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

' Dott. ClaydioLalogero Pace

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

P o
C.E. C.P. !F d.Vinc. | ' S.Pass.

, Autorizzazigne n. | del i ] — Sl | . i

Denominazione
] Autorizzazione come da prospetto allegato

IL FUNZIONARIO LG
[IARIO/PATRIMONIALE
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Il P £ Nk 201 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Di-

rettore Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg.
Dott. Salvatore Torrisi , Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con

: Doft. Eman, . .
I’assistenza nuela Marcefic Désli | quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deli-

berazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.1.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Atteso che il progetto PASSI rientra, giusta nota prot. Serv. 9/91605 del 5/12/2017 dell’ Assessorato Regio-
nale della Salute, nei Piani di Prevenzione, nel POCS ( Programma Operativo di Consolidamento e Svilup-
po, obiettivi operativi 3.1.4 e 3.1.4.1 ) e nei PAA ( Piani Attuativi Aziendali) per cui € oggetto di monito-
raggio LEA da parte del Ministero della Salute;

Vista la nota dell’ Assessorato alla Salute, DASOE Serv. 9 /n.116]3'dell’8/2/2017 che, 1lchlamando la Circo-
lare n. 1271 del 73/6/20]0 ribadisce la rilevanza strategica dell’attivita del sistema di soweghanza PASSI
come valido strumento per la certificazione LEA delle azioni del Piano Regionale di Prevenzione ed il con-
trollo dei fattori di rischio per le patologie croniche e trasmette il piano di interviste attese per ogni anno in

corso con un indice di operativita non inferiore al 95% , ai fini della valutazione positiva secondo gli stan-
dard del POCS;

Premesso che con delibera aziendale n” 386 del 12/02/2019 e stata approvata la prosecuzione del progetto
obiettivo denominato “ PASSI” ,con I’ obiettivo di monitorare, attraverso interviste telef‘omche mirate, alcuni
aspetti comportamentali della popolazione residente in provincia di Ragusa nel periodo dal 01/02/2019 al

31/01/2020;

Vista la relazione finale prodotta dal dott. Francesco Blangiardi con nota prot. 34/Dip. Prev. del 02/03/2021
con la quale si chiede che , dato il raggiungimento degli obiettivi per 1’anno 2019, a gravare sulla quota an-
nuale di finanziamento ammontante ad € 10.000,00 per I’Asp di Ragusa , & possibile effettuare la liquida-
zione delle spettanze al personale, gia individuato nel projet work allegato alla delibera 386 del
12/2/2019,che ha collaborato alla realizzazione positiva della progettualita;

Atteso che la somma totale comunicata da corrispondere al personale impegnato nel progetto PASSI am-
monta ad € 5.900,00 per I’anno 2019, come si evince dalla relazione e dalla tabella allegate ;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, at-
testa che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente le-
gittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.
23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della
L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repr essione della corruzione e
Hell'illegalitcr nella*Plibblica Amministrazione — nonché nell’ osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza
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“DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e traseritti di:
> Liquidare al personale dipendente impegnato nel progetto PASSI la complessiva somma di

€5.900,00 , nella misura indicata a fianco di ciascun nominativo e differenziata per il rispettivo impe-
gno profuso come indicato nell’allegata Tabella spettanze ;

Imputare la somma complessiva di € 5.900,00 :

e in quanto ad € 4.976,00 per compensi a personale dipendente ruolo sanitario non medico;
e in quanto ad € 461,00 per compensi a personale dipendente del ruolo amministrativo;

o in quanto ad € 463,00 per quota [RAP;
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TRASMETTERE copia del presente atto al Referente del progetto, al Referente Unico dei progetti, al
Settore Economico - Finanziario, al Controllo di Gestione, al Settore Affari Generali Risorse Umane e
Sviluppo Organizzativo , per i rispettivi adempimenti di competenza;
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IL DIRETTORE AMM]NISTRATIVO
Dott. Salvatore Torrisi

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. szfaele Elia

IL DIRE \TORE GENERALE
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

N



