PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.1., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. > 86) del <9 HAR 2021

DIREZIONE AFFARI GENERALI

OGGETTO: presa d’atto sottoscrizione protocollo di intesa tra I’ASP, le Confederazioni
Sindacali e le Organizzazioni Sindacali dei Pensionati per la istituzione del Tavolo Permanen-

te della Salute.
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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il 22 NAR, 2021

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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Autorizzazione n. del / /

Denominazione

D Autorizzazione come da prospetto allegato
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Il 7 6 HaR 0 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. salvato-

re Torrisi, Direttore Amministrativo e Dott. Raffacle Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:
DeX. Emanueis Marcenc Diel



IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con
D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;

PREMESSO che tra ’ASP, le Confederazioni Sindacali di CGIL Ragusa, CIS Ragusa-Siracusa e
UIL Ragusa, Siracusa, Gela e le Organizzazioni Sindacali dei Pensionati CGIL Ragusa, CISL Ra-
gusa e Siracusa e UIL di Ragusa si € convenuto di perseguire, attraverso politiche condivise a li-
vello provinciale , le finalita di sostegno allo sviluppo ed al potenziamento della sanita, fermo re-
stando I’autonomia decisionale ed istituzionale di tutte le parti coinvolte;

Che allo scopo di dare concerta esecuzione degli obiettivi suddetti, la parti hanno ritenuto opportu-
no istituire il “Tavolo Permanente della Salute” con il precipuo obiettivo di elaborare proposte su
temi afferenti il complesso delle politiche sanitarie e socio sanitarie della ex provincia di Ragusa
con impegno per I’ASP di istituire formalmente il predetto Tavolo a seguito della ricezione della
designazione dei componenti da parte di ciascuna delle parti interessate;

Che il Tavolo Permanente della Salute & chiamato a formulare proposte inerenti la programmazione
delle politiche sanitarie in Sicilia e promuovere azioni € campagne comuni su obiettivi specifici fi-
nalizzati al miglioramento, all’accessibilita ed all’efficienza ed efficacia dell’offerta sanitaria non-
ché a monitorare I’andamento e le modifiche delle condizioni di salute delle persone sul territorio
provinciale, con particolare riferimento alla condizione degli anziani, dei soggetti affetti da patolo-
gie croniche, della disabilita e della non autosufficienza per definire proposte di modifica
dell’assetto e del funzionamento territoriale delle strutture e dei servizi sanitari per adeguarsi alle
necessita di salute del territorio;

Che il Tavolo puo articolare la propria attivita in gruppi di lavoro per aree tematiche relative alla
analisi dei dati epidemiologici , alle modalita di accesso alle prestazioni sanitarie, alla medicina del
territorio ;

Che I’ASP si impegna a convocare il Tavolo ed a fornire i dati e le informazioni tecniche utili , a
ricercare soluzioni operative condivise e favorire la pubblicazione dei lavori; le OO.SS. si impegna-
no a presentare proposte in forma scritta, realizzare un interscambio di sondaggi mirati per racco-
gliere informazioni per assicurare al Tavolo conoscenze aggiornate e dettagliate e, infine, a garanti-
re tempestivita nella presentazione delle proprie proposte;

VISTO il protocollo di intesa allegato alla presente delibera per farne parte integrante, gia sotto-
scritto da tutte le Parti coinvolte;

RITENUTO di poter approvare il protocollo quivi allegato;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, at-
testa che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente le-
gittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.
23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della
L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

Per tutto quanto sopra premesso e ritenuto da intendersi qui di seguito riportato e trascritto:

APPROVARE il Protocollo d'intesa sottoscritto il 15.3.2021 allegato alla presente delibera tra
1’ASP, le Confederazioni Sindacali di CGIL Ragusa, CIS Ragusa-Siracusa e UIL Ragusa, Siracusa,
Gela e le Organizzazioni Sindacali dei Pensionati CGIL Ragusa, CISL Ragusa e Siracusa e UIL di
Ragusa per la istituzione del Tavolo Permanente della Salute avente come scopo precipuo quello di

elaborare proposte condivise sui temi afferenti il complesso delle politiche sanitarie e socio sanitarie
della ex provincia di Ragusa ;

DARE ATTO che I’ASP si impegna ad insediare il Tavolo con proprio provvedimento previa ac-
quisizione della designazione dei componenti da parte di ciascuna delle parti interessate;

DARE ATTO che la presente delibera non comporta oneri di spesa

Il DIRETTOREJAMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatore Torrisi Dott. Raff)a}ejle Elia
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