PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

= mmediatamente esecutiva dal
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»  Modifica con provvedimento n. del
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. ¥271 del 09 pp 204

DIREZIONE U.O. C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Presa d’atto della graduatoria relativa al profilo di collaboratore educatore formulato dal Policlinico

“G. Martino” di Messina e conferimento di 6 incarichi in regime di attivita libero professionale per I’emergenza Covid-
19.
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Il

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore
Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario € con

Do Eivaus, : : . .
CX Emanvels Mascallo Mi~; , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:
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IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.
Vista la L.R.n. 5/2009.
Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020.

Premesso che 1’ Assessorato regionale alla Salute ha individuato I' A.O.U.P. "G. Martino" di Messina quale Azienda
referente regionale per indire avviso pubblico per il reperimento di diversi profili professionali, tecnici ed
amministrativi con contratto di lavoro libero professionale o di collaborazione coordinata e continuativa nell’ambito
dell’emergenza Covid-19, da destinare alle Aziende del S.S.R. ed all’'l.Z.S. della Sicilia;

Visto l'avviso pubblico emanato dalla suddetta Azienda Ospedaliera Universitaria sulla scorta del modello
regionale, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 04/01/2021;.

Dato atto che, con nota acquisita al prot. n® E 0001270 del 15.01.2021, 1 A.O.U. Policlinico “G. Martino” ha
comunicato che gli elenchi relativi alle suddette selezioni, distinti per provincia e profilo, stilati in ordine
cronologico di adesione, sono resi disponibili alle Aziende Sanitarie in apposita piattaforma ed accessibili a seguito
di accreditamento;

Ritenuto, secondo le indicazioni regionali, di dover recepire i suddetti elenchi, parte integrante del presente atto, tra
cui, quello relativo al profilo di collaboratore educatore professionale;

Vista la nota prot. n® U 0002148 del 22.01.2021 con cui la Direzione Aziendale ha trasmesso all’Assessorato
Regionale alla salute il prospetto concernente la determinazione del fabbisogno di questa Azienda ai fini della
relativa autorizzazione ai fini dell’adozione dei provvedimenti conseguenziali, tra cui si annoverano n° 6
collaboratori educatori professionali;

Preso atto della nota acquisita al prot. n°® E0003111 del 29.01.2021 con cui I’Assessorato Regionale alla Salute
autorizza questa Azienda al reperimento del suddetto personale nei termini gia comunicati;

Ritenuto necessario, stante I’urgenza di avviare la campagna vaccinale, procedere al reclutamento di n° 6
collaboratori educatori professionali in regime di attivita libero professionale tramite 1’utilizzo della graduatoria
formulata dal Policlinico di Messina, secondo le previsioni contenute nel relativo avviso pubblico e secondo le
direttive impartite dall’ Assessorato Regionale alla Salute;

Preso atto della nota acquisita al protocollo E0003111 del 29.01.2021 con cui I’ Assessorato regionale ribadisce la
necessita di procedere, prima della contrattualizzazione, ad una verifica puntuale della sussistenza dei requisiti di
ammissione richiesti dall’avviso, nonché della completezza e congruita della documentazione prodotta;

Visto I’art. 10 del suddetto avviso pubblico, nella parte in cui prevede che “(...) ai fini della contrattualizzazione
individuale a tempo determinato, i candidati collocati nell’elenco in ordine cronologico di adesione, sulla base
dell’orario e della data di presentazione della domanda, saranno invitati a presentarsi dalle Aziende o dall’ Z.S.
entro il termine che si provvedera ad assegnare, a pena di decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione alla
procedura in parola, fatti salvi giustificati e comprovati motivi oggettivi. Scaduto inutilmente il termine assegnato,
[’Azienda interessata non dara luogo alla stipula del contratto.”

Visto I’art. 2.2 del suddetto avviso pubblico, nella parte in cui stabilisce i requisiti specifici di ammissione per il
profilo di collaboratore educatore professionale, prevedendo il possesso di:

“a)Diploma di laurea in Scienze dell’educazione e della formazione continua, anche conseguita in base al vecchio
ordinamento o equipollenti ex lege o lauree equiparate di cui al D.M. 9 luglio 2009 —classi LM85 o LM57;

b)Voto di laurea uguale o superiore a 90/110 o votazione equivalente;

Visto I’art. 3 del predetto avviso pubblico, nella parte in cui prevede che “costituiscono cause di esclusione dalla
presente procedura (...) il mancato possesso di uno o piu dei requisiti di cui all’art. 2 —requisiti generali e
specifici- del presente avviso”,;

Rilevato che in data 26/01/2021, in attuazione delle suddette previsioni, con apposita pec, I’U.O.C. Risorse Umane
ha interpellato 1 candidati inseriti nel predetto elenco di Collaboratore Educatore professionale e collocati dalla
posizione n° 1 alla n° 6, al fine di sondarne la disponibilita immediata all’accettazione dei suddetti incarichi e
specificando che il mancato riscontro entro il termine fissato equivale alla rinuncia all’incarico;

Dato atto che hanno riscontrato la suddetta pec entro i termini assegnati, accettando I’incarico, i seguenti candidati:
Giardina Margherita (1°p.), Buzzone Katia (2°p.), Bellomo Roberta (3°p.), Arena Martina (4°p.),Marisa Iemmolo
(5° p.), Di Gabriele Elena(6°p.);

Dato atto che con pec del 04.02.2021 ciascuno dei suddetti candidati € stato invitato a produrre la documentazione
comprovante il possesso dei requisiti dall’avviso pubblico, al fine di avviare le verifiche richieste dall’ Assessorato;

Che, a seguito dell’esito positivo delle verifiche sulla documentazione prodotta dai candidati, si ¢ proceduto a
stipulare contratto di collaboratore educatore profesionale in regime di attivita libero professionale con i Dr.i
Giardina Margherita (1°p.), Buzzone Katia (2°p.), Bellomo Roberta (3°p.), Arena Martina (4°p.), Di Gabriele
Elena(6°p.) ed ¢ in itinere I’assunzione della d.ssa Marisa Ilemmolo (5° p.),

Ritenuto di dover prendere atto dei contratti di collaboratore educatore professionale in regime di attivita libero

professionale gia intercorsi con i summenzionati professionisti, che si annoverano nell’ambito del suddetto
contingente di n° 6 unita;

Dato atto che l'attivita oggetto degli incarichi sara svolta personalmente dai professionisti, in piena autonomia, senza
alcun vincolo di subordinazione, né di esclusivita, fermo restando I'obbligo di conformare le proprie azioni con le
esigenze aziendali, in coordinamento con le indicazioni fornite dal referente aziendale dott. Massimo Iacono, che
avra funzioni di vigilanza sull'esatta esecuzione del contratto ed al quale il professionista dovra fare riferimento
nello svolgimento dei propri compiti;

Dato atto altresi che, giusto il disposto dell’art. 5 del suddetto avviso pubblico, a fronte dell’erogazione delle
suddette prestazioni ¢ previsto un compenso omnicomprensivo pari a 24,00€ orari onnicomprensivi e lordi e che i
pagamenti saranno effettuati soltanto al completamento effettivo dei turni, previa attestazione del referente Dott.
Massimo Jacono e dietro presentazione di fattura;

Visti il D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i. ed in particolare, l'art 36, comma 2; il codice civile, art. 2222 e ss., anche con
riguardo alla natura del contratto di lavoro autonomo.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che &
stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione.
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva
competenza.

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:
-Recepire I’elenco relativo al profilo professionale di collaboratore educatore professionale stilato in ordine
cronologico di adesione dall’A.O.U. “Policlinico G. Martino” di Messina e reso disponibile a questa Azienda
tramite apposita piattaforma accessibile a seguito di accreditamento;

-Dare atto che, nell’ambito del contingente di n°® 6 unita, a seguito dell’esito positivo delle verifiche sulla
documentazione prodotta dai candidati, si & proceduto a stipulare contratto di collaboratore educatore professionale
in regime di attivita libero professionale con i Dr.i Giardina Margherita (1°p.), Buzzone Katia (2°p.), Bellomo
Roberta (3°p.), Arena Martina (4°p.), Di Gabriele Elena(6°p.) ed & in itinere 1’assunzione della d.ssa Marisa
Iemmolo (5° p.),

Precisare che I’attivita verra svolta dai professionisti, in piena autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione, né
di esclusivita, fermo restando I'obbligo di conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali, in coordinamento
con le indicazioni fornite dal referente aziendale individuato, che avra funzioni di vigilanza sull'esatta esecuzione
del contratto ed al quale il professionista dovra fare riferimento nello svolgimento dei propri compiti;

Dare atto che i pagamenti saranno effettuati soltanto al completamento effettivo dei turni e previa attestazione del
Referente Tecnico Aziendale Dr. Massimo lacono e dietro presentazione di fattura.

Dare atto che il costo derivante dal conferimento dei superiori incarichi, per il corrente anno, stimato in complessive
€ 259200,00, sara imputato al bilancio 2021 codice prog. COVID-19.
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