PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal
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OGGETTO: fondi contrattuali dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria, Sanitaria, Professionale,
Tecnica e Amministrativa e dell’area non dirigenziale del comparto — determinazione definitiva
per gli anni 2018, 2019, 2020 e provvisoria per 1’anno 2021
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Dott. Gius auro 7V / |
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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il 2 8 EPR 55 :
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VISTO CONTABILE
(S. Pass. —l

Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. | |Fd.Vinc.

Autorizzazione n. del / /

Denominazione

] Autorizzazione come da prospetto allegato

(E4

Il JdAPR 20N , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il

Direttore Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott.
Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con

Iassistenza Cott. Emsnuaty , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Dirigenza Sanitaria FONDI 2018 | FONDI 2019 FONDI 2020 FONDI 2021
Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.; —
Retribuzione di posizione, equiparazione, specifico tratt, etc. 791.606,54 915.283,22 0,00 0,00
Vista la L.R.n. 5/2009; art. 8 CCNL 2008-09
Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n. Trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro etc. art. | 157.814,34 208.642,88 0,00 0,00
159/2020 del 3.3.2020 ; 9 CCNL 2008-09
; - . ib. diri i it i indivi . i A 357.118,71 0,00 0,00
Premesso che con deliberazioni n. 1179 del 24/04/2020 e n. 2083 del 06/08/2020 si & proceduto alla zgté'cb Nslzggtéltgéo e premio qualita prestazione individuale art. | 303.329,24
determinazione, definitiva per gli anni 2018 e 2019 e provvisoria per 1’anno 2020, dei fondi contrattuali delle
aree negoziali della dirigenza Medica e Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e -
3 o s ; . ; Dirigenza area Sanita FONDI 2018 | FONDI 2019 FONDI 2020 FONDI 2021
dell’area non dirigenziale del comparto, come di seguito riportato:
__ Fondo per la retribuzione degli incarichi — art. 94 CCNL 2019 0,00 0,00 | 13.477.853,25 | 13.477.853,25
Dirigenza Medica e Veterinaria KtE FONDI 2018 FONDI 2019 FONDI 2020 o
Fondo per la retribuzione di risultato — art. 95 CCNL 2019 0,00 0,00 2.420.086,10 2.420.086,10
Indennita di specificita medica, retrib. di posizione etc. art. 9 CCNL 2008-09 11.996.378,95 | 11.681.639,48 0,00
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro — art. 96 0,00 0,00 3.950.727,45 3.950.727,45
Tratt. accessorio legato alle condizioni di lavoro etc. art. 10 CCNL 2008-09 2.716.190,39 2.832.267,89 0,00 CCNL 2019
Retrib. di risultato e premio qualita prestaz. individuale art. 11 CCNL 2008-09 2.150.458,62 2.176.277,77 0,00
Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa FONDI 2018 | FONDI 2019 FONDI 2020 FONDI 2021
Dirigenza Sanitaria FONDI 2018 | FONDI 2019 FONDI 2020 Retribuzione di posizione, equiparazione, specifico tratt, etc. | 584.614,10 827.740,09 922.376,22 0,00
Retribuzione di posizione, equiparazione, specifico tratt, etc. art. 8 CCNL 2008-09 791.606,54 915.283,22 0,00 art. 8 CCNL 2008-09 )
Trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro etc. art. 9 CCNL 2008-09 157.814,34 208.642,88 0,00 ;rgf;t;[n;gég ;(;cessorio legato alle condizioni di lavoro etc. art. 3:906,13 %.882,73 S4028,73 0,00
Retrib. di risultato e premio qualita prestazione individuale art. 10 CCNL 2008-09 303.329,24 357.118,71 0,00
Retrib. di risultato e premio qualita prestazione individuale art. 165.467,25 214.244,06 227.689,10 0,00
10 CCNL 2008-09
Dirigenza area Sanita FONDI 2018 | FONDI 2019 FONDI 2020
. Retribuzione di Posizione art. 90 CCNL 17/12/2020 0,00 0,00 0,00 922,376,22
Fond I tribuzi deglii ichi—art. 94 CCNL 2019 0,00 0,00 | 13.340.551,02 -
CHCE P 12 FELEIONE ER NUnaeth—ar ' Retribuzione di Risultato e altri tratt. accessori art. 91 CCNL 0,00 0,00 0,00 232.904,28
Fondo per la retribuzione di risultato — art. 95 CCNL 2019 0,00 0,00 2.596.911,30 17/12/2020
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro — art. 96 CCNL 2019 0,00 0,00 3.298.310,77
Comparto FONDI 2018 FONDI 2019 FONDI 2020 FONDI 2021
Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa FONDI 2018 | FONDI 2019 | FONDI 2020 Condizioni di lavoro ed incarichi art. 80 CCNL 2018 9.455.919,08 | 9.963.842,03 | 12.618.143,32 12.618.143,32
Retribuzione di posizione, equiparazione, specifico tratt, etc. art. 8 CCNL 2008-09 576.502,10 817.600,09 864.194,38 Premialita e fasce art. 81 CCNL 2018 12.186.748,32 | 12.558.909,08 13.971.696,32 13.971.696,32
Trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro etc. art. 9 CCNL 2008-09 3.989,30 4.986,62 4.986,62
Retrib. di risultato e premio qualita prestazione individuale art. 10 CCNL 2008-09 161.340,51 201.675,64 201.675,64
5 - e T e e rra T rarreey 2. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per la certificazione prevista dall’art. 40
omparto commi 1 e 3 (secondo periodo) del D.Lgs. n . 165/2001, alle OO.SS. delle tre aree negoziali e di
Condizioni di lavoro ed incarichi art. 80 CCNL 2018 9.455.919,08 | 10.038.987,64 | 10.124.791,54 pubblicarlo, come per legge, all’Albo Pretorio sul sito web istituzionale.
Premialita e fasce art. 81 CCNL 2018 12.186.748,32 | 12.590.644,65 | 12.774.646,68

Preso atto che in data 17/12/2020 ¢ stato siglato il CCNL dell’area delle funzioni locali che prevede I’istituzione
di due nuovi fondi contrattuali: “Fondo retribuzione posizione (art.90)” e “Fondo retribuzione di risultato e altri
trattamenti accessori (art.91)" nei quali confluiscono i tre fondi pre-esistenti previsti dagli artt. 8, 9 € 10 del
CCNL 06/05/2010 dirigenza area professionale, tecnica e amministrativa a decorrere dal 01/01/2021 ;

IL DIRETTORE AMMINI ']gﬁATIVO
Dott. Salvatore Torrisi
/‘\/ (\A

IL DIRETTO
Dott. R

SANITARIO
Elia

|

k.\/‘

Visti:
o gliartt. 9,10 e 11 del CCNL 06/05/2010 per la dirigenza dell’area Medica e Veterinaria

o gliartt. 8,9, e 10 del CCNL 06/05/2010 per la dirigenza dell’area Sanitaria, Prof.le, Tecnica ed Amm.va; ' [
e gliartt. 80 e 81 del CCNL 21/05/2018 per il comparto sanita;

o gliartt. 94, 95 ¢ 96 del CCNL 19/12/2019 per la dirigenza dell’area Sanita; 1L SEGRETARIO VERBALIZZANTE
o gliartt. 90 e 91 del CCNL 17/12/2020 per la dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa; o




Tenuto conto:

delle modifiche introdotte dal D.Lgs. n. 75/2017 articolo 23 comma 2 in merito alle modalita di
quantificazione dei fondi relativamente all’anno 2017;

di quanto integrato sul medesimo articolo dalla Legge n. 205/2017 articolo 1 comma 435;

delle disposizioni previste dall’art. 11 del DL n. 135/2018 convertito in Legge n. 12/2019 che, in materia
di incremento fondi, escludono dal limite gli incrementi previsti dai contratti collettivi nazionali di
lavoro, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017,

delle disposizioni contenute nell’art. 11 c¢.1 del DL n. 35/2019 convertito in Legge n. 60/2019 secondo il
quale il limite definito dall’art. 23 c. 2 del D.lgs n.75 del 2017, ¢ adeguato in aumento o in diminuzione,
prendendo a base di calcolo i fondi destinati alla contrattazione decentrata nell’anno 2018 e il personale
in servizio al 31 dicembre 2018, per garantire I’invarianza del valore medio-pro-capite riferito all’anno
2018;

dell’interpretazione n. 20/186/CR4ter/C7 del 22/10/2020 con la quale la Conferenza delle Regioni e delle
Province Autonome ha indicato le istruzioni applicative per I’incremento dei fondi per il trattamento
accessorio del personale delle aziende ed enti del SSN in relazione al disposto dell’art 11 c. 1 del. D.L.
35/2019 convertito in Legge n. 60/2019, sulla base del parere rilasciato dal Ministero Economia e Finanze
—Ragioneria Generale dello Stato con nota Prot. 179877 del 01/09/2020 nel quale si stabilisce che: “...ove
le unita nell’anno 2020 cosi calcolate risultino superiori a quelle in servizio al 31/12/2018 il limite di cui
all’art 23 c. 2 dlgs. 75/2017 ¢ adeguato in aumento nella seguente misura: numero delle unita di
personale aggiuntivo rispetto a quello in servizio al 31/12/2018 moltiplicato per il valore pro-capite
dell’accessorio rilevato nel 2018 ...garantendo, al contempo, la salvaguardia del limite 2016 originario,
in caso di personale in servizio inferiore a quello al 31/12/2018";

Ritenuto, a seguito dei nuovi vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e alla luce delle indicazioni della
Conferenza delle Regioni e del MEF, dover determinare, per gli anni 2018, 2019, 2020 in via definitiva e per
I’anno 2021 in via provvisoria (calcolata nella stessa misura dell’anno 2020 ad eccezione della dirigenza PTA
per la quale si applicano le nuove disposizioni contrattuali), i fondi contrattuali per I’area della sanita (dirigenza
medica, veterinaria e sanitaria non medica), per 1’area delle funzioni locali (dirigenza professionale, tecnica e
amministrativa) e per I’area non dirigenziale del comparto, come riportato in dettaglio nelle allegate Relazioni
tecnico-finanziarie, parte integrante del presente atto, predisposte in osservanza della Circolare n. 25 del
19/07/2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze, nello specifico per la parte di descrizione del modulo
sulla costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa, le cui consistenze sono di seguito sinteticamente

I1

ortate:

Dirigenza Medica e Veterinaria FONDI 2018 FONDI 2019 FONDI 2020 FONDI 2021
Indennita di specificita medica, retribuzione di posizione etc. art. | 11.996.378,95 | 12.169.444,05 0,00 0,00
9 CCNL 2008-09

Trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro etc. art. 2.716.190,39 2.942.715,39 0,00 0,00
10 CCNL 2008-09

Retrib. di risultato e premio qualita prestazione individuale art. 2.150.458,62 2.263.721,12 0,00 0,00
11 CCNL 2008-09

Dirigenza Sanitaria FONDI 2018 | FONDI 2019 FONDI 2020 FONDI 2021
Retribuzione di posizione, equiparazione, specifico tratt, etc. 791.606,54 915.283,22 0,00 0,00
art. 8 CCNL 2008-09

Trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro etc. art. 157.814,34 208.642,88 0,00- 0,00
9 CCNL 2008-09 '

Retrib. di risultato e premio qualita prestazione individuale art. 303.329,24 357.118,71 | 0,00 0,00
10 CCNL 2008-09




Dirigenza area Sanita FONDI 2018 | FONDI 2019 FONDI 2020 FONDI 2021
Fondo per Ia retribuzione degli incarichi — art. 94 CCNL 2019 0,00 0,00 | 13.477.853,25 | 13.477.853,25
Fondo per la retribuzione di risultato — art. 95 CCNL 2019 0,00 0,00 2.420.086,10 2.420.086,10
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro — art. 96 0,00 0,00 3.791.816,98 3.791.816,98
CCNL 2019

Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa FONDI 2018 | FONDI 2019 | FONDI 2020 FONDI 2021
Retribuzione di posizione, equiparazione, specifico tratt, etc. | 584.614,10 827.740,09 922.376,22 0,00
art. 8 CCNL 2008-09

Trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro etc. art. 3.906,19 4.882,73 26.990,35 0,00
9 CCNL 2008-09

Retrib. di risultato e premio qualita prestazione individuale art. 165.467,25 214.244,06 227.689,10 0,00
10 CCNL 2008-09

Retribuzione di Posizione art. 90 CCNL 17/12/2020 0,00 0,00 0,00 922,376,22
Retribuzione di Risultato e altri tratt. accessori art. 91 CCNL 0,00 0,00 0,00 232.904,28
17/12/2020

Comparto FONDI 2018 FONDI 2019 FONDI 2020 FONDI 2021
Condizioni di lavoro ed incarichi art. 80 CCNL 2018 9.455.919,08 9.963.842,03 12.230.941,00 12.230.941,00
Premialita e fasce art. 81 CCNL 2018 12.186.748,32 | 12.558.909,08 13.971.696,32 13.971.696,32

Preso atto che in data 13 aprile 2021 si ¢ provveduto a notificare alle OO.SS. di categoria, per informativa
preventiva, le relazioni tecnico finanziarie sopra citate che sono state illustrate alla parte sindacale della
delegazione trattante nelle sedute dei giorni 20 e 22 aprile 2021;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996
n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di

rispettiva competenza,

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. determinare, per gli anni 2018, 2019 e 2020 in via definitiva e per I’anno 2021 in via provvisoria, i fondi

contrattuali per 1’area della dirigenza medica e veterinaria,

sanitaria, professionale, tecnica e

amministrativa e per I’area non dirigenziale del comparto come riportato in dettaglio nelle allegate
Relazioni tecnico-finanziarie, parte integrante del presente atto, predisposte in osservanza della Circolare
n. 25 del 19/07/2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze, nello specifico per la parte di
descrizione del modulo sulla costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa, le cui consistenze

sono di seguito sinteticamente riportate:

FONDI 2018

FONDI 2019

Dirigenza Medica e Veterinaria | FONDI 2020. | FONDI 2021
Indennita di specificita medica, retribuzione di posizione etc. art. | 11.996.378,95 | 12.169.444,05 0,00 0,00
9 CCNL 2008-09 R

Trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro etc. art. 2.716.190,39 2.942.715,39 0,00 0,00
10 CCNL 2008-09

Retrib. di risultato e premio qualita prestazione individuale art. 2.150.458,62 | 2.263.721,12 0,00 0,00
11 CCNL 2008-09




