PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data

con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

prot. n.

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Avviso Urgente del 30 marzo 2021 riservato al personale medico ed infermieristico

disponibile alle vaccinazioni in regime di prestazione aggiuntive. Approvazione graduatorie distinte
per i tre ambiti territoriali.
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VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

CE: P,

Autorizzazione n. : del / /

Denominazione

D Autorizzazione come da prospetto allegato

1l 7 7 PN 2% , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore
Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza

Dot Emanusts Marostio Disk

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che in data 30 marzo 2021, prot. n. 11184, la direzione strategica, stante la necessita di reperire
personale medico ed infermieristico da desinare all’attivita vaccinale nel territorio di riferimento aziendale,
ha emanato avviso urgente indirizzato a tutto il personale disponibile alla vaccinazione in regime di
prestazione aggiuntive;

Preso atto che I’avviso € stato pubblicato sul sito aziendale — sezione trasparenza - a decorrere dal 30.3.2021
invitando il personale interessato, medico o infermiere, non impegnato nei team vaccinali distrettuali e
ospedalieri, a presentare esclusivamente un’unica istanza e solo in un ambito territoriale all’indirizzo
settore.personale(@pec.asp.rg.it entro giorni sette dalla pubblicazione e pertanto con scadenza 6 aprile 2021;

Che, come specificato nel predetto avviso, al fine di correttamente pianificare la distribuzione del
fabbisogno, 1’attivita sara articolata per i seguenti ambiti territoriali

e Ambito Territoriale Distretto Sanitario di Ragusa,

e Ambito Territoriale Distretto Sanitario di Modica

e Ambito Territoriale Distretto Sanitario di Vittoria

Preso atto che ’avviso riportava espressamente “Per ciascun ambito territoriale, si provvedera alla

formulazione di apposite graduatorie distinte per personale medico e infermieristico, sulla base dell 'ordine
cronologico di arrivo delle relative istanze.”

Considerato che il ricorso al personale appositamente selezione avverra in maniera residuale, solo in esito
ad un eventuale ulteriore fabbisogno di risorse rispetto a quelle gia destinate in attivita istituzionale alla
somministrazione dei vaccini;

Preso atto, a seguito della pubblicazione del predetto avviso, sono pervenute le istanze dei candidati di cui
all’allegato “A”;

Ritenuto di dover graduare, secondo ordine di arrivo, solamente le domande di quei dipendenti, medici o
infermieri, che hanno inoltrato istanza esclusivamente all’indirizzo pec settore.personale@pec.asp.rg.it
specificato nell’avviso e che hanno espressamente indicato 1’ambito territoriale dove prestare la loro attivita;

Ritenuto inoltre di non dover prendere in esame le istanze non pervenute al suddetto indirizzo pec, e di dover

escludere le manifestazioni di volonta pervenute da personale non dipendente o pervenute oltre la data di
scadenza;

Ritenuto di procedere all’approvazione delle graduatorie distinte per personale medico e infermieristico per
i tre ambiti territoriali individuati dalla direzione e allegate alla presente delibera come parte integrante e
indicata come allegato “B”’;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla
L. 20/12/1996 1n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Approvare le graduatorie del personale medico ed infermieristico, disponibile alla effettuazione
dell’attivita vaccinale in regime di prestazione aggiuntive, distinte per i tre ambiti territoriali individuati
dalla direzione e allegate alla presente delibera come parte integrante e indicata come allegato “B”, parte
integrante ed inscindibile del presente atto;

- Precisare che il ricorso alle suddette graduatorie avverra in maniera residuale, solo in esito ad un eventuale

ulteriore fabbisogno di risorse rispetto a quelle gia destinate in attivita istituzionale alla somministrazione
dei vaccini;

- Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto al fine di procedere celermente alla pubblicazione
della graduatoria sul sito aziendale.

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. R@W\



