PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell”’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal
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DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SIATTESTA
Ché I’ Assessorato Regionale della Salute: ’ ! ’
= Ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato. ‘
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

s Immediatamente esecutiva dal
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. ?A T ae L7 HAG 209y,

DIREZIONE : SERVIZIO EPIDEMIOLOGIA E PROFILASSI

OGGETTO: AVVIO PROGETTO OBIETTIVO “PASSI? (Progressi delle Azie'nde Sanitarie per la
Salute in Italia)- FSR ANNO 2021- PERIODO 1/2/2021 —31/1/2022 .
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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copemu a finanziaria del presente provvedimento
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11 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Di-

rettore Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg.
Dott. Salvatore Torrisi , Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con

Iassistenza D¢t Emanuele Margelio Disf | quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deli-

" berazione:
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IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
VistalaLRn. 52009,

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Premesso che:

v’ il Piano Sanitario Nazionale prevede la costruzione di reti di sorveglianza territoriali, regionali e na-

" zionali finalizzate a contrastare i fattori di;rischio modificabili ed:a ridurre la correlata spgsa sanita-
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v il progetto PASSI ( Progressi delle Aziende Sanitarie per la Salute in Italia), nato come risposta
all’esigenza di monitorare il raggiungimento degli obiettivi di salute fissati dai piani sanitari naziona-
li e regionali e di contribuire alla valutazione del Piano Nazionale della Prevenzione , & finalizzato al
monitoraggio di alcuni aspetti della salute della popolazione di eta adulta ( 18-69 anm) attraverso in-
dagini campionarie sugli stili di vita e sui fattori di rischio comportamentali connessi all’insorgenza
delle inalattie croniche nen trasmissibili e sul grado di conoscenza e adesione ai programmi di inter-
vento su temi quali il fumo, ’inattivita fisica, I’eccesso ponderale, il consumo di alcol, la dieta pove-
ra di frutta e verdura ma anche il controllo del rischio cardiovascolare, I’adesione agli screening on-
cologici, I’adozione di misure di sicurezza per prevenzione degli incidenti stradali, o in ambienti di
vita e di lavoro, la copertura vaccinale antinfluenzale, lo stato di benessere fisico e psicologico, e an-
cora alcuni aspetti inerenti la qualita della vita connessa a condizioni socio-economiche;

Vista la Circolare n.1271 del 23/6/2010 , di cui alla nota dell’ Assessorato della Salute n. prot. 11037 del
23/6/2010 , che da direttive per la prosecuzione del sistema di sorveglianza PASSI prevedendo
"assegnazione di una quota annuale di finanziamento ammontante ad € 10.000,00 per I’ Asp di Ragusa ;

Atteso che il progetto PASSI rientra, giusta nota prot. Serv. 9/91605 del 5/12/2017 dell’ Assessorato Regio-
nale della Salute, nei Piani di Prevenzione, nel POCS ( Programma Operativo di Consolidamento e Svilup-
po, obiettivi operativi 3.1.4 e 3.1.4.1 ) e nei PAA ( Piani Attuativi Aziendali) per cui sara oggetto di monito-
raggio LEA da parte del Ministero della Salute;

Vista la nota dell’ Assessorato alla Salute DASOE Serv. 9 /n.11613 dell’8/2/2017 che, richiamando la Circo-
lare n. 1271 del 23/6/2010, ribadisce la rilevanza strategica dell’attivita del sistema di sorveglianza PASSI
come valido strumento per la certificazione LEA delle azioni del Piano Regionale di Prevenzione ed il con-
trollo déi fattori di rischia per l¢"patologie croniche e trasmette il piano disinterviste attese per I’anno in corso
con un indice di operativita non inferiore al 95% , ai fini della valutazione positiva secondo gli standard del
POCS;

Vista la nota dell’Assessorato alla Salute DASOE Serv. 9/n. 12663 del 26/03/2021 con la quale
I’ Assessorato rammenta 1’obbligatorieta e ne raccomanda il corretto espletamento e mantenimento delle atti-
vita di sorveglianza regionale degli stili di vita della popolazione e adesione ai programmi di sanita pubblica
Passi, Passi d’ Argento e Okkio alla Sqlute anche attraverso 51§teml di incentivazione & motivazione del per-
sonale comvolto dato che le interviste devono essere assicurdte, oltre che nell’orario mattutino, anche in
quello pomeridiano e nei giorni non lavorativi;

Ritenuto che, dovendo [’Asp di Ragusa garantire n. 10 interviste mensili per complessive n. 110 interviste
annuali, si debba proseguire anche nel 2021 con il piano di interviste per ulteriori 11 mesi incaricando il Dr.
Inf. Claudio Calogero Pace , quale referente del progetto giusta nota di incarico prot. 297/Dip.Preyv. del
12/11/2020 , per I"attuazione di tutti gli adempimenti previsti in ottemperanza alle direttive assessoriali citate
che garantiscano anche un sistema di telefonia mobile efficace ( scheda telefonica prepagata ovvero telefono
cellulare aziendale) ed il coordinamento del personale coinvolto;
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Condiviso pertanto il Projet Work proposto il 01/02/2021 dal dott. Giovanni Aprile, per il Direttore del
Servizio Epidemiologia e Profilassi , con oggetto la prosecuzione nel 2021 del progetto Obiettivo PASSI a
far data dall’1/2/2021 al 31/1/2022, che si allega per fare parte integrante del presente atto;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, at-
testa che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente le-
gittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L.

23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 n. 639 e che ¢ stato p1edlsposto nel rispetto della

L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per_la prevensione e la, repr essionie della corruzione ¢

dell’illegalita nella Pilbblica Amministrazidne — nonché nell’ossérvanza dei contenuti el vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti di:

> AUTORIZZARE la prosecuzione del Progetto denominato “ Passi ”, da realizzare a far data
dall’1/2/2021 al 31/1/2022, avvalendosi del personale individuato dal Dott. Giovanni Aprile in
quanto competente e disponibile, come da Projet Work allegato alla presente per farne parte integrante;

» AUTORIZZARE laspesa complessiva , a carico del bilancio aziendale riservandosi eventualmente di
attuare la compensazione contabile dopo I’assegnazione del consueto finanziamento di € 10.000,00 da
parte I’ Assessorato Regionale alla Salute, a gravare sul fondo per le attivita progettuali con la riparti-
zione che sara indicata , a consuntivo dell’attivita, al personale coinvolto, che non dovra trovarsi in
condizione di debito orario alla conclusione del progetto prevista per il 31/01/2022, subordinandola alla
presentazione di una dettagliata relazione nella quale il Referente e Coordinatore del progetto certifiche-
ra il raggiungimento degli obiettivi prefissati;

» TRASMETTERE copia del presente atto al Referente del progetto, al Referente Unico dei progetti, al
Settore Economico - Finanziario, al Controllo di Gestione, al Settore Affari Generali Risorse Umane e
Sviluppo Organizzativo , Per i rispeftivi aclempilpenti di coripetenza e per fornire 4l referente gel pro-
getto il supporto necessario;

» MUNIRE il presente atto della clausola di immediata esecutivita al fine di procedere con le interviste
secondo il programma regionale.

n IL DIRETTORE SMITARIO
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