PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30del 3/11/93 e
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

»  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: esecuzione sentenza n.56/2018 Tribunale di Ragusa — Amore Grazia, Fabrizio Giuseppina,
Gugliotta Adele

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Dlrlgente _

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il L / i AG‘ 7021

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

| C.E. C.P. | |Fd.Vinc. S.Pass.
Autorizzazione n. del / /
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] Autorizzazione come da prospetto allegato

IL NARIO IL DIRETTORE U.O.C.

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO/PATRIMONIALE
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, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il

Dlrettore Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Reglone S10111ana
D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/ 1993 dal Dott

Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con

1’assistenza Cott. Emanuels Marcalo Di~j quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i;;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Vista la sentenza n.56/2018 del 26/07/2018 Tribunale di Ragusa, sez. Lavoro, a definizione della causa iscritta al
n. 270/2013 R.G. Lav. ex. Trib. di Modica oggi Ragusa, promossa dalle dipendenti Amore Grazia matr. 40214,
Fabrizio Giuseppina matr. 42580 e Gugliotta Adele matr. 43781 ¢/ASP RG, con la quale:

e sidichiara il diritto di ciascuna delle ricorrenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da part-time in
full-time con decorrenza dal 04/10/2012;

e si condanna I’ASP di Ragusa a porre in essere tutti gli adempimenti necessari ad attuare la ricostruzione
giuridica ed economica delle carriere delle ricorrenti con la indicata decorrenza, nonché a rifondere alle
ricorrenti le spese processuali, liquidate in complessivi € 2.975,00 di cui € 225,00 per esborsi, ed
€ 2.750,00 per compensi professionali, oltre rimborso spese generali, IVA e CA come per legge.

Vista la nota acquisita al prot.gen. n. E-0012952 del 14/04/2021 con la quale lo Studio Associato Legale - Avv.ti
Luigi Piccione e Barbara Arena comunica che dalla consultazione dell’estratto previdenziale personale rilasciato
dal portale telematico INPS a ciascuna delle assistite € emerso che I’ Azienda, in difformita da quanto esposto in
detta sentenza, ha effettuato il versamento dei contributi pensionistici in favore di dette lavoratrici, relativamente
al rapporto di lavoro a tempo indeterminato full time, soltanto con decorrenza dal 01/12/2017, omettendo di dare
esecuzione alla sertenza in oggetto relativamente al versamento dei contributi pensionistici riguardo al periodo
dal 04/10/2012 al 30/11/2017, e presenta all’ASP di Ragusa istanza di ottemperanza della sentenza sopra citata,
diffida e messa in mora entro 30 giorni dal ricevimento;

Visto il prospetto allegato alla presente deliberazione, predisposto dalla U.O.C. Risorse Umane, da cui evince il
calcolo delle differenze retributive spettanti alle dipendenti Amore Grazia matr. 40214, Fabrizio Giuseppina matr.
42580 e Gugliotta Adele matr. 43781per il periodo 04/10/2012 — 30/11/2017,

Atteso di dover provvedere in merito e corrispondere quanto dovuto;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996
n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione € la
repressione della corruzione e dell’illegalitd nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA

Per i motivi espesti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti: -

1. prendere atto della sentenza n. 56/2018 del 26/07/2018 Tribunale di Ragusa, sez. Lavoro, a definizione
della causa iscritta al n. 270/2013 R.G. Lav. ex. Trib. di Modica oggi Ragusa, promossa dalle dipendenti
Amore Grazia matr. 40214, Fabrizio Giuseppina matr. 42580 e Gugliotta Adele matr. 43781 ¢/ASP RG,
con la quale:

e sidichiara il diritto di ciascuna delle ricorrenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da part-
time in full-time con decorrenza dal 04/10/2012;

e si condanna I’ASP di Ragusa a porre in essere tutti gli adempimenti necessari ad attuare la
ricostruzione giuridica ed economica delle carriere delle ricorrenti con la indicata decorrenza,
nonche a rifondere alle ricorrenti le spese processuali, liquidate in complessivi € 2.975,00 di cui
€ 225,00 per esborsi, ed € 2.750,00 per compensi professionali, oltre rimborso spese generali, [IVA
e CA come per legge.

2.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

corrispondere alle dipendenti Amore Grazia matr. 40214, Fabrizio Giuseppina matr. 42580 e Gugliotta
Adele matr. 43781, le somme al lordo delle ritenute di legge come da prospetto allegato alla presente
deliberazione per complessivi € 148.618,20 di cui € 144.380,62 per differenze retributive ed € 4.237,58
per spese legali di seguito specificate:

€ 2.750,00 compensi professionali

412,50 rimborso spese generali 15%

126,50 CA 4%

723,58 IVA 22%

225,00 esborsi

am a am

. imputare il costo complessivo di € 199.411,30 al conto n. 202020201 di cui:

€ 144.380,62 per differenze retributive
€ 4.237,58 per spese legali

€ 38.520,75 per oneri sociali c/ente

€ 12.272,35 per IRAP

IL DIRETTORE SANITARIO
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