PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

= Jmmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
~ RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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DIREZIONE UOS Servizio Prevenzione e Protezione

OGGETTO: Revoca delibera n. 2739 del 30.11.2016 e nomina “Gruppo Valutazione Aziendale”
per la valutazione e gestione dello Stress lavoro Correlato
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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il 12 HaG 2021

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

192/serv.1/S8.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Salvatore

Torrisi Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con [’assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:
Uett. Lmanugle Marcsfio Disd



IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

- Premesso che il D. Lgs n°81/2008, all’art. 28 comma 1 e 2, dispone che la “valutazione deve riguardare
tutti 1 rischi per la sicurezza e la salute dei lavori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori
esposti a rischi particolari tra cui quelli collegato allo stress da lavoro correlato, secondo i contenuti
dell’accordo europeo 08.10.2004”;

- Viste le linee guida del sistema di valutazione e gestione dello Stress lavoro correlato nelle strutture
sanitarie della Regione Siciliana, allegate al D.D.G. n°472/23.03.2016, elaborate dal Gruppo di
Coordinamento Regionale per lo Stress Lavoro Correlato e Benessere Organizzativo, allegate alla
presente delibera;

- Considerato che le predette Linee guida, prevedono I’individuazione del Gruppo di Valutazione
Aziendale, cosi costituito:

* Datore di lavoro o suo delegato;

* Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione;

* Medico Competente;

* Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza;

* Psicologo con formazione e/o esperienza in materia di Stress lavoro correlato;

* Formatore Esperto in Stress lavoro correlato, qualificato ai sensi del Decreto Interministeriale attuativo

marzo 2013;

* Responsabile dell’area Risorse Umane;

- Considerato che I’adozione delle predette Linee guida nelle strutture sanitarie della Regione Siciliana,
consente di effettuare la valutazione dello Stress lavoro correlato con un sistema di valutazione e
gestione che ne garantisce I’uniformita nelle strutture sanitarie della Regione Siciliana secondo criteri di
omogeneita, trasparenza, efficienza ed efficacia;

- Premesso che con delibera n°2739 del 30.11.2016 si ¢ proceduto alla costituzione del “Gruppo di
Valutazione Aziendale” per la valutazione e gestione dello Stress Lavoro Correlato;

- Ritenuto di dover modificare la composizione del Gruppo di Valutazione Aziendale, e la necessita

di nominare il gruppo di lavoro cosi composto:

*  Direttore Generale o suo delegato;

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione, Dr. Giuseppe Smecca;

Medico Competente, Dott. Antonino Belluardo;

Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza, Dott. Carmelo Massari;

Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza, Dott. Giuseppe Savasta;

Psicologo con formazione e/o esperienza in materia di Stress lavora correlato, Dr. Vito D’ Amanti;

Formatore Esperto in SLC, dott. Massimo La Pegna

Direttore Risorse Umane, Dott. Giovanni Tolomeo

Segretario, Dott.ssa Maria Terranova
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Dato atto che il Dirigente dell’U.O.S. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto
di rispettiva competenza;

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1) Revocare la delibera n®2739 del 30.11.2016 con oggetto: Nomina gruppo di lavoro per la valutazione
del rischio stress lavoro correlato;

2) Approvare la costituzione del “Gruppo Valutazione Aziendale” per la valutazione e gestione dello
Stress Lavoro Correlato, € nominare il gruppo di lavoro cosi composto:

Direttore Generale o suo delegato;

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione, Dr. Giuseppe Smecca;

Medico Competente, Dott. Antonino Belluardo;

Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza, Dott. Carmelo Massari;

Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza, Dott. Giuseppe Savasta;

Psicologo con formazione e/o esperienza in materia di Stress lavora correlato, Dr. Vito D’ Amanti;
Formatore Esperto in SLC, dott. Massimo La Pegna

Direttore Risorse Umane, Dott. Giovanni Tolomeo

Segretario, Dott.ssa Maria Terranova
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3) Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE MINISTRATIVO
Dott. Salvatdre Torrisi
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IL DIRETTORE SANITARIO
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




