PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti

dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e
dal

s.m.i.,

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.
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SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S.
"TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE” IL DIRETTORE DE,
Dr.ssa Maria Schinina Avv. Gio

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.
Autorizzazione n. del / /
Denominazione
U Autorizzazione come da prospetto allegato
IL FUNZIONARIO IL DIRETTORE U.O.C.

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO/PATRIMONIALE
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201 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il
Direttore Generale, Arch. Angelo Aliquod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott.
Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dett. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con 1’assistenza

Mo Decmmian i i i .
Dot B 1anugle bsecatia ry. b quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Vista la delibera n. 1980 del 19/07/2017 di approvazione della dotazione organica e del Piano Triennale del
fabbisogno di cui al D.A. n. 629/2017 come modificata dalle delibere nn.614/2018, 689/2018, 1588/2018,
1731/2018,1894/2018 ;

Viste le delibere n. 1306 del 16/5/2019, n. 1666 del 26/09/2019, n. 2786 dell’8/11/2019, n. 2949 del
06/12/2019 e n. 1262 del 30/04/2020 di rimodulazione del Piano del fabbisogno di personale per il triennio
2019/2021;

Visto il D.A. n. 22 del 11/01/2019 “Adeguamento della Rete Ospedaliera al D.M. 2 Aprile 2015 n. 70” con
cui I’ Assessorato Regionale alla Salute ha approvato la rete ospedaliera della Regione Siciliana in esecuzione
al D.M. n. 70/2015, fornendo le relative direttive per I’applicazione;

Visto il D.A. del 31/07/2019 "Linee guida per I'adeguamento degli atti aziendali al documento di riordino
della rete ospedaliera, approvato con D.A. n. 22 del 1 1/01/2019. Indirizzi Operativi, "contenente le linee
guida per I’adeguamento degli atti aziendali, volte a garantire sia un’organizzazione aziendale coerente e
funzionale al perseguimento degli obiettivi di programmazione regionale, sia uniformita di comportamenti e
omogeneita di azioni,

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
an. 1095/17 e 1058/17 come modificato con delibere n. 3033 del’11/12/2020, n. 1 del 5/01/2021, n 438 del
5/3/2021;

Preso atto che con nota prot. n. 78561 del 10/12/2019, I’ Assessorato Regionale della Salute ha trasmesso il
D.A. n. 2201/2019 del 06/12/2019, contenente le linee guida per la rideterminazione dei piani di fabbisogno
e delle dotazioni organiche delle Aziende sanitarie regionali e delle relative tabelle;

Preso atto che con successiva nota prot. n. 5462 del 29/01/2021, I’ Assessorato ha tramesso, ’appendice alle
Linee guida di cui al DA 2201/2019 per la rideterminazione dei piani triennali di fabbisogno e delle
dotazioni organiche delle Aziende Sanitarie regionali e relative tabelle;

Rilevato che il tetto di spesa per ’A.S.P. di Ragusa, giusta la predette nota dell’ Assessorato prot. n.
5462/2021, & stato rideterminato in Euro 193.853.000;

Ritenuto che, sulla base delle indicazioni contenute nelle superiori Linee guida e sulla base del calcolo del
costo medio & stata determinata una dotazione organica per un numero complessivo di n. 3962 posti;

Dato atto che in data  01/04/2021, con nota prot. n. 11493, si & proceduto a fornire la dovuta informazione
alle Organizzazioni Sindacali dell’area della Dirigenza Medica, Veterinaria e SPTA e dell’area del
Comparto, dell’adeguamento dei piani triennali di fabbisogno e della rideterminazione della dotazione
organica dell’ASP di Ragusa;

Ritenuto di dover dare atto che la presente dotazione organica ¢ un atto programmatorio aziendale di natura

Dare atto che con note prott. n.78561/2019 e n.5462/2021 I’ Assessorato Regionale della Salute ha impartito

le linee guida di cui al D.A. 2201/2019 per la rideterminazione dei piani di fabbisogno e delle dotazioni
organiche delle Aziende sanitarie regionali e delle relative tabelle;

Dare atto che ¢ stato assolto 1’obbligo informativo nei confronti delle Organizzazioni Sindacali dell” Area
del comparto e dell’Area della Dirigenza Medica, Veterinaria e SPTA;

Approvare la proposta di dotazione organica dell’ASP di Ragusa come da Allegato “A”, che, in copia si
allega al presente provvedimento e ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Approvare la proposta di Piano triennale del fabbisogno del personale - triennio 2021/2023 dell’A.S.P. di

Ragusa come da “Allegato B” che, in copia si allega al presente provvedimento € ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

Dare atto che la relazione tecnica di accompagnamento alla Dotazione Organica 2021 e al Piano del
Fabbisogno 2021-2023 dell’A.S.P. di Ragusa ¢ stata gia trasmessa, con nota prot. n.14977 del 28/04/2021,

come da Allegato “C” che, in copia si allega al presente provvedimento e ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

Trasmettere il presente atto completo di tutti i suoi allegati all’ Assessorato Regionale della Salute, ai sensi
dell’articolo 16 della L.R. n. 5/2009;

Riservarsi di modificare gli allegati A) e B) parte integrante del

SIRSTTARSL presente atto a seguito di eventuali
indicazioni da parte dell’ Assessorato
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dinamica e flessibile, rideterminata sulla base dell’analisi dei fabbisogni, tenuto conto del numero dei posti
letto previsti per ciascun Presidio Ospedaliero e sulla base delle strutture previste dal D.A. n. 22/2019 e dal
D.A. n. 614/2020 e dall’Atto Aziendale approvato con delibera n. 3076/2019 ed in applicazione delle linee di
indirizzo regionali adottate con D.A. n. 2201/2019 del 06/12/2019 e relativa appendice di cui alla circolare n.
5462 del 29/01/2021 e delle indicazioni fornite dalla Direzione Strategica;

Considerato che sulla base delle indicazioni assessoriali i piani triennali del fabbisogno devono fondarsi su
una complessiva analisi dei compiti istituzionali dell’Azienda in termini di obiettivi, competenze, attivita
esercitate direttamente e professionalitd necessarie in termini quantitativi e qualitativi e deve essere
compatibile con I’equilibrio economico patrimoniale dell’azienda, con i limiti fissati a livello regionale e
nazionale, nonché rispettare gli obiettivi previsti dalla normativa vigente;

Preso atto che con nota prot. n. 14977 del 28/04/2021 sono state trasmesse all’Assessorato della Salute, la
proposta di programmazione della dotazione organica 2021, il piano triennale del fabbisogno 2021-2023 e la
relativa relazione di accompagnamento (di cui all’alegato C), per le opportune verifiche di conformita;

Ritenuto necessario procedere, alla luce di quanto sopra, alla approvazione formale:

1. della nuova dotazione organica dell’ ASP di Ragusa come proposta nell’ Allegato “A”, che, in copia
~ siallega al presente provvedimento € ne costituisce parte integrante e sostanziale;,

2. del Piano triennale del fabbisogno del personale - triennio 2021/2023 dell’A.S.P. di Ragusa come

Allegato B” che, in copia si allega al presente provvedimento e ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

Ritenuto di riservarsi di modificare la dotazione organica dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa e la
Programmazione Triennale del fabbisogno di personale a seguito di qualsiasi rilievo effettuato in sede di
controllo sui documenti programmatici dal competente Assessorato Regionale della Salute nonché da
eventuali modifiche apportate all’atto aziendale o diverse dinamiche aziendali;

Dare atto che i predetti documenti programmatici sono stati predisposti alla luce della disciplina vigente in
materia nonché alle disposizioni operative fornite dall’Assessorato Regionale della Salute con D.A. n.

2201/2019 del 06/12/2019 e con relativa appendice giusta circolare n. 5462 del 29/01/2021, e delle
indicazioni fornite dalla Direzione Strategica;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 -
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza:

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:






