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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. A@C[Q del 21 HAG 2021,

DIREZIONE U.O.C RISORSE UMANE

OGGETTO: Conferimenie incarico di Direttore del Dipartimento Amministrativo all’Avv. Giovanni
Tolomeo direttore U.O.C Risorse Umane .

IL DIRIGENTE RESPONSABILE S.S IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Dr.ssa Maria Schinina Dr. G%{nni Tolomeo
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Il e - , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffacle Elia, Direttore Sanitario, con [’assistenza

Verr T et Maesadie Tl . . . :
Lo Lozt Margelic TV quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D. gs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L. R. n. 5/2009;

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP adottato con delibera n.3076 del 12/12/2019 e approvato con DD.AA.
n 159/2020.

Preso atto che, secondo quanto previsto dall’art. 37 del citato Atto Aziendale, tra i dipartimenti Funzionali
risulta il Dipartimento Amministrativo che si articola nelle seguenti strutture complesse:

e Affari generali - Direttore ad interim Avv. Giovanni Tolomeo

e Risorse Umane — Direttore Avv. Giovanni Tolomeo

e Servizio Economico, Finanziario E Patrimoniale — Direttore Dott. Massimo Cicero

e Servizio Provveditorato — Direttore Dott.ssa Maria Sigona

e Servizio Tecnico — Dr. Pasquale Amendolagine

Rilevato che al fine di garantire le funzioni di coordinamento, indirizzo, orientamento e supervisione delle
strutture complesse interne al Dipartimento Amministrativo si rende indispensabile individuare la figura
apicale preposta alla gestione e conduzione delle attivita di pertinenza del dipartimento stesso.

Richiamato I’art. 70 del CCNL dell’ Area Funzioni Locali 2016/2018.

Visto il Regolamento per il conferimento degli incarichi dirigenziali Area Contrattuale della Dirigenza Area
Funzioni Locali, approvato con delibera n. 571 del 25/03/2021 che all’art 4 prevede che I’incarico di
Direttore di Dipartimento & conferito dal Direttore Generale su base fiduciaria, ad un dirigente titolare di
incarico di direttore di U.O.C nell’ambito delle struttura complesse aggregate nel dipartimento, scelto
nell’ambito di una terna di candidati indicata dal Comitato di dipartimento ai sensi del relativo regolamento
[...] La durata dell’incarico di direttore di Dipartimento & triennale e rinnovabile .

Rilevato che con delibera n. 823 del 23/04/2021 come rettificata con delibera n. 978 del 12/05/2021 107 del
18/01/2019 ¢ stato costituito, tra gli altri, il Comitato del Dipartimento Funzionale Amministrativo

Dato atto che, nell’ambito dei lavori del Comitato di Dipartimento, tenutisi in data 14/05/2021, giusto
verbale all’uopo redatto e agli atti, si € convenuto, a seguito della rinuncia alla candidatura del direttore
U.0.C Servizio Economico, Finanziario e Patrimoniale di non procedere alla votazione e di proporre al
Direttore generale la seguente terna di direttori:

e Dott.ssa Maria Sigona

e Dott. Pasquale Amendolagine

e Avv, Giovanni Tolomeo

Vista la nota prot. 17358 del 17/05/2021 in calce alla quale il Direttore Generale ha individuato quale
direttore del dipartimento amministrativo il dott. Giovanni Tolomeo, direttore della U.O.C Risorse Umane
noncheé direttore ad Interim della U.O.C Affari Generali.

Rilevato che la direzione del Dipartimento comporta I’attribuzione di responsabilita in materia organizzative
e di tipo gestionale in ordine alla razionale e corretta programmazione e gestione delle risorse assegnate per
la realizzazione degli obiettivi attribuiti, giusto quanto previsto dall’art. 17 bis del Dlgs n. 502/92;

Ritenuto per quanto sopra al fine di garantire la piena funzionalita del Dipartimento Amministrativo di
conferire al dott. Giovanni Tolomeo, I’incarico di direttore del medesimo dipartimento con decorrenza dalla
data di stipula del relativo contratto per anni tre;

Dato atto che durante il periodo dell’incarico il avv. Tolomeo rimane titolare della struttura complessa cui &
preposto ed ¢ remunerato, ai sensi dell’art. 70 del del CCNL dell’ Area Funzioni Locali 2016/2018, con la
maggiorazione di retribuzione prevista all’art. 89.

Visto I’art. 96 del citato del CCNL dell’Area Funzioni Locali 2016/2018 che disapplica I’art. 40 del CCNL
8.6.2000 I biennio economico dell’area dell’ Area della Dirigenza PTA ad eccezione dei commi 9 e12.

Visti 1 comma 9 e 12 del citato art. 40 del CCNL 8.6.2000 I biennio economico dell’area relativa alla
dirigenza PTA, come modificato dall’art. 4 del CCNL integrativo del 17.10.2008 che stabilisce la
corresponsione dell’indennita di direttore di dipartimento quale maggiorazione della retribuzione di
posizione- parte variabile nella misura tra il 30% e il 50% del valore massimo della fascia di appartenenza;

Rilevato che il costo dell’indennita dovuta resta a carico del bilancio e che la misura di tale maggiorazione
della retribuzione di posizione — parte variabile sara definita in sede di stipula del relativo contratto.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L.
20/12/1996 n. 639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA
Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti

Conferire all’avv. Giovanni Tolomeo, direttore della U.O.C Risorse Umane nonché della U.O.C Affari
Generali, I’incarico di direttore del Dipartimento Amministrativo per la durata di anni tre, con decorrenza
dalla data di sottoscrizione del relativo contratto.

Procedere alla stipula con I’avv. Giovanni Tolomeo, direttore UOC Risorse Umane, del contratto individuale
di lavoro quale Direttore di Dipartimento Amministrativo fermo restando che durante il periodo dell”incarico
rimane titolare della struttura complessa cui € preposto;

Corrispondere al predetto dirigente in ragione dell’incarico conferito con il presente provvedimento, una
maggiorazione della retribuzione di posizione — parte variabile la cui misura sara definita in sede di stipula
del contratto secondo quanto previsto dai commi 9 e 10 dell’art.39 del CCNL 1998/2001 dell’area relativa
alla dirigenza PTA come modificato dall’art.4 del CCNL integrativo del 17.10.2008.

Imputare il suddetto importo per il pagamento della maggiorazione sui conti di competenza del bilancio
2021.

Dichiarare la presente deljbera immediatamente esecutiva al fine di garantire la funzionalita del Dipartimento

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Salv7fo e Torrisi Dott. R@ilé:’;lia
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