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IL SEGRETARIO 1l AL, 1ULL , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore

Torrisi, Direttore Amministrativo e¢ dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con I’assistenza
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Dett. Emanuets Meorpata miay > quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:
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IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A.
n. 159/2020 del 3.3.2020

Premesso che la dipendente ...omissis.... matr. 73847, in servizio a tempo indeterminato presso .....
omissis....., in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, con delibera n. 3113 del
23.12.2020 ¢ stata autorizzata a svolgere attivita lavorativa con rapporto di lavoro a tempo parziale con la
riduzione del 50% dell’orario di servizio a decorrere da gennaio 2021;

Preso atto che la dipendente ....omissis....., in esecuzione delle determinazioni dirigenziali n. 142 del 3.3.21
en. 291 del 4.5.201, ¢ stata posta in congedo parentale facoltativo ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs n. 151/01
con una indennitd pari al 30% della retribuzione dal 15 febbraio 2021 al 28.2.2021 e dal 12.4.2021
all’11.6.2021;

Preso atto inoltre che per il periodo 1.3.2021 al 6.4.2021 la suddetta dipendente ha usufruito del congedo
parentale retribuito al 50% della retribuzione previsto dall’INPS per i genitori con figli fino a 14 anni in
didattica a distanza (DAD);

Considerato che non possono coesistere piu istituti contrattuali con riduzione della retribuzione

Ritenuto per le motivazioni sopra indicate di dover sospendere ’istituto del rapporto di lavoro reso a tempo
parziale per tutto il periodo di assenza dal servizio autorizzato per congedo parentale con riduzione della
retribuzione;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla
L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Sospendere ’istituto del rapporto di lavoro reso a tempo parziale della dipendente ....omissis... ... , CPS
Infermiera, per tutto il periodo di assenza dal servizio autorizzato per congedo parentale con riduzione
della retribuzione, dal 15 febbraio 2021 e fino all’11 giugno 2021

IL DIRETTORE A INISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatorg Torrisi Dott. Raffaele El‘ia
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