PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della

Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal
IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
» Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento . del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

30/93 s.m.1., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
=  Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N 13 7{ del 2 U v."i .Z.UA.)

DIREZIONE UOC RISORSE UMANE

OGGETTO: Conferimento incarico di responsabile U.O.S Trattamento Economlco del Personale al dott.
Giuseppe Mauro.

DIRIGENTE RESPONSABILE S.S IL DIRETTORE
dr.ssa Maria Schinina dr.

=  Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n.

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il 18 {;Hl

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. (75_;)355_

Autorizzazione n. del / /

Denominazione

D Autorizzazione come da prospetto allegato

Rv@ WARIO IL DIR]ET"E RE U 0.C.
SERVIZIO ECONOMICO/] INAN IARIO/PATRIMONIALE

) A

, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Il

Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi,

Dlrettore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario,

con [’assistenza
Deit. Emencels 3 damoedio D

Jf_,.

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.1.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020 ;

Premesso che nell’ambito del processo di riorganizzazione delle strutture aziendali, & stato indetto avviso
interno per I’affidamento dell’incarico di responsabile della unitd operativa semplice “Trattamento
Economico del Personale”, articolazione interna alla U.O.C Risorse Umane di questa ASP, riservato a tutti
i dirigenti in possesso dei requisiti di cui all’art. 70 comma 2 del CCNL dell’area delle Funzioni Locali
2016/2018.

Che il suddetto avviso ¢ stato pubblicato per quindici giorni con scadenza il 27/05/2020 all’Albo pretorio on
line del sito web aziendale e sulla sezione bandi e concorsi;

Accertato che entro il termine di cui sopra per la suddetta U.O.S Trattamento Economico del Personale sono
pervenute due istanze, presentate dal dott. Giuseppe Mauro, dirigente amministrativo a tempo determinato
presso la U.O.C Risorse Umane e dalla dott.ssa Melissa Livia Prossimo collaboratore sanitario infermiere

Preso atto che la dott.ssa Melissa Livia Prossimo collaboratore sanitario infermiere non pud essere ammessa
trattandosi di avviso riservato al personale della dirigenza dell’area professionale tecnica e amministrativa .

Vista la delibera n.2399 del 25/09/2020 come modificata con delibera n.2541 del 18/10/2020, con la quale &
stata definita la graduazione delle funzioni dirigenziali dell’area amministrativa tecnica e professionale.

Visto il Regolamento per il conferimento degli incarichi dirigenziali - Area Contrattuale della Dirigenza
Area Funzioni Locali, approvato con delibera n. 571 del 25/03/2021 che all’art 6 prevede che gli incarichi di
Responsabili di UOS sono conferiti dal Direttore Generale su proposta del direttore di struttura complessa
approvata dal Direttore Amministrativo.

Vista la nota prot. n.3231 del 09/06/2021 nella quale il direttore U.O.C Risorse Umane ritiene che “in esito
al processo di valutazione nell’ambito dell’avviso interno [...] alla luce della valutazione curriculare, stante
il possesso dei requisiti previsti dal bando da parte del candidato, potrebbe essere opportuno valorizzare le
specifiche competenze del dott. Giuseppe Mauro, attribuendogli la responsabilita di gestire la struttura
messa a bando”.

Preso atto che il Direttore Amministrativo come da apposizione in calce alla suddetta nota concorda sulla
proposta come sopra formulata dal Direttore U.O.C Risorse Umane.

Ritenuto per quanto sopra di potere conferire al dott. Giuseppe Mauro, dirigente amministrativo con rapporto
di lavoro a tempo determinato, l’incarico di direzione della U.O.S “Trattamento Economico del Personale”,
articolazione interna alla U.O.C Risorse Umane di questa ASP, dalla data di sottoscrizione del contratto e per
anni cinque, fatta salva la cessazione automatica dell’incarico medesimo nel caso di cessazione del rapporto
di lavoro a tempo determinato in qualita di dirigente amministrativo.

Preso atto che il citato incarico viene ricondotto alla Fascia B2 con un punteggio totale di 36;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come

modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione - nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di competenza.
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Conferire in esito alla procedura selettiva avviata con avviso interno e al processo di valutazione curriculare
in narrativa indicato, al dott. Giuseppe Mauro, dirigente amministrativo con rapporto di lavoro a tempo
determinato, I’incarico di direzione della U.O.S “Trattamento Economico del Personale”, articolazione
interna alla U.O.C Risorse Umane di questa ASP, dalla data di sottoscrizione del contratto e per anni cinque,
fatta salva la cessazione automatica dell’incarico medesimo nel caso di cessazione del rapporto di lavoro a
tempo determinato in qualita di dirigente amministrativo.

Dare atto che il citato incarico viene ricondotto alla Fascia B2 con un punteggio totale di 36.

TRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
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