PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
16 LUE 2
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UFFICIO COORDINAMENTO PROGETTI VINCOLATI

OGGETTO: Procedura volta alla selezione pubblica per titoli e colloquio mediante comparazione dei
curricula professionali, per la formulazione di graduatorie per 1’eventuale conferimento, ai sensi
dell’articolo 15 octies del Decreto Legislativo n. 502/92 e ss.mm.ii. di n. 1 incarico di Dirigente
Amministrativo con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di diritto privato - Approvazione
atti e affidamento incarico.

IL DIRETTORE UOC
Pianificazione, Controllo di Gestione e SIAS
Coordinamento Progetti Vincolati

Dott. Rigtardo (i anco
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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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Autorizzazione n. del / /

Denominazione \\\"QE'S(\) ,\)Q{_@

J Autorizzazione come da prospetto allegato

IL DIRET#RE UO.L.
SERVIZIO ECONOMIC /NANI O/PATRIMONIALE

>
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1l - “““nella sede legale dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale, Arch.
Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4
aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dotthglvg e Torrisi, Direttore
.. s , . . . 5 - . TR S %}A&!"m@'ﬂ [ T
Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con 1’assistenza SHC Ll

quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




Visto

Premesso

Accertato

Preso atto

Visto

Visto

Preso atto

IL DIRETTORE GENERALE
il D.Igs. n. 502/92 e ss.ii.mm.;
la L.R. n. 5/2009;

I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 159/2020 del 03/03/2020;

il “Regolamento dei Progetti Vincolati” approvato con deliberazione del Direttore Generale del
20/12/2019, n. 3130;

il “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di cui all’art. 15-octies del
D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.” approvato con deliberazione del Direttore Generale del 03/07/2020,
n.1773;

che con deliberazione n. 1021 del 14/05/2021 ¢ stata indetta una procedura volta alla selezione
pubblica per titoli e colloquio mediante comparazione dei curricula professionali, per la
formulazione di graduatorie per 1’eventuale conferimento, ai sensi dell’articolo 15 octies del
Decreto Legislativo n. 502/92 e ss.mm.ii. di n.1 incarico di Dirigente Amministrativo con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato di diritto privato;

che con la suddetta deliberazione ¢ stata autorizzata la spesa complessiva di € 225.000,00 per il
triennio 2021-2024 a valere sul Fondo costituito ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del suddetto
Regolamento progetti vincolati, come da attestazione in ordine alla copertura finanziaria rilasciata
dal Direttore Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale.

che il superiore avviso ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda, nella sezione “bandi e
concorsi”, a decorrere dal 15/05/2021 con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze
fissata il 25/05/2021;

che entro il suddetto termine sono pervenute le istanze dei candidati di cui all’elenco contenuto nel
verbale n. 1 del 04/06/2021 che fa parte integrante della presente deliberazione;

che con deliberazione n. 1163 del 30/05/2021 & stata nominata la Commissione esaminatrice della
suddetta procedura selettiva;

il verbale n. 1 del 04/06/2021, dal quale risulta che la suddetta Commissione esaminatrice, in base
alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati, ha ammesso alla selezione i candidati in possesso
di tutti i requisiti di partecipazione richiesti dall’avviso pubblico ed ha stabilito gli ammessi e i non
ammessi alla prova colloquio, come segue:

1. Giunta Vincenzo — NON AMMESSO
2. Ini Anita— AMMESSO
3. Terravecchia Luca — NON AMMESSO

che nel suddetto verbale, la Commissione, sulla base di quanto previsto dal Regolamento adottato
con deliberazione n. 1773 del 03/07/2020, ha proceduto alla valutazione comparativa dei curricula
e della documentazione prodotta dall’unico candidato ammesso, predisponendo una specifica
scheda che, in dettaglio, riassume i punteggi ottenuti; "

MR X
il verbale n. 2 del 11/06/2021, nel quale la Commissione esaminatrice prende /14 del risultato della
prova colloquio dell’'unico candidato ammesso e del relativo punteggie; formula la seguente
graduatoria finale:

1. Ini Anita

che per I’incarico di che trattasi, sara utilizzata la somma complessiva pari ad € 225.000,00 per il
triennio 2021-2024 a valere sul Fondo costituito ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del suddetto
Regolamento progetti vincolati;

Su proposta del Direttore UOC Pianificazione, Controllo di gestione e SIAS, Coordinamento Progetti Vincolati Dott.
Riccardo Giammanco, che con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria

effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla legge n. 639 del 20/12/1996 e che & stato
predisposto nel rispetto della legge n. 190 del 06/11/2012 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione e della Corruzione;

DELIBERA

Per 1 motivi espressi in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Approvare gli atti della Commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli e colloquio mediante
comparazione dei curricula professionali, per la formulazione di graduatorie per 1’eventuale conferimento, ai
sensi dell’articolo 15 octies del Decreto Legislativo n. 502/92 e ss.mm.ii., di n.1 incarico di Dirigente
Amministrativo con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di diritto privato;

Approvare la graduatoria come formulata dalla Commissione per il profilo oggetto della presente selezione ed
allegata al verbale n. 2 del 11/06/2021 per costituirne parte sostanziale ed inscindibile;

Dichiarare vincitrice della presente selezione ed affidare I’incarico oggetto della stessa al candidato di seguito
indicato:

o Dott.ssa Anita Ini

Procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro subordinato con il suddetto vincitore, con data di
decorrenza da determinarsi nello stipulando contratto di lavoro individuale;

Subordinare D’efficacia del suddetto contratto individuale all’accertamento del possesso, da parte del
candidato vincitore, dei requisiti di ammissione previsti dall’avviso pubblico e dalla normativa vigente;

Corrispondere le somme indicate nella delibera n. 1021 del 14/05/2021 per remunerare 1’unita assunta;

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo vista la necessita di procede con I’avvio dei progetti di
riferimento.

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Salvatore Dott. Raffaele Elia
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




