PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. Aé {/';\ del 16 LUG 209

UFFICIO COORDINAMENTO PROGETTI VINCOLATI

OGGETTO: Procedura volta alla selezione pubblica per titoli e colloquio mediante comparazione dei curricula professionali, per
la formulazione di graduatorie per I’eventuale conferimento, ai sensi dell’articolo 15 octies del Decreto Legislativo n. 502/92 e
ss.mm.ii., di n.1 incarico di Collaboratore Amministrativo con esperienza in “gestione della comunicazione istituzionale e non e

tecniche di rappresentazione attraverso i media” con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato. Nomina commissione
esaminatrice.

IL DIRETTORE UOC
Servizio Programmazione, Controllo di gestione e SIAS
Coordinamento Progetti Vincolati

Dott. iccard?}; manco
L

Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il 18 LG 207

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. IVS.Pass.—‘

Autorizzazione n. del / /

Denominazione

Autorizzazione come da prgspetto allegato

3
ﬂ Y IL DI RELU.O.C.
SERVIZIO ECONOMI INANZIARIO/PATRIMONIALE
[ W/ /
AN
L e 907
Il "“,\flelié\“ééde legale dell’ASP di Ragusa, il Direttore Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con

Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art.
7 della L.R. 30/1993, dai Sigg‘“{{gp{gﬂ%%]‘yg;g{ep Torrisi, Direttore  Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore

. . . NG WPy o 4 3
Sanitario e con I’assistenza Y8R0 Diali , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

deliberazione:



IL DIRETTORE GENERALE

Visto -il D.Lgs n. 502/92 e ss.ii.mm.;
- la L.R.n. 5/2009;
- I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato
con D.A. n. 159/2020 del 03/03/2020;
- il “Regolamento dei Progetti Vincolati” approvato con deliberazione del Direttore Generale
del 20/12/2019, n. 3130;
- il “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di cui all’art. 15-octies
del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.” approvato con deliberazione del Direttore Generale del
03/07/2020, n.1773;

Premesso - che con deliberazione n. 1152 del 28/05/2021 ¢ stata indetta procedura volta alla selezione
pubblica per titoli e colloquio mediante comparazione dei curricula professionali, per la
formulazione di graduatorie per I’eventuale conferimento, ai sensi dell’articolo 15 octies del
Decreto Legislativo n. 502/92 e ss.mm.ii., tra gli altri, di n. 1 incarico di Collaboratore
Amministrativo con esperienza in “gestione della comunicazione istituzionale e non e
tecniche di rappresentazione attraverso i media” con contratto di lavoro a tempo determinato
di diritto privato;

- che I’avviso relativo alla suddetta selezione € stato pubblicato sul sito internet aziendale,
nella sezione “bandi e concorsi”, dal 02/06/2021 al 12/06/2021;

- che con successiva deliberazione n. 1252 del 10/06/2021 si & proceduto alla modifica del
suddetto avviso, fatte salve le istanze gia presentate;

- che I’avviso modificato ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale, nella sezione “bandi e
concorsi”, dal 14/06/2021 al 24/06/2021,

Dato atto che questa Azienda accertera “I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al proprio interno” tramite apposito avviso interno ricognitivo, indetto ai sensi
dell’art. 7, c. 6 lett. b del d.Igs. n. 165/2001, pubblicato sul sito internet aziendale, nella
sezione “bandi e concorsi”, dal 01/06/2021 al 07/06/2021;

Rilevato che in detto avviso ¢ stato previsto che una apposita commissione, nominata dal Direttore
Generale, procedera all’ammissione/esclusione dei candidati ed alla valutazione dei curricula
ed all’espletamento della prova colloquio;

Ritenuto di poter costituire, pertanto, nella sua interezza la Commissione esaminatrice per la selezione
suindicata cosi come segue:

Presidente: &rﬁ' At\(&/ (,0 ( PN ) -STA‘

Componente
Componente:
Segretario:

TCINQUE

Su proposta del Direttore UOC Servizio Programmazione, Controllo di gestione e SIAS, Coordinamento
Progetti Vincolati Dott. Riccardo Giammanco, che con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato
dalla legge n. 639 del 20/12/1996 e che & stato predisposto nel rispetto della legge n. 190 del 06/11/2012 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione e
della Corruzione;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva

competenza,
DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- nominare la Commissione esaminatrice della procedura volta alla selezione pubblica per titoli e colloquio

mediante comparazione dei curricula professionali, per la formulazione di graduatorie per I’eventuale conferimento, ai
sensi dell’articolo 15 octies del Decreto Legislativo n. 502/92 e ss.mm.ii. di n. 1 incarico di Collaboratore
Amministrativo con esperienza in “gestione della comunicazione istituzionale e non e tecniche di rappresentazione
attraverso i media” con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato, come di seguito indicato:

Presidente: (DOTT ANG’Q/O CPS‘TPY
Componente: AT S\A (A OVANNA MtcELt

Componente: _ J50 (MO C(Oc. o

Segretario: .

- che ai componenti delle Commissioni appartenenti al comparto non Dirigenziale spetta un gettone di presenza
forfettario pari ad € 100,00 a seduta, e fino ad un massimo di € 300,00 se le prestazioni sono rese al di fuori dell’ orario

di servizio ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 del citato regolamento.
- dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva al fine di avviare celermente la procedura selettiva.

IL DIRETTORE A INISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatore Torrlsl Dott. %Elia
IL DIRETTORE GENERALE
Arch. ArigelosAliquo

-

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




