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Visto il comma 11 bis dell’art. 20 del D.lgs 75/2017, come novellato dal Decreto Legge n. 183 del
31/12/2020, ai sensi del quale il termine ultimo per il requisito di cui al comma 1, lett. C ( 3 anni di
servizio ) ¢ stabilito alla data del 31/12/2021, fatta salva I’anzianita di servizio gia maturata sulla base
delle disposizioni vigenti alla data di entrata in vigore del presente decreto.

Visto 1’art. 2 del bando secondo il quale anche i dipendenti che matureranno i requisiti di cui al
comma 1 lettera c) dell’art. 20 del Dlgs 75/2017, successivamente alla scadenza del termine di
presentazione delle istanze come sopra indicato, fermo restando il termine finale del 31/12/2021,
potranno presentare ai fini della stabilizzazione la domanda secondo lo schema dell’ allegato B, ferma
restando la disponibilita assunzionale e comunque fino alla copertura dei posti %@%ﬂe nell’avviso.

i %l comma 1 lett. c)

tipologie di contratto

Rilevato che in conformita al bando il “servizio prestato alle dipendenze”
dell’art. 20 ¢ da intendersi in senso ampio, tale da ricomprendere anche le d
flessibile di cui all’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e, quindi, i rapporti di a tempo determinato,
di formazione lavoro, ai quali si aggiungono gli incarichi individuali@:g ntratti di lavoro autonomo,

di natura occasionale o coordinata e continuativa disciplinati dal 6 e ss. art. 7 del D. Lgs.
165/2001 e ss.mm.ii., con esclusione dei contratti di lavoro in somg@ zione. Per il lavoro flessibile,

la valutazione dei periodi utili ai fini dell’ammissione verra tuata tenuto conto della durata
contrattuale del rapporto. @

o

Rilevato altresi che la sopracitata circolare del Ministero n"3./2017 chiarisce relativamente al requisito
di cui alla lettera ¢) comma 1 dell’art. 20 del Dlg@ 17 che gli anni utili da conteggiare
ricomprendono tutti i rapporti di lavoro prestato diret% con ’amministrazione, anche con diverse
tipologie di contratto flessibile, ma devono rigu ttivita riconducibili alla medesima area o
categoria professionale [...] @

Rilevato che il bando come approvato co <;era n. 797/2021, ha previsto per conteggiare gli otto
anni la data di scadenza del termine di presentazione delle istanze fissata al 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’avviso sulla (!) fissato al 28/06/2021 e dunque il periodo che va dal

28/06/2013 al 28/06/2021. @
Accertato che dei candidati di @ sulla scorta dell’istruttoria dell’ufficio proponente, risulta
certific

essere in possesso, come da auto ione, di tutti i requisiti richiesti per la stabilizzazione ai sensi
del comma 1,10,11 e 11 bis art. 20 dgl Dlgs n.75/2017:

e Dr. Emiliano Gian v
a) risulta in servizi
all’entrata in vig
b) ¢ stato recl

giusta delibe

ontratto a tempo determinato presso 1’ ASP Ragusa successivamente
ella legge n.124/2015 (28/08/2015).

empo determinato con procedura selettiva solo per titoli e/o colloquio
i approvazione graduatoria n. 1238 del 12/06/2013.

c) ha svolt io per almeno tre anni con contratto a tempo determinato negli ultimi 8 anni:
- 20/11/2017-"25/06/2021 c/o Asp di Ragusa con contratto a tempo determinato di dirigente
medico di Gastroenterologia.

Accertato altresi che non pud essere ammesse alla stabilizzazione per mancanza dei requisiti:
e dr. Giuseppe Mogavero il quale :
a) risulta in servizio con contratto a tempo determinato presso I’ASP Ragusa successivamente
all’entrata in vigore della legge n.124/2015 (28/08/2015).
b) ¢ stato reclutata a tempo determinato con procedura selettiva solo per titoli e/o colloquio
giusta delibera di approvazione graduatoria n.278 del 4/2/2019.
c) ha svolto il seguente servizio negli ultimi 8 anni, cosi distinto:



- 16/07/2020-27/06/2021 c/o Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello con
contratto a tempo determinato di dirigente medico.

- 19/02/2019-15/07/2020 c/o Asp Ragusa con contratto a tempo determinato di dirigente medico
di Gastroenterologia.

-01/11/2017-31/03/2018 c/o ATS Insubria medico di continuita assistenziale.

Ritenuto pertanto di poter procedere alla stabilizzazione e inquadramento a tempo indeterminato del
dr. Emiliano Giangreco a copertura di n.l1 posto di dirigente medico di Gastroenterologia con
decorrenza dalla data di stipula del contratto e previo accertamento dei requisiti previsti dalla normativa
vigente e di quanto dichiarato nelle autocertificazioni. . %

Rilevato che la copertura del citato posto mediante la procedura di stabilizzazio&sulta coerente con
la programmazione triennale del fabbisogno del personale (2021/2023 di@zﬁa delibera 1043 del
14/05/2021 e al tetto di spesa assegnato, comporta una corrispondente rid egli incarichi a tempo
determinato attualmente conferiti e quindi una riduzione della @x il personale a tempo

determinato. \

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente @nemo, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma -@ sostanza, € legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto-dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n. 639, e che & stato pre is nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190
— disposizioni per la prevenzione e la repressione de rruzione e dell’illegalitd nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei %7 ati del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione.

Sentito il parere favorevole del Direttore ministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di
competenza.

IBERA

Per i motivi di cui in premessa, che endono integralmente ripetuti e trascritti:

Procedere alla stabilizzazione ai !Q si del comma 1,10,11 e 11 bis dell’art. 20 del Dlgs 75/20177,
mediante inquadramento a tempo ‘indeterminato nel profilo professionale di dirigente medico di

Gastroenterologia in quanto in-possesso dei requisiti richiesti :

)

a) risulta in servizig
all’entrata in vigo
b) & stato reel
giusta deliberadi approvazione graduatoria n. 1238 del 12/06/2013.

c) ha svolto servizio per almeno tre anni con contratto a tempo determinato negli ultimi 8 anni:
- 20/11/2017- 25/06/2021 c/o Asp di Ragusa con contratto a tempo determinato di dirigente
medico di Gastroenterologia.

Procedere alla stipula del contratto a tempo indeterminato con il dr. Emiliano Giangreco, previo

accertamento dei requisiti previsti dalla normativa vigente e di quanto dichiarato nelle
autocertificazioni.

Non ammettere alla stabilizzazione per mancanza dei requisiti:
e dr. Giuseppe Mogavero il quale :



