PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

"
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DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

»  Jmmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
; Q 3 YA I
N. 7§ 7 77‘ del oL 2y

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Approvazione graduatoria straordinaria ed urgente e conferimento incarico a tempo
determinato di CPS Infermiere ai signori De Caro Jennifer, Gerratana Carmelo, Ventimiglia Cristina
e Callea Stefano

Il Responsabile del procedimento
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IL DIRIGENTE U.O.S. STATO GIURIDICO IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
DEL PERSONALE

Dott.;Maria Schinina Aw. Gi % i Tolémeo
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Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il 03 SET. ZEH

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.

Autorizzazione n. del / /
Denominazione
D Autorizzazione come da prospetto allegato S5
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11 0 < otl. 202 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con 1’assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A.
n. 159/2020 del 3.3.2020

Premesso che per le esigenze straordinarie e urgenti correlate all’emergenza Covid ¢ necessario reperire
personale infermieristico da utilizzare secondo le necessita organizzative aziendali;

Rilevato che non ¢ stato possibile reperire Infermieri in quanto tutti i candidati classificati nelle graduatorie
per incarichi a tempo determinato non hanno fornito riscontro all’interpello effettuato da questa azienda e
le stesse sono state escusse completamente per ben due volte;

Preso atto che, al fine di evitare interruzione di pubblico servizio, risulta necessario ed urgente procedere al
reperimento di personale infermieristico da assegnare secondo le esigenze e le emergenze presentate dalla
direzione sanitaria aziendale;

Rilevato che alla data odierna, agli atti del settore Risorse Umane sono custodite le candidature spontanee
di n. 4 Infermieri;

Ritenuto di poter utilizzare le suddette istanze per il conferimento degli incarichi in oggetto, previa verifica
in capo agli aspiranti dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dalla normativa vigente per
I’accesso al profilo di collaboratore professionale sanitario Infermiere e previa valutazione e graduazione

delle stesse tramite 1’applicazione dei criteri previsti dal D.P.R. 220/2001 e dalla delibera n. 1055 del
19.4.2019;

Visto il D.P.R. n. 220/2001 recante la disciplina concorsuale per il personale del comparto del servizio
sanitario nazionale, nonché i requisiti generali e specifici per I’ammissione ai concorsi di collaboratore
professionale sanitario Infermier;

Vista la delibera n. 1055 del 19.4.2019 con la quale & stato approvato il regolamento aziendale sulle
procedure di selezione per il conferimento di incarichi a tempo determinato del personale del comparto ed 1
criteri specifici per la valutazione dei titoli e del curriculum formativo e professionale, in conformita a
quanto stabilito in via generale dal DPR 220/01;

Considerato che sulla base della normativa sopra richiamata ¢ stata formulata graduatoria per soli titoli sulla
scorta delle istanze sopra descritte, allegata al presente atto come parte integrante ed inscindibile, e che per

ogni aspirante tali titoli sono stati valutati e trascritti su apposite schede di valutazione, custodite presso ila
direzione RR.UU;

Ritenuto di dover procedere all’approvazione della graduatoria straordinaria ed urgente e di conferire
incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere per le esigenze correlate
all’emergenza sanitaria;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla
L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Approvare la graduatoria straordinaria ed urgente per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere risultante dalla valutazione delle candidature spontanee
pervenute alla data odierna al settore Risorse Umane da parte di candidati in possesso dei requisiti generali
e specifici previsti dalla vigente normativa, per come risulta dal prospetto allegato;

- Conferire, mediante [’utilizzo della suddetta graduatoria, n. 4 incarichi a tempo determinato di
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere per le esigenze correlate all’emergenza sanitaria:
e De Caro Jennifer
e Gerratana Carmelo
Ventimiglia Cristina
Callea Stefano

-Precisare che il costo complessivo pari € 47.090,96 sara imputato nel bilancio 2021 codice progetto ""Cov 20"

- Dare atto che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la direzione Risorse Umane;

- Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza e
di non creare interruzione di pubblico servizio.

IL DIRETTORE ANMIMINISTRATIVO
Dott. Salvatoge Torrisi

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Rg%
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




