PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N, \99?,4’; det 7 SEL 2

UFFICIO COORDINAMENTO PROGETTI VINCOLATI

OGGETTO: Procedura volta alla selezione pubblica per titoli e colloquio mediante comparazione dei curricula
professionali, per la formazione di graduatorie per ’eventuale conferimento, ai sensi dell’art. 15 octies del Decreto
Legislativo n. 502/92 e ss.mm.ii., di n. 1 incarico di Collaboratore Amministrativo con esperienza in “gestione della
comunicazione istituzionale e non e tecniche di rappresentazione attraverso i media” con contratto di lavoro a tempo
determinato di diritto privato. Approvazione atti e liquidazione compensi commissione esaminatrice.
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VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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Il o 8 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore
Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi,
r_'_Dirﬁt’[ore Amministrativo e Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con [’assistenza
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Ce50 Dial , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
Visto

- il D.lgs. n. 502/92 e ss.ii.mm.;

- laLXR.n. 5/2009;

- I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con D.A. n. 159/2020 del
03/03/2020;

- il “Regolamento dei Progetti Vincolati” approvato con deliberazione del Direttore Generale del 20/12/2019, n. 3130;

- il “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di cui all’art. 15-octies del D.Lgs. 502/92 e
ss.mm.ii.” approvato con deliberazione del Direttore Generale del 03/07/2020, n.1773;

Premesso che

- con deliberazione n. 1152 del 28/05/2021 ¢ stata indetta procedura selettiva volta al conferimento, tra gli altri, di n.1
incarico di Collaboratore Amministrativo con esperienza in “gestione della comunicazione istituzionale e non e tecniche
di rappresentazione attraverso i media” con rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs.
502/92, mediante comparazione dei curricula professionali e culturali e colloquio;

- con avviso pubblicato il 01/06/2021 sul sito internet aziendale, nella sezione bandi e concorsi, & stata effettuata una
ricognizione interna per il reclutamento di n. 1 Collaboratore Amministrativo con esperienza in “gestione della
comunicazione istituzionale e non e tecniche di rappresentazione attraverso i media” che non ha sortito risultato alcuno;

- T’avviso pubblico di selezione ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale, nella sezione bandi e concorsi, dal 02/06/2021
al 12/06/2021;

- con successiva deliberazione n. 1252 del 10/06/2021 si ¢ proceduto alla modifica del suddetto avviso ed alla contestuale
riapertura dei termini per la presentazione delle istanze, fatte salve le istanze gia presentate; ’avviso & stato pubblicato
sul sito internet aziendale, nella sezione bandi e concorsi, dal 14/06/2021 al 24/06/2021;

Accertato

- che entro il termine di scadenza per la presentazione delle istanze, fissato per il 24/06/2021, sono pervenute le istanze

dei seguenti candidati:

1) Alabisio Vincenzo 10) Floridia Grazia 19) Paxhia Stefania

2) Alfieri Gregorio 11) Gradini Valeria 20) Salsetta Alessandro

3) Anzalone Doriana 12) Hootman Nicole Chiara 21) Schembari Patrizia

4) Bocchieri Marco 13) Lamantia Tiziana 22) Scrofani Melania

5) Buttiglieri Carlo Donato 14) Macauda Pietro 23) Tine Sara

6) Cataudella Alessia 15) Mandara Paolo 24) Torchi Lucifora Maria Carmela
7) D’ Amanti Gloria 16) Mandara Salvatore 25) Tumino Sandro

8) Di Raimondo Concetta 17) Mol¢ Chiara

9) Distefano Virginia 18) Pappalardo Maria

- che successivamente al termine per la presentazione delle istanze, sono pervenute le istanze dei seguenti candidati che
pertanto, sono esclusi dalla selezione:
1) Balestrieri Emanuela
2) Puccia Emanuela
3) Scifo Bartolo
Preso atto

- che con deliberazione n. 1615 del 16/07/2021 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice per la suddetta selezione,
successivamente modificata con deliberazione n. 1693 del 23/07/2021, cosi composta: Dr. Angelo Costa (Presidente),
Dr.ssa Monique Gentile e Dr. Massimo Cicero (Componenti), Dr.ssa Donatella Venticinque (Segretario);
Visto
- il verbale n. 1 del 26/07/2021, dal quale risulta che la suddetta Commissione esaminatrice, in base alla valutazione dei
titoli prodotti dai candidati, ha ammesso alla selezione i candidati in possesso di tutti i requisiti di partecipazione richiesti
dall’avviso pubblico ed ha stabilito gli ammessi e non ammessi alla prova colloquio, come segue:

1) Alabisio Vincenzo—~AMMESSO 10) Floridia Grazia-NON AMMESSA 19) Paxhia Stefania-AMMESSA

11) Gradini Valeria-NON AMMESSA 20) Salsetta Alessandro-NON AMMESSO
12) Hootman Nicole Chiara-NON AMMESSA  21) Schembari Patrizia-NON AMMESSA
13) Lamantia Tiziana-NON AMMESSA 22) Scrofani Melania-NON AMMESSA
23) Tin¢ Sara-NON AMMESSA

24) Torchi Lucifora Maria Carmela-NON
AMMESSA

25) Tumino Sandro-NON AMMESSO

2) Alfieri Gregorio-NON AMMESSO
3) Anzalone Doriana-NON AMMESSA
4) Bocchieri Marco-NON AMMESSO
5) Buttiglieri Carlo Donato-NON AMMESSO ~ 14) Macauda Pietro-NON AMMESSO

6) Cataudella Alessia-NON AMMESSA 15) Mandara Paolo-AMMESSO
7) D’ Amanti Gloria-NON AMMESSA 16) Mandara Salvatore-NON AMMESSO
8) Di Raimondo Concetta-NON AMMESSA  17) Molé Chiara-NON AMMESSA

9) Distefano Virginia-NON AMMESSA 18) Pappalardo Maria-NON AMESSA

- che nel suddetto verbale, la Commissione, sulla base di quanto previsto dal Regolamento adottato con deliberazione n.
1773 del 03/07/2020, ha altresi proceduto alla valutazione del curriculum e della documentazione prodotta da ciascun
candidato ammesso, predisponendo una specifica scheda che, in dettaglio, riassume i punteggi ottenuti;

- che con avviso del 27/07/2021 sono state pubblicate sul sito internet aziendale, nella sezione bandi e concorsi, le
ammissioni ed esclusioni;

APPROVARE la graduatoria finale di merito, come formulata dalla Commissione, per il profilo oggetto della presente selezione
come segue:

1) Mandara Paolo

2) Cataudella Alessia

3) Paxhia Stefania

4) Alabisio Vincenzo

DICHIARARE vincitore della suddetta selezione il Dr. Mandara Paolo;

PREVEDERE la possibilita di scorrimento della graduatoria solo in caso di rinuncia o incompatibilita dei concorrenti utilmente
collocati nella graduatoria di merito, ovvero per intervenute e motivate necessita evidenziate dai destinatari del finanziamento, ¢
solo a condizione che residui almeno il 50% del periodo di vigenza originariamente previsto, salvo che il mancato scorrimento
provochi I'impossibilita di proseguire nell’esecuzione del progetto e/o dei servizi ad esso connessi. E altresi ammessa la possibilita
di scorrimento laddove nuove linee di finanziamento prevedano la stessa figura o similare;

DARE MANDATO agli uffici competenti di avviare il preliminare accertamento del possesso, da parte del candidato vincitore,
dei requisiti di ammissione e di conferimento previsti dall’avviso pubblico e dalla normativa vigente;

PROCEDERE susseguentemente alla predisposizione del relativo contratto individuale di lavoro con il sopra menzionato
vincitore, con data di decorrenza da determinare nello stipulando contratto di lavoro individuale;

DARE ATTO che gli incarichi previsti dall’art. 15-octies determinano ’instaurazione di un rapporto di lavoro (libero
professionale o subordinato) a tempo determinato di diritto privato ai sensi dell’art. 2, comma 1 del regolamento approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 1773 del 03/07/2020. Tale incarico non costituisce presupposto di diritto per eventuale
procedura di stabilizzazione ai sensi della normativa vigente;

CORRISPONDERE la somma annua di € 25.000,00, comprensiva di oneri contributivi, assistenziali e vari a carico del
lavoratore, per remunerare 1’unita assunta, come indicato nella deliberazione n.1152 del 28/05/2021;

DARE ATTO che la somma annuale prevista risulta pari/inferiore alla spesa annuale tabellare lorda di analoga figura reclutata
attraverso le procedure selettive ordinarie ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2 del citato regolamento;

STABILIRE DI CORRISPONDERE con successiva determina dirigenziale, alla Commissione nominata con deliberazione n.
1693 del 23/07/2021, il compenso previsto dal “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di cui all’art.
15-octies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1773 del 03/07/2020.

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo vista la necessita di procedere con 1’avvio dei progetti di riferimento.
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




