PROTOCOLLO OPERATIVO
PER L’APPLICAZIONE DELLA DISCIPLINA IN MATERIA DI OBBLIGO DI
POSSESSO E
DI ESIBIZIONE DELLA CERTIFICAZIONE VERDE COVID-19 DA PARTE DEL
PERSONALE

Premessa Q@

L’articolo 1, comma 1, del decreto-legge 21 settembre 2021, n. 127, attrav.

dell’articolo 9-quinquies nel decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, con , con modificazioni,

dalla legge 17 giugno 2021, n. 87, ha esteso a tutto il personale delle che amministrazioni di

cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo % 65, tra cui € incluso il

personale di questa Azienda , I’obbligo di possedere e di esibire, % sta, la certificazione verde

COVID-19(c.d. green pass) di cui all'articolo 9, comma 2, del -4; o decreto, quale condizione

per I’accesso al luogo di lavoro e, conseguentemente, per-lo:svolgimento della prestazione

lavorativa. >

Tale obbligo & escluso per i soli soggetti esenti dalla -.\s‘-: vaccinale sulla base di idonea

certificazione medica rilasciata secondo i criteri definiti con'circolare del Ministero della Salute.

Tale Circolare, emanata il 4 Agosto 2021, prevede chertiﬁcazione debba contenere:

D i dati identificativi del soggetto interessato cognome, data di nascita);

1)) la dicitura: “soggetto esente alla vaccinaz@ ti SARS-CoV-2. Certificazione valida per
consentire 1’accesso ai servizi e attivita di 1 comma 1, art. 3 del decreto-legge 23 luglio
2021, n 1057, n

III) ladata di fine di validita della ce Q; ione;

IV)  idati relativi al Servizio vaccinale -\ a,Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale;

V) il timbro e la firma del medico catore (anche digitale);

VI il numero di iscrizione all’ordj il codice fiscale del medico certificatore.

Nelle more dell'adozione di un %\%& DPCM volto a individuare le specifiche per trattare e

verificare in modalita digit rtificazioni di esenzione, possono essere utilizzate le

certificazioni rilasciate in formatQ gartaceo.

Si evidenzia che il possesso della certificazione verde non fa comunque venir meno gli obblighi di
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comunicazione che incombo soggetto che dovesse contrarre il Covid-19.

In tal caso, pertanto, il soggetto affetto da Covid-19 dovra immediatamente porre in essere tutte le
misure gia previste per ta

Iintroduzione

1.1 Contenuto dell’obbligo

Al di fuori dell’esclusione prevista per i soggetti esenti dalla campagna vaccinale, 1’accesso

del lavoratore presso la sede di servizio & consentito solo se lo stesso ¢ in possesso della predetta
certificazione (acquisita o perché ci si & sottoposti al vaccino, o perché ci si € sottoposti al tampone
o perché il soggetto ¢ stato affetto dal Covid) ed & in grado di esibirla.

Il possesso del green pass non pud essere oggetto di autocertificazione.

Tenuto conto della funzione di prevenzione alla quale la misura & preordinata, non sono

consentite deroghe a tale obbligo.

Il possesso della certificazione verde e la sua esibizione sono condizioni che devono essere
soddisfatte al momento dell’accesso alla sede di servizio ovvero essere comunque presenti in un
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momento successivo nei casi di controllo a campione.

Il lavoratore che dichiari il possesso della predetta certificazione, ma non sia in grado di esibirla,
deve essere considerato assente ingiustificato.

E pertanto un preciso dovere di ciascun dipendente ottemperare a tale obbligo a prescindere
dalle modalita di controllo adottate dalla propria amministrazione.

Tale obbligo, peraltro, ¢ esteso anche ad ogni soggetto — che non sia un semplice utente dei
servizi resi dal’amministrazione - che accede alla struttura per lo svolgimento di qualsiasi
attivita diversa dalla fruizione dei servizi erogati dall’amministrazione.

Pertanto, per accedere agli uffici nelle varie sedi dell’ Azienda oltre al personale dipendente, dovra
essere munito di “green pass” qualunque altro soggetto che ivi si rechi per lo svolgimento di una
attivita propria o per conto del proprio datore di lavoro. &

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, sono dunque soggetti all’obbligo Meen pass

anche i dipendenti delle imprese che hanno in appalto i servizi di pulizi uelli di
ristorazione, il personale dipendente delle imprese di manutenzione nche

saltuariamente, accedono alle infrastrutture, il personale addetto alla. manutenzione e al

rifornimento dei distributori automatici di generi di consumgj %? merendine), quello
chiamato anche occasionalmente per attivita straordinarie, non onsulenti e collaboratori,

nonché i prestatori e i frequentatori di corsi di formazione.

“VerificaC19”.
In sintesi, ’unica categoria di soggetti esclusa dall’obbligo,di esibire il green pass per
accedere agli uffici pubblici ¢ quella degli utenti, ¥ @ di coloro i quali si recano in un ufficio
pubblico per I’erogazione del servizio che I’ammini ne ¢ tenuta a prestare.

I visitatori che dovessero accedere a qualunque a@olo (ad esempio per lo svolgimento di una

riunione o di un incontro, congresso o altro) do& , invece, essere muniti della certificazione
verde ed esibirla.

In relazione ai servizi forniti a favore dell a, resta fermo 1’obbligo per quest’ultima di accedere
negli uffici negli orari di ricevimento, o ra\» ppuntamento, dotata di mascherina correttamente
indossata, unitamente alla disinfezione ‘-@v ani, ben note misure minime di contenimento

Anche in questi casi la rilevazione del green pass potra aw@ .raverso 1’utilizzo dell’app

1.2 Modalita e soggetti preposti% controllo
L’articolo 1, comma 4, del de retorlegge n. 127 del 2021 individua nel datore di lavoro il

soggetto preposto al contro!
amministrativo o sanita

apicale puo deleg ..}'.‘
qualifica dirige 2\
Nell’esercizio del potere di controllo il dirigente impartisce le modalita attuative secondo le quali i
soggetti dallo stesso delegati provvedono a effettuare materialmente le attivita di controllo (siano
esse costantemente attive o a campione).

I1 controllo all’atto dell’accesso al luogo di lavoro dovra consentire I’immediata identificazione del
dipendente e, in assenza di green pass, la comunicazione agli uffici della UO.C. Risorse Umane,
che provvederanno a comunicare all’interessato 1’assenza ingiustificata rilevata ed al caricamento
del dato sul sistema anagrafico .

Nel caso in cui tale accertamento non sia effettuato all’ingresso e si accerti, successivamente,

che I’ingresso al luogo di lavoro ¢ avvenuto senza il possesso della certificazione verde Covid-

cificamente la predetta funzione — con atto scritto - a personale con



19, il personale dovra essere allontanato dalla sede di servizio, sanzionato ai sensi dell’articolo
9-quinquies, comma 8, del decreto-legge n. 52 del 2021, e sara considerato assente
ingiustificato fino alla esibizione della certificazione verde.

La medesima sanzione si applica anche nel caso di rifiuto di esibizione della citata
certificazione.

In caso di accesso alle sedi in assenza di certificazione verde Covid-19, restano ferme le
conseguenze disciplinari previste dagli ordinamenti di appartenenza del personale.

Laddove I’accertamento del possesso della certificazione verde non avvenga all’atto

dell’accesso al luogo di lavoro, per ragioni organizzative o tecniche, il Direttore di UOC o il
dirigente delegato deve disporre una verifica a campione, almeno con cadg iornaliera, onde
accertare il possesso del green pass del proprio personale (sempre attraverso 1’ erificaC19) in
misura percentuale non inferiore al 30 per cento di quello presente in servizie, assicurando che tale
controllo sia effettuato, nel tempo, in maniera omogenea con un criterio d gtazione, su tutto il
personale dipendente e, prioritariamente nella fascia antimeridiana gel tornata lavorativa.

I1 controllo sul possesso delle certificazioni verdi COVID-19 ¢ effe%}%con le modalita

(indicate dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17, 2021, adottato ai sensi
dell’articolo 9, comma 10, del decreto-legge n. 52 del 2021, cosi e modificato dal decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 10 settembre 2021 e suc e modifiche e integrazioni) gia
descritte le richiamato avviso pubblicato sul sito dell’ ASP \

In ossequio alla disciplina sul trattamento dei dati p r51 r1corda che non ¢ comunque
consentita la raccolta dei dati relativi alle certificazi 1te dai lavoratori né la conservazione

della loro copia @’
Qualora all’atto delle modalita di accertamento g@pra-descritte il lavoratore risulti non essere
in possesso della certificazione verde Covi &

a) in caso di accertamento svolto all’acce lla struttura il personale preposto al controllo
vietera al lavoratore 1’accesso alla struttura,invitandolo ad allontanarsi e si procedera ai successivi
adempimenti (comunicazione alle Risors@me; caricamento sul sistema della assenza
ingiustificata; blocco della retribuzi

b) nel caso in cui I’accertamento si a campione il dirigente che ha svolto I’accertamento
dovra intimare al lavoratore sprovvi i certificazione di lasciare immediatamente il posto di
lavoro e comunicare ai compete%f%i I’inizio dell’assenza ingiustificata che perdurera fino alla
esibizione della certificazione verde: In questo caso, inoltre, dopo aver accertato 1’accesso nella
sede di lavoro senza certifi
procedura sanzionatori
irrogata dal Prefetto co nte per territorio).

Non ¢ consentito, in odo. che il lavoratore permanga nella struttura, anche a fini

diversi. o che il medeﬁio sia adibito a lavoro agile in sostituzione della prestazione non
eseguibile in pres

e, il dirigente competente sara tenuto ad avviare anche la
i‘all’articolo 9-quinquies del decreto-legge n. 52 del 2021 (che sara

1.3 Modalita di applicazione delle sanzioni

Le sanzioni previste dall’art. 9-quinquies del decreto-legge n. 52 del 2021 sono previste nei seguenti
casi:

a) mancato accesso al luogo di lavoro dovuto al preventivo accertamento del mancato possesso

da parte del lavoratore della certificazione verde Covid-19: in questo caso, come sopra evidenziato,
il soggetto preposto al controllo comunica con immediatezza, all’ufficio Risorse Umane competente
(cui afferisce il soggetto), il nominativo del personale al quale non ¢ stato consentito 1’accesso. In
ogni caso, ciascun giorno di mancato servizio ¢ considerato assenza ingiustificata e a questa
consegue la mancata retribuzione (anche a fini previdenziali).
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b) accesso sul luogo di lavoro senza il possesso della certificazione verde covid-19: in questo
caso, il dirigente — o il personale da questi delegato - che ha proceduto all’accertamento, dopo aver
intimato al lavoratore sprovvisto di certificazione di lasciare immediatamente il posto di lavoro,
comunica alle Risorse Umane 1’assenza ingiustificata. Nel contempo, quest’ultimo Settore
comunica la violazione, di cui all’articolo 1, comma 1, del decreto-legge 21 settembre 2021 n. 127,
al Prefetto competente per territorio per 1’irrogazione della sanzione amministrativa prevista
dall’articolo 4, comma 1, del decreto-legge n. 19 del 2020.

Il quadro sanzionatorio sopra delineato non esclude, ovviamente, le responsabilita

penale per i casi di alterazione o falsificazione della certificazione verde Covid-19 o di utilizzo
della certificazione altrui.

dellncertfonsione slral o

1.4 Trattamento economico \

In relazione alle giornate di assenza ingiustificata, al lavoratore non & do aleun compenso

né di carattere fisso e continuativo, né di carattere accessorio o indennitarid. I)e giornate di assenza
ingiustificate sono considerate servizio non utile a tutti gli effetti %ﬁgglale, di anzianita di

servizio o per la maturazione di classi o scatti economici, o per I’ ento).

1.5 Controlli all’accesso e a campione
Al fine di verificare il possesso della certificazione verde Co
prioritariamente, svolgere il relativo controllo all’accessos
organizzative non consentano di svolgere tale modalita dj
controlli a campione. E’ auspicabile che vengano utili
che non determinino ritardo o code durante le proc%

I Direttori di UOC dovranno,
a, quando le esigenze
ca, sono comunque tenuti a svolgere
odalita di accertamento
ingresso.
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