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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n. N. Zb 14 del 19 MOV 21
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Ragusa, 11 v 8 NOV 2071 , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il
Direttore Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
IL SEGRETARIO

D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott.

Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con I’assistenza

Dott. Emanuele Marcatio Dieli

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/20009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 03.03.2020 e successive modifiche ed integrazioni,

Vista la delibera n. 1043 del 14/05/2021 di approvazione della proposta della Dotazione Organica aziendale e
del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale triennio 2021 -2023;

Che la stessa & stata trasmessa con nota prot. n. 14977 del 28/04/2021 all’ Assessorato Regionale della Salute
per il controllo previsto dall’art. 16, comma 1 lett. ¢) della L.R. n. 5/2009;

Preso atto della nota prot. n. 0026578 del 28/05/2021 con la quale I’ Assessorato Regionale della Salute, al fine
di una compiuta valutazione delle proposte della dotazione organica e del piano triennale del fabbisogno sopra
citate, ha richiesto dei chiarimenti relativamente alla proposte formulata;

Dato atto che ’azienda, con nota prot. n. 21417 del 18/06/2021, ha debitamente riscontrato i chiarimenti
richiesti, riformulando e ritrasmettendo all’Assessorato il Piano triennale del fabbisogno 2021/2023, la
Programmazione della Dotazione Organica e la relazione tecnica di accompagnamento;

Preso atto delle ulteriori note prott nn. 41223 del 17/09/2021 e 42596 del 28/09/2021, recanti ulteriori
indicazioni operative e metodologiche fornite dall’Assessorato Regionale della Salute, opportunamente
recepite e riscontrate con nota prot. n. 33377 del 01/10/2021 e relativi allegati “Piano triennale del fabbisogno
2021/2023” e “Programmazione della Dotazione Organica™;

Dato atto che, a seguito di successivi rilievi comunicati per le vie brevi, si € provveduto con nota n. 38718 del
09/11/2021 e con nota mail del 18/11/2021, a riscontrare puntualmente i rilievi avanzati,

Dato atto che sono state fornite alle Organizzazioni Sindacali dell’area della Dirigenza medica, veterinaria e
SPTA e dell’area del comparto, le dovute informative sugli adeguamenti dei piani triennali di fabbisogno e
della rideterminazione della dotazione organica dell’azienda;;

Ritenuto necessario procedere, alla luce di quanto sopra, alla approvazione delle nuove proposte relativamente
a:
1. Dotazione organica dell’ASP di Ragusa, Allegato “A”, che, in copia si allega al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

2. Piano triennale del fabbisogno del personale - triennio 2021/2023- Allegato B” che, in copia si allega
al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

Ritenuto, altresi, di riservarsi di modificare la proposta della dotazione organica dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Ragusa e la proposta della Programmazione Triennale del fabbisogno di personale a seguito di

qualsiasi altro rilievo formulato in sede di controllo sui documenti programmatici dal competente Assessorato
Regionale della Salute;

Dare atto altresi, che la programmazione triennale del fabbisogno del personale ha natura dinamica e flessibile

e potra essere modificata al variare delle esigenze organizzative e gestionali /o sanitarie aziendali nonché di

sopravvenute disposizioni programmatiche nazionali e regionali;

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato
dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza:

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Dare atto delle variazioni apportate alla proposta della Dotazione Organica aziendale e del Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale triennio 2021 -2023, di cui delibera n. 1043 del 14/05/2021, a seguito dei rilievi
dell’ Assessorato Regionale della Salute come in narrativa indicati;

Riapprovare la proposta di dotazione organica di questa ASP , come da Allegato “A”, che, in copia si allega al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

Riapprovare la proposta di Piano triennale del fabbisogno del personale - triennio 2021/2023 di questa A.S.P.,
come da “Allegato B” che, in copia si allega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

Trasmettere il presente atto completo di tutti i suoi allegati all’ Assessorato Regionale della Salute, ai sensi
dell’articolo 16 della L.R. n. 5/2009;

Riservarsi di modificare gli allegati A) e B) quale parte integrante del presente atto a seguito di eventuali
nuove indicazioni da parte dell’ Assessorato;

Dare atto altresi, che la programmazione triennale del fabbisogno del personale ha natura dinamica e flessibile

e potra essere al variare delle esigenze organizzative e gestionali e/o sanitarie aziendali nonché di
sopravvenute disposizioni programmatiche nazionali e regionali;
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