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Il , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il

Direttore Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993,

dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario,

con I'assistenza _ Dott. Emanuele Marcetto Dieli quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
VISTA la L.R. n. 5/2009;

VISTO I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed
approvato con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020 ;

PREMESSO che con deliberazione n. 3008 dell’11.12.2020 ¢ stata disposta la
prosecuzione delle attivita socialmente utili per I’anno 2021 per n. 147 lavoratori ASU;

VISTA la circolare dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro prot. n. 44073/2017 del 29.11.2017 recante : *“ Lavoratori Socialmente Utili — Utilizzazione ex
art. 8 D.Lgs 468/97 e applicazione delle norme post D.Lgs 150/2015 e s.m.i.”;

VISTA I’ istanza trasmessa via mail, prodotta con il modello appositamente predisposto dalla
circolare assessoriale prima richiamata ed assunta al prot. gen. n. E-0041124 del 29.11.2021, con la
quale la lavoratrice ASU matr. 96055 chiede, causa supplenza scolastica con contratto a tempo
determinato, la  sospensione  dalle  attivita  socialmente utili per il  periodo
30 Novembre 2021 — 10 Dicembre 2021;

TENUTO CONTO che I’art. 8 del D. Lgs. n. 468/1997 recante “Revisione della disciplina sui
lavori socialmente utili, a norma dell'articolo 22 della legge 24 giugno 1997,  n. 196 consente agli
enti che utilizzano lavoratori in attivita socialmente utili la facolta di autorizzare periodi di
sospensione dalle suddette attivita, senza erogazione dell’assegno da parte dell’INPS;

VISTO Part. 26, comma 12 del D.Lgs. n. 150/2015 che cita “ Gli articoli 7 e 8 del decreto
legislativo 1 dicembre 1997, n. 468, si applicano ai soli progetti di attivita e lavori socialmente utili
in corso alla data di entrata in vigore del presente decreto.”;

PRESO ATTO che ai sensi del gia citato D. Lgs. n. 468/1997, I’assegno ASU non puo essere
corrisposto per 1 periodi di svolgimento di attivitd di lavoro subordinato con contratto a termine a
tempo pieno;

CONSIDERATO CHE in ogni caso, detti periodi di sospensione, non devono essere di
pregiudizio allo svolgimento delle attivita socialmente utili e non inficiare il regolare andamento delle
stesse cosi come previsto dall’art. 8 comma 13 del D.Lgs. n. 468/97,;

RITENUTO , alla luce di quanto sopra , non ravvisando motivi ostativi, procedere,
autorizzando  D’istante  alla sospensione dalle attivita socialmente utili per il periodo
30 Novembre 2021 — 10 Dicembre 2021;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996 1n.639, e che ¢ stato predisposto
nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del
vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

AUTORIZZARE, compatibilmente a quanto previsto dall’art. 8 del D. Lgs. n. 468/1997 e dalla
circolare dell’ Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro prot. n. 44073/2017

del 29.11.2017 , la sospensione dalle attivita socialmente utili della lavoratrice matr. 96055, in
servizio presso il Distretto Veterinario di Modica, per il periodo 30 Novembre 2021 — 10 Dicembre
2021;

DARE ATTO che la concessione della sospensione non ¢ di pregiudizio allo svolgimento delle attivita

socialmente utili e non inficia il regolare andamento delle stesse cosi come previsto dall’art. 8 comma
13 del D.Lgs. n. 468/97,

CONSIDERARE CHE per tutto il periodo di sospensione, alla lavoratrice in questione non viene
erogato ne ’assegno per prestazioni in attivita socialmente utili da parte della Regione Siciliana per il
tramite del Dipartimento regionale del lavoro - Servizio I - né I’importo integrativo da parte
dell’Azienda e che le relative ore di assenza non potranno essere recuperate successivamente;

DARE COMUNICAZIONE di detto periodo di sospensione, per gli adempimenti consequenziali, al
Dipartimento regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita
formative — Servizio I — Viale Praga n. 29, Palermo ed agli organi istituzionali competenti.
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