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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della

Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
®= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
=  Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

»  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
*  Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N Q Q-% del 17 Dic. 209

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Proroga incarichi emergenza COVID personale del comparto sanita, ruolo sanitario
e tecnico, in scadenza al 31 dicembre 2021.

11 Responsabbe del proced1ment0
ADM( 2]

IL DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S.

"TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE” IL DIRETTO A JTRUTTURA
Dr.ssa M/za Schinina Avv. Gi lomeo
/ ’(,«/’Mzwo-——/
Proposta di Provvedimento prevenuta alla Segreteria Deliberante il 'i Q 0 201
VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. } S.Pass.

Autorizzazione n. del / /
™o\ 2
Denominazione C(Jb\ b (-a
D Autorizzazione come da prospetto allegato /r')
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IL DIRETTORE U.Q.C.
SERVIZIO ECONOM_ICOE’[ ANZ ARIO/PATRIMONIALE

e

11 ’ o Ul , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore

Generale, Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg. Dott. Salvatore
Torrisi, Direttore Amministrativo e Dott. Raffaele FElia, Direttore Sanitario e con I’assistenza

Dott. Emanuele Marcstio Digli , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con
D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che, per far fronte allo stato di emergenza epidemiologica da Covid-19, & stato assunto, anche
oltre dotazione organica, personale del ruolo sanitario e del ruolo tecnico di cui all’allegato elenco A, i cui
contratti sono in scadenza al 31 dicembre 2021, e precisamente:
n. 139 Infermieri,
n. 2 Infermieri Pediatrici,
n. 15 Ostetriche;
n. 2 Tecnici sanitari di Laboratorio Biomedico,
n. 4 Assistenti Sanitari,
n. 48 Operatori Socio Sanitari,
n. 9 Operatori Tecnici Autisti,
n. 43 Ausiliari Specializzati;

Considerato che 1 responsabili delle varie strutture hanno evidenziato la necessita della proroga del termine
di contratti a tempo determinato al fine di far fronte alle necessita derivanti dall’emergenza pandemica;

Preso atto che, in considerazione del rischio sanitario connesso al protrarsi della diffusione degli agenti
virali da COVID-19, lo stato di emergenza, gia dichiarato con delibera del Consiglio dei Ministri del 31
gennaio 2020, ¢ stato ulteriormente prorogato fino al 31 marzo 2022;

Vista la necessita di assicurare i Livelli Essenziali di Assistenza e far fronte alle necessita derivanti
dall’emergenza pandemica;

Ritenuto di dover procedere alla proroga dei contratti in essere del personale del comparto, ruolo sanitario
e tecnico in scadenza al 31 dicembre 2021, indicati nell’elenco allegato “A”, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, assunto per fronteggiare I’emergenza epidemiologica da Covid 19, fino al 31
marzo 2022 data di dichiarazione dello stato di emergenza epidemiologica;

Ritenuto, ancora, che qualora lo stato di emergenza dovesse essere prorogato a livello nazionale la durata
degli incarichi sara differita alla medesima data, fatta salva comunque la facolta dell’Azienda di risolvere
anticipatamente 1 contratti di lavoro, per diverse sopravvenute esigenze organizzative aziendali, per
disposizioni nazionali e/o regionali o nel caso sia necessario rispettare i limiti di spesa.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla
L. 20/12/1996 1n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Prorogare senza soluzione di continuita il rapporto di lavoro a tempo determinato del personale di cui
all’allegato elenco “A” parte integrale e sostanziale del presente atto, assunto per fronteggiare I’emergenza
epidemiologica da Covid 19, fino al 31 marzo 2022 data di dichiarazione dello stato di emergenza
epidemiologica;

- Prevedere, qualora lo stato di emergenza dovesse essere prorogato a livello nazionale la durata degli
incarichi sara differita alla medesima data, fatta salva comunque la facolta dell’Azienda di risolvere
anticipatamente i contratti di lavoro, per diverse sopravvenute esigenze organizzative aziendali, per
disposizioni nazionali e/o regionali o nel caso sia necessario rispettare i limiti di spesa.

- Dare atto le somme occorrenti, saranno imputate nel bilancio 2022 nei capitoli di pertinenza alla voce
codice progetto '"Cov 20"

- Munire il presente atto della clausola si immediata esecutivita al fine di evitare gravi disfunzioni
nell'erogazione dei servizi sanitari ed interruzione di pubblico servizio.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Salvatore Tarrisi

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Rafmii\a
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IL DIRETTORE GENERALE

Arj. Ange; Aliqud
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IL SEGRETARIQ VERBALIZZANTE
Dott. Emanpele MardellognDieli
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