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Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP
di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32
della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal
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DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO DIREZIONE UOS FORMAZIONE

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
OGGETTO: PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNI 2022 - 2023
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute: ]
. . IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del '
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del
come da allegato. Dott. ajvatore Guastella
Dott
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal Proposta di PrO\/vediment\l prevenuta alla Segreteria Deliberante il fa
[
VISTO CONTABILE 21 DIC. 2021

Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

L-E. CP. | |[Fd.Vinc. | | 5 pass.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal Autorizzazione n. del / /

»  Immediatamente esecutiva dal Denominazione

Ragusa, D Autorizzazione come da prospetto allegato
AL AR AT ARIO IL DIRETT U.(\)\jC.
\ SERVIZIO ECONOMI_CO ZI/\R] O/PATRIMONIALE
Q Dott. Mas Cigéro
/
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA 23 DIC. 2021 . .. . . e
: 1l , nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore
" Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.
" Modifica con provvedimento n. del 192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore
Ragusa, Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, con ’assistenza

IL SEGRETARIO ’ _Dott. Emanuecle Marcello-Dicli> duale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 DEL 12.12.2019 ed approvato con D.A. N.
159/2020 DEL 3.3.2020

CONSIDERATO che il Piano Formativo Aziendale relativo Agli anni 2022 e 2023 deve essere adottato
cosi come previsto dal D.A. 7/09/2012 all’art.2;

RILEVATO che per ciascuna attivita formativa che si intende pianificare, 1’'U.O.S. Formazione si riserva
di sottoporla a questa Direzione Generale, corredata di programma, date di svolgimento, preventivo, elenco
docenti e quant’altro si rendera utile per la valutazione dell’attivita proposta;

RILEVATO, altresi, che alcuni corsi previsti nel precitato Piano potrebbero non essere realizzati per
esigenze al momento non prevedibili, quali criticita emergenti, nuove disposizioni legislative cui occorrera
ottemperare, prevedendo alternativi percorsi formativi non compresi nell’allegata programmazione e sempre
previa autorizzazione di questa Direzione Generale e subordinatamente alle disponibilita finanziarie;

PRESO ATTO che I’U.O.S. Formazione si riserva di monitorare periodicamente i costi inerenti ai vari

corsi, procedendo all’attivazione di quelli riportati nel Piano formativo, compatibilmente con le risorse
economiche residue;
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Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che é stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA

Per le ragioni su esposte in narrativa e che qui si intendono riportate e trascritte:

ADOTTARE il Piano Formativo Aziendale per il biennio 2022 - 2023 che si1 allega.

DARE al presente provvedimento immediata esecutivita.
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