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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. Z 6 5) del 10 MAG. 2022

U.O.C. DIREZIONE AMM.VA DISTRETTO OSPEDALIERO E TERRITORIALE DI MODICA

OGGETTO: Servizio di Emergenza Sanitaria Territoriale. Liquidazione competenze spettanti per il mese
di MARZO 2022 ai medici incaricati a tempo indeterminato. Spesa complessiva di € 173.560,24.
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

1 0 MAG. 2022

, il Direttore della U.O.C. Direzione Amministrativa del Distretto Ospedaliero

e Territoriale di Modica in esecuzione della delega conferita dal Direttore Generale con Delibera n. 2017 del

02.08.2019, adotta il presente provvedimento



Visto il D.Igs n. 502/92 € s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con D.A.
n. 159/2020 del 3/3/2020 ;

Visto ’ACN 23/03/05, e successive modifiche ed integrazioni, che disciplina i rapporti con i medici di medicina
generale;

Visto il nuovo ACN 21/06/2018;

Preso atto che i compensi per i medici titolari di incarico a tempo indeterminato di emergenza sanitaria territoriale
sono assimilati ai redditi da lavoro dipendente;

Visto il ruolo riepilogativo delle competenze spettanti per il mese di MARZO 2022 ai medici incaricati a tempo
indeterminato nel servizio di emergenza sanitaria territoriale;

Rilevato che, come disposto dalla Direzione Generale, sui turni aggiuntivi (oltre le 168 ore) € corrisposto un
incremento orario lordo di € 20,00;

Rilevato che la somma complessiva da liquidare ¢ di € 173.560,24 cosi suddivisa:
€ 145.623,25 per competenze ai medici;
€ 15.097,03 per contributi ENPAM;

g 471,33 per contributo assicurativo per assenze dovute a malattia o gravidanza;
€ 12.368,63 per IRAP;

Rilevato che la spesa di € 173.560,24 va imputata cosi come segue:

- €161.191,61 sul conto di costo 502010105 “Conv. Ass. San. Base — Emergenza San. Territ.” (aut. 3
sub. 1/22);

- € 12.368,63 sul conto di costo 90102010101 “IRAP relat. a collab. e personale assimilato a lavoro
dipendente” (aut. 3 sub. 1/22);

DETERMINA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Imputare la spesa di € 173.560,24 cosi come segue:
€161.191,61 sul conto di costo 502010105 “Conv. Ass. San. Base — Emergenza San. Territ.” (aut. 3 sub.
1/22);

€ 12.368,63 sul conto di costo 90102010101 “IRAP relat. a collab. e personale assimilato a lavoro
dipendente” (aut. 3 sub. 1/22);

2. Liquidare e pagare la somma di € 173.560,24 per competenze spettanti per il mese di MARZO 2022 ai
medici incaricati a tempo indeterminato nel servizio di emergenza sanitaria territoriale, cosi come segue:

€ 145.623,25 per competenze ai medici;
€ 15.097,03 per contributi ENPAM;
£ 471,33 per contributo assicurativo per assenze dovute a malattia o gravidanza;

€ 12.368,63 per IRAP.



