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OGGETTO: Rimodulazione piano finanziario linea Progettuale 4.62 PSN 2018 “Potenziamento attivita sugli animali
domestici contro tubercolosi e brucellosi”. Adempimenti consequenziali deliberazione n. 2630 del 03/12/2021.
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11 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Direttore Generale,
Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n. 192/serv.1/S.G. del
4 aprile 2019, e in regime di prorogatio giusta nota assessoriale 20283 del 13/04/2022, coadiuvato, ai sensi
dell’art. 7 dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott.
Raffaele Elia, Direttore Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli,
adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
Visto

- il D.Igs n. 502/92 e ss.ii.mm.;
- laL.R.n. 5/2009;
- T’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con D.A. n. 159/2020 del
03/03/2020;
- il “Regolamento dei Progetti Vincolati” approvato con deliberazione del Direttore Generale del 20 dicembre 2019, n. 3130;
- il “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di cui all’art. 15-octies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.”
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1773 del 03/07/2020;
Premesso
- che con deliberazione n. 2630 del 03/12/2021 & stata rimodulata la linea progettuale 4.62 PSN 2018 “Potenziamento attivita
sugli animali domestici contro tubercolosi e brucellosi”;
- che con la suddetta deliberazione ¢ stato approvato il seguente piano finanziario:
- Costi direttamente imputabili al progetto € 368.000,00, cosi ripartiti:
€ 30.000,00 “Macchine d'ufficio elettroniche” - conto 10102090103,
€ 20.000,00 “Altri materiali e prodotti per uso veterinario” - conto 501011102;
€ 20.000,00 “Canoni di noleggio-area non sanitaria” — conto 504020201,
€ 250.000,00 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro sanitarie” — conto 50201151201,
e €48.000,00 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro 15 octies 502/92 e ss.ii.mm.” - conto 502020209;
- Costi indirettamente imputabili al progetto per € 92.000,00 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 6 del citato regolamento
Aziendale “progetti vincolati”:
e €92.000,00 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro 15 octies 502/92 e ss.ii.mm.” - conto 502020209;

Preso atto

e della nota prot. n. 554/DIP.VET. del 21/02/2022 con la quale il referente del progetto, dott. Giorgio Blandino — Direttore
U.O.C. Dipartimento di Prevenzione Veterinaria, chiede di modificare il profilo dell’unita amministrativa prevista dalla
deliberazione n. 2630 del 03/12/2021 da Coadiutore Amministrativo in Assistente Amministrativo;

e della nota prot. n. 1516/DIP.VET. del 16/05/2022 con la quale il referente del progetto, dott. Giorgio Blandino — Direttore
U.O.C. Dipartimento di Prevenzione Veterinaria, ha proposto la modifica del piano finanziario approvato con deliberazione
n. 2630 del 03/12/2021, come segue:

- linea progettuale 4.62 PSN 2018 per complessivi € 460.000,00, di cui:

- Costi direttamente imputabili al progetto € 368.000,00, cosi ripartiti:
e €52.475,00 “Macchine d'ufficio elettroniche” - conto 10102090103;
e €17.525,00 “Canoni di noleggio-area non sanitaria” — conto 504020201,
e €250.000,00 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro sanitarie” — conto 50201151201;
e €48.000,00 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro 15 octies 502/92 e ss.ii.mm.” - conto 502020209;

- Costi indirettamente imputabili al progetto per € 92.000,00 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 6 del citato

regolamento Aziendale “progetti vincolati”:

e €92.000,00 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro 15 octies 502/92 e ss.ii.mm.” - conto 502020209;

e della necessita di reclutare la seguente figura professionale:

- n. 1 Assistente Amministrativo - costo complessivo € 48.000,00 per 30 mesi;
Rilevato

- che nell’ipotesi di specie appare rispondente alle finalita dei progetti ricorrere alla tipologia degli incarichi di cui all’art. 15
octies del Decreto Legislativo del 30 Dicembre 1992 n. 502 e ss.ii.mm., il quale prevede espressamente che per l'attuazione
di progetti finalizzati, non sostitutivi dell'attivita ordinaria, si possano assumere con contratti di diritto privato a tempo
determinato soggetti in possesso, di diploma di laurea ovvero di diploma universitario, di diploma di scuola secondaria di
secondo grado o di titolo di abilitazione professionale, nonché di abilitazione all'esercizio della professione, ove prevista;

- la sussistenza di una graduatoria di figure professionali con dettaglio di requisiti omologhi a quelli richiesti con nota prot.
554/DIP.VET. del 21/02/2022, su cui effettuare eventuale scorrimento;

Considerato

- che, a seguito delle modifiche apportate all’art. 7 del D.lgs. n® 165/2001dalla legge n° 145 del 2018, a decorrere dal

01/01/2019 ¢ fatto divieto alle Pubbliche Amministrazioni di stipulare contratti di collaborazione coordinata e continuativa,
Preso atto

- che con deliberazione n. 1417 del 27/05/2020 ¢ stata approvata la graduatoria relativa alla procedura selettiva volta al
conferimento, tra gli altri, di n. 1 incarico di Assistente Amministrativo con contratto di diritto privato a tempo determinato
ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs. 502/92, mediante comparazione dei curricula professionali e culturali e colloquio;

Ritenuto

- di approvare la proposta di modifica formulata dal Dott. Giorgio Blandino nei termini sopradescritti;

- di procedere allo scorrimento della graduatoria approvata con deliberazione n. 1417 del 27/05/2020 per il reclutamento
della figura professionale di Assistente Amministrativo e di conferire I’incarico al primo candidato in posizione utile in
graduatoria;

- di dare mandato agli uffici competenti di avviare I’accertamento del possesso, da parte del candidato vincitore, dei requisiti
di ammissione e di conferimento previsti dall’avviso pubblico e dalla normativa vigente in materia;

- di procedere susseguentemente alla predisposizione del relativo contratto individuale di lavoro, con data di decorrenza da
determinare nello stipulando contratto;

- che gli incarichi previsti dall’art. 15-octies determinato 1’instaurazione di un rapporto di lavoro (libero professionale
o subordinato) a tempo determinato di diritto privato ai sensi dell’art. 2, comma 1 del regolamento approvato con

deliberazione n. 1773 del 03/07/2020. Tali incarichi non costituiscono presupposto di diritto per eventuale procedura di
stabilizzazione ai sensi della normativa vigente;
- di corrispondere la somma annua di € 19.200,00, comprensiva di oneri contributivi, assistenziali e vari a carico del
lavoratore per remunerare 1’unita assunta. Il totale complessivo per le trenta mensilita & di € 48.000,00 — conto 502020209
“Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro 15 octies 502/92 e ss.mm.ii.” a valere sulla linea progettuale 4.62 PSN 2018;
- che la somma prevista risulta pari/inferiore alla spesa tabellare lorda di analoga figura reclutata attraverso le procedure
selettive ordinarie ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2 del Regolamento approvato con Deliberazione n. 1773 del
03/07/2020;
Dato atto che il Direttore dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 n. 543, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che & stato predisposto nel
rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
Pubblica Amministrazione —nonché nell’ osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;
Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:
APPROVARE approvare la proposta, formulata dal Dott. Giorgio Blandino, di modifica del piano finanziario approvato con
deliberazione n. 2630 del 03/12/2021, come segue:
- linea progettuale 4.62 PSN 2018 per complessivi € 460.000,00, di cui:
- Costi direttamente imputabili al progetto € 368.000,00, cosi ripartiti:
e €52.475,00 “Macchine d'ufficio elettroniche” - conto 10102090103;
e €17.525,00 “Canoni di noleggio-area non sanitaria” — conto 504020201,
e €250.000,00 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro sanitarie” — conto 50201151201,
e €48.000,00 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro 15 octies 502/92 e ss.ii.mm.” - conto 502020209;
- Costi indirettamente imputabili al progetto per € 92.000,00 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 6 del citato regolamento
Aziendale “progetti vincolati”:
e €92.000,00 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro 15 octies 502/92 e ss.ii.mm.” - conto 502020209;

PROCEDERE allo scorrimento della graduatoria approvata con deliberazione n. 1417 del 27/05/2020 per il reclutamento della
figura professionale di Assistente Amministrativo e di conferire I’incarico al primo candidato in posizione utile in graduatoria;
DARE MANDATO agli uffici competenti di avviare I’accertamento del possesso, da parte del candidato vincitore, dei requisiti
di ammissione e di conferimento previsti dall’avviso pubblico e dalla normativa vigente in materia;

PROCEDERE susseguentemente alla predisposizione del relativo contratto individuale di lavoro, con data di decorrenza da
determinare nello stipulando contratto;

DARE ATTO che gli incarichi previsti dall’art. 15-octies determinano I’instaurazione di un rapporto di lavoro (libero
professionale o subordinato) a tempo determinato di diritto privato ai sensi dell’art. 2, comma 1 del regolamento approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 1773 del 03/07/2020. Tali incarichi non costituiscono presupposto di diritto per eventuale
procedura di stabilizzazione ai sensi della normativa vigente;

CORRISPONDERE la somma annua di € 19.200,00, comprensiva di oneri contributivi, assistenziali e vari a carico del lavoratore
per remunerare 1’unitd assunta. Il totale complessivo per le trenta mensilita ¢ di € 48.000,00 — conto 502020209 “Altre
collaborazioni e prestazioni di lavoro 15 octies 502/92 e ss.mm.ii.” a valere sulla linea progettuale 4.62 PSN 2018;

DARE ATTO che la somma annuale prevista risulta pari/inferiore alla spesa annuale tabellare lorda di analoga figura reclutata
attraverso le procedure selettive ordinarie ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2 del citato regolamento approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 1773 del 03/07/2020;

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva al fine di avviare le attivita progettuali.
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