Prot. 66/DAORG del 16/06/2022

AVVISO INTERNO
PER IL REPERIMENTO DI PERSONALE INFERMIERISTICO DISPONIBILE
ALL'ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO TRASPORTI SECONDARI - OSPEDALI DI RAGUSA

Visto il CCNL del 31.07.2009 del comparto sanita
Visto il CCNL del 08.06.2000 del comparto sanita
" Vista la nota prot. n. 1968/DG del 08.04.2022 di assegnazione del budget per ’anno in corso

Vista I’autorizzazione della Direzione Sanitaria Aziendale del 09/06/2022 all’indizione di apposito
avviso interno

SI RENDE NOTO CHE

- nell’ambito delle attivita’ regolamentate dai precedenti bandi, di cui alle delibere n.832/15 e
n.1179/15;

- nelle more che il servizio in oggetto possa essere interamente garantito nell’ambito dei servizi
istituzionali dell’ ASP;

- al fine di soddisfare la totale copertura del fabbisogno di unita’ infermieristiche disponibili ad
effettuare il trasporto dei pazienti ricoverati negli ospedali di Ragusa,

questa Direzione Sanitaria ed Amministrativa intende verificare la disponibilita’di ulteriori unita’ di
personale per integrare 1’elenco in atto utilizzato.
Premesso che il servizio e’ articolato come sinteticamente descritto :
- organizzato e coordinato dalla Direzione Sanitaria di Presidio;
- si svolge, quando necessario, in tutti i giorni feriali, dalle ore 08.00 alle ore 20.00;
- ogni turno e’ di 12 ore;
- il traporto del paziente avviene principalmente da e fra gli Ospedali di Ragusa ma anche in
ambito extracomunale ed extraprovinciale;
- le prestazioni devono essere svolte al di fuori dell'orario di servizio e sono retribuite nella
misura di € 140,00 per ogni turno svolto, fermo restando che non bisogna essere in debito
orario;
- la suddetta attivita e’ rilevata con apposita timbratura, utilizzando il codice appositamente
predisposto dal CED e comunicato ai partecipanti all'attivita; '
- ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 1/2002, gli interessati a partecipare all’espletamento delel
suddette prestazioni non possono beneficiare, nel mese in cui € richiesta la prestazione, di
istituti che comportino la riduzione a qualsiasi titolo dell’orario di servizio (assenza per
malattia, permessi ex legge 104/92, permessi per diritto allo studio, permessi ex Ln. 151/2001
a tutela della maternita, assenza per infortunio, etc.);
- il servizio e’ remunerato fino all’esaurimento del budget annuale aziendale messo a
disposizione;
- non sono consentite assenze del personale in turno, se non preventivamente comunicate €
debitamente giustificate; /
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Puo’ comunicare la propria disponibilita’ chi e’ in possesso dei seguenti requisiti specifici:
1) qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, categoria D;
2) servizio a tempo pieno con contratto a tempo determinato o indeterminato;
3) assenza di qualsiasi limitazione funzionale che impedisca lo svolgimento della funzione
infermieristica;
4) possesso di attestato di formazione BLS-D.

Il Direttore Sanitario del Presidio Ospedaliero, coadiuvato da personale della direzione sanitaria
stessa , procedera alla valutazione dei requisiti in possesso pervenuti, redigendo apposito elenco dei
nominativi idonei ed ammessi per ’espletamento del servizio in argomento, ad integrazione del
personale gia’ operante.
Presentazione delle domande :
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e secondo il modulo allegato al
presente avviso, dovra’ pervenire all’indirizzo di posta elettronica dirsan.ragusa@asp.rg.it entro e
non oltre giorno 01/07/2022 ore 13.00
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il prescritto termine.
Documenti da allegare:

1) domanda di ammissione

2) curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, datato e firmato

3) copia di un valido documento di riconoscimento.
L’ Azienda si riserva di revocare il presente bando in qualsiasi momento a suo insindacabile giudizio
ed in particolare nel caso in cui nuovi assetti organizzativi non rendano necessario il ricorso al
servizio in oggetto.

DIRETTORE AMM.VO OSPEDALI IL DIRETTORE SANITARIO
E TERRITORIO DI RAGUSA OSPEDALI DI RAGUSA
Dott.ssa Gabfiella Mgrlino

DottA3iyseppe Cappello
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FAC simile domanda

AL DIRETTORE DELL'ASP DI RAGUSA
PIAZZAIGEAN. 1
97100- RAGUSA

OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione aziendale interna di personale da dedicare ai
trasporti secondari dei pazienti ricoverati nei presidi ospedalieri di ragusa per integrazione elenco
personale disponibile.

IlI/La sottoscritto/a s

nato/a (  Prow. ) il e residente in
Via

Cap numero di recapito telefonico

chiede

di partecipare all'avviso interno per la selezione di personale interessato allo svolgimento del
servizio di trasferimento e trasporto secondario dei pazienti ricoverati nei presidi ospedalieri di
Ragusa.
A tal fine sotto la propria responsabilita dichiara:

1. di essere dipendente a tempo pieno, determinato o indeterminato, con la qualifica di

collaboratore professionale sanitario Infermiere Cat. D;

2. di essere esente da qualsiasi limitazioni funzionale che impedisca lo svolgimento della
funzione infermieristica;
di prestare servizio presso la U.O. del P.O. ;
4. di essere disponibile ad assicurare il servizio di trasferimento e trasporto secondario dei

pazienti ricoverati negli ospedali di Ragusa;
5. di essere in possesso di attestato di partecipazione al corso BLS-D;
6. diaccettare le clausole, senza riserva alcuna, riportate nel bando.

W

Si allega:
1) curriculum formativo e professionale
2) fotocopia del documento di riconoscimento.

Recapito presso cui indirizzare eventuali comunicazioni, Via
Comune di cap. tel
e-mail

Ragusali.........coooieiiiiiiii

Firma
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