Allegato A) COMPARTO:

RIPARTIZIONE PERMESSI SINDACALI ESPLETAMENTO MANDATO dal 01/01/2023 al 31/12/2023

dipendenti a t.i. al 31.12. 2022 = 2567 totali

RSU 30 m x 2567 =77010:60= 1284
00.SS Rappresentative 30 m x 2567 =77010:60= 1284
00.SS del Comparto deleghe al 31 dicembre 2022 % deleghe e % voti % media (%voti+%deleghe):2
CISL Fp- rappresentativa 445 25,00% 889 36,00% 30,50%
Fp CGIL- rappresentativa 385 21,62% 486 20% 20,81%
UIL Fpl - rappresentativa 249 13,98% 393 15,91% 14,94%
FIALS- rappresentativa 54 3,03% 108 4,37% 3,70%
NURSIND - rappresentativa 341 19,15% 224 9,07% 14,11%
NURSING Up rappresentativa 33 1,85% 71 2,87% 2,36%
FSI- Usae 21 1,17% 30 1,21% 1,19%
UGL SALUTE 232 13,03% 249 10,08% 11,55%
CSE 17 0,95% 0 0 0,47%
SINALP 2 0,11% 0 0 0,05%
intesa sindacato autonomo 1 0,05% 0 0 0,02%
totali 1780 100% 2450 100% 100%

s uota
00.SS Rappresentative % media calcolo % media riproporzionata calcolo me:%%a _ch___"_wwhwm Emwmﬂ% _so_ﬁmmoxm
CISL Fp- rappresentativa 30,50% 30,50/86,42*100 35,29% 1284 x 35,29:100 453 38% 172 281
Fp CGIL- rappresentativa 20,81% 20,81/86,42*100 24.08% 1284x 24,08:100 309 38% 117 192
UIL Fpl - rappresentativa 14,94% 14,94/86,42*100 17,29% 1284 x 17,29:100 222 38% 84 138
FIALS- rappresentativa 3,70% 3,70/86,42*100 4,28% 1284 x 4,28:100 55 38% 21 34
NURSIND - rappresentativa 14,11% 14,11/86,42*100 16,33% 1284 x 16,33:100 210 37% 78 132
NURSING Up rappresentativa 2,36% 2,36/86,42*100 2,73% 1284 x 2,73 :100 35 0 0 35
totale 86,42% 100,00% 1284

00.SS Rappresentative

MONTE ORE PERMESSI SINDACALI ANNO 2023

CISL Fp- rappresentativa H. 281
Fp CGIL- rappresentativa H. 192
UIL Fpl - rappresentativa H. 138
FIALS- rappresentativa H. 34
NURSIND - rappresentativa H. 132
NURSING Up rappresentativa H. 35
RSU H. 1284




Allegato B)

AREA SANITA' (Dirigenza Medica- Veterinaria - Sanitaria) :
RIPARTIZIONE PERMESSI SINDACALI ESPLETAMENTO MANDATO dal 01/01/2023 al 31/12/2023

dipendenti a T.l. al 31 dicembre 2022 : n. 641

totale monte ore 2023: 30x641= 19230:60=

H 320

Deleghe al 31 dicembre 2022 (stipendi gennaio 2023) n. 320

Sigle Sindacali Area sanita n. deleghe % rappresentativita media%
ANAAO ASSOMED 84 27,27% 27,27%
CIMO 70 22,72% 22,72%
AAROI Emac 25 8,12% 8,12%
FP CGIL 15 4,87% 4,87%
FVM 48 15,58% 15,58%
FED. CISL Medici 6 1,95% 1,95%
FASSID 44 14,29% 14,29%
UIL FPL 7 2.27% 2,27%
UGL it 2,27% 2,27%
FSI USAE 1 0,33% 0,33%
ANPO Ascoti Fials Medici 1 0,33% 0,33%
totali 308 100,00% 100,00%
media totale | % cumulo oI =
00.SS Rappresentative % media 00.SS riproporzionata | calcolo monte : ore MONTE ORE
= = calcolo monte in
Area Sanita rappresentative trale 00.SS ore 2 detratte spettante
= ore detrazione
rappresentative anno 2023
ANAAO ASSOMED 27.27% 27,27/97,07*100 28,09% 320%28,09/100 89 45% 40 49
CIMO 22.72% 22,72/97,07*100 23,40% 320*23,40/100 75 45% 34 11
AAROI Emac 8,12% 8,12/97,07/100 8,36% 320%8,36/100 27 45% 12 15
FP CGIL 4.87% 4,87/97,07*100 5,02% 320*5,02/100 16 45% 7 9
FVM 15,58% 15,58/97,07*100 16,05% 320*16,05/100 51 38% 19 32
FED. CISL Medici 1,95% 1,95/97,07*100 2,03% 320%2,03/100 7 39,50% 3 4
FASSID 14,29% 14,29/97,07*100 14,72% 320*14,72/100 47 0 47 47
UIL FPL 2.27% 2,27/97,07*100 2,33% 320*2,33/100 8 30% 2 6
TOTALE 97,07% 100,00% 320




Allegato C) .- AREA FUNIONI LOCALI (Dirigenza PTA):
dal 01/01/2023 al 31/12/2023

dipendenti a t.i. al 31 dicembre 2022 : 26

monte ore totale= 30 m x 26:60=H. 13

deleghe al 31 dicemb

re 2022 (stipendi gennaio 2023) n. 5

di cui % cumulo
Sigle Sindacali rappresentative 5
o : % cumulo .
% media 00.SS. calcolo monte [totale monte N orein
n. deleghe % . calcolo in . TOTALE
Rappresentative ore ore . detrazione
detrazione monte ore
ANNO 2023

FP CGIL 0 - - - 45% - 0
UIL FPL 0 - - - 45% - 0
FEDIR SANITa 1 20,00% 20,00% 25,00% 13x25%:100= 3 45% 1 2
CISL FP 3 60,00% 60,00% 75,00% 13x75%:100= 10 45% 4 6
DIREL 0 - - - 0% - 0
DIRER 0
UNSCP 0
UGL (non rappresentativa) 1 20,00%
totali 5 100,00% 80,00% 100,00% 13




