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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,

Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022, coadiuvato, ai sensi

dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore

Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i,;
Vista la L.R.n. 5/20009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con
D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;

Premesso che con delibera n. 2358 del 02/11/2022 il dipendente DISTEFANO Emanuele, cps- Infermiere con
incarico di funzione, & stato collocato in aspettativa sindacale non retribuita con prestazione lavorativa
ridotta al 50% a far data dal 16/11/2022 e fino al 16/02/2023;

Vista la nota del 03/02/2023, acquisita al protocollo generale al n. 8317 del 06/2/2023, con la quale il sig.
DISTEFANO Emanuele chiede la proroga dell’aspettativa sindacale non retribuita al 50% , ai sensi degli artt.

8, 15, 19 e 21 del C.C.N.Q. del 04/12/2017, con decorrenza dal 17/02/2023 e fino al 17/05/2023, per
adempiere al proprio mandato sindacale;

Acquisita la pec del 03/02/2023 al protocollo del settore personale in data 06/02/2023 al n. 8321, con la
quale la Confederazione CISL richiede di porre in aspettativa sindacale non retribuita al 50% il sig. DISTEFANO
Emanuele dal 17 febbraio 2023 e fino al 17 maggio 2023, in quanto componente della Segreteria
Confederale Ust Cisl Ragusa Siracusa:

Ritenuto, pertanto, di dover prorogare al sig. DISTEFANO Emanuele, CPS- Infermiere con incarico difunzione,

I'aspettativa sindacale non retribuita con prestazione lavorativa ridotta del 50% a far data dal 17 febbraio
2023 e fino al 17 maggio 2023;

Dato atto che ai sensi dell’art. 19 ¢. 5 del CCNQ 14/012/2017, i contributi figurativi accreditabili, ai sensi e
con le modalita dell’art. 3, comma 4, del d.Igs 16 settembre 1996 n. 564 ed in base all’art. 8, comma 8 della
L. 23/04/1981 n. 155, sono gli stessi previsti per la retribuzione spettante al personale in distacco sindacale
retribuito secondo le indicazioni del CCNL vigenti del Comparto;

Dato atto che il Dirigente dell’'U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per i motivi in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:
- Prorogare al sig. DISTEFANO Emanuele, CPS- Infermiere con incarico di funzione, I’ aspettativa

sindacale non retribuita con prestazione lavorativa ridotta del 50% dal 17 febbraio 2023 e fino
al 17 maggio 2023;

- Dare atto che il presente provvedimento non comporta maggiori oneri economici a carico di
questa Azienda;

- Dare atto, altresi, che, ai sensi dell’art. 19 c. 5 del CCNQ 14/012/2017, i contributi figurativi
accreditabili, ai sensi e con le modalita dell’art. 3, comma 4, del d.lgs 16 settembre 1996 n. 564
ed in base all'art. 8, comma 8 della L. 23/04/1981 n. 155, sono gli stessi previsti per la retribuzione

spettante al personale in distacco sindacale retribuito secondo le indicazioni del CCNL vigenti del
Comparto;

Provvedere, a cura della Direzione Risorse Umane, agli adempimenti relativi alle comunicazioni
dovute alla Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica- Ufficio
Relazioni Sindacali;

Trasmettere, a cura della Direzione Risorse Umane, copia integrale del presente atto alla

segreteria Confederale CISL Ragusa-Siracusa, al dipendente interessato ed alla struttura di
assegnazione;

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.
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