PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
=  Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
36’4 del 17 FEB. 2023

DIREZIONE: U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Liquidazione compensi componente Organismo Indipendente di Valutazione della

Performance; settembre 2022 — gennaio 2023; Dott.ssa D’Ippolito Rosaria (€.
4.557,00).

1l Responsal"g le del Pro¢edimento

IL DIRETTORE DELLA U.O.C.
“RISORSE ANE”
Dott.ssa Mafia Sigona

Proposta di Provvedimento pervenuta alla segreteria deliberante il 16 FFR 2072
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Autorizzazione di Budget

n.

Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub____anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub anno

O Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
D Non comporta impegno di spesa
VISTO CONTABILE

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita
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Dott. Giacomo L_aurio/ella

i 17 FEB. ./.U[J

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,

Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022, coadiuvato, ai sensi
dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore

Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;
Vista la L.R. n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Deliberazione n. 3076 del 12/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;

PREMESSO che I’art. 14 del D. Lgs. 27/12/2009, n. 150, prevede, nell’ottica di un aggiornamento delle forme
di controllo interno e dei sistemi di valutazione dell’attivita del personale, anche con I’introduzione di sistemi di
valutazione della performance individuale e di organizzazione, che ogni pubblica amministrazione si doti di un
Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV), a cui attribuire un ruolo centrale nel processo
di misurazione e valutazione dell’attivita delle strutture ed individuale, costituito di norma da n. 3 Componenti;

ATTESO che, nelle more della definizione della procedura di selezione per la nomina dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance, di cui all’avviso approvato con deliberazione n. 733 del
25/03/2022, e per le dimissioni dell’Organismo di Valutazione uscente, prorogato con deliberazione n. 734 del
25/03/2022, con nota Prot. n. U23915 del 11/07/2022, ¢ stato chiesto 1’utilizzo in forma associata, per la

definizione delle attivita urgenti, dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance dell’Azienda
Ospedaliera “Cannizzaro” di Catania;

DATO ATTO che, sulla base delle disponibilitd manifestate dai Componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance e comunicate dall’ Azienda Ospedaliera “Cannizzaro” di Catania, questa Azienda
ha determinato di avviare le attivita proprie del suddetto Organismo;

ATTESO che il D.A. n. 0964 del 07/04/2010 prevede per la partecipazione alle sedute dell’Organismo un
compenso lordo di €. 300,00 per seduta pro-capite per ogni componente, comunque nel limite massimo annuo
del 5% del compenso previsto per il Direttore Generale, ed il riconoscimento per i componenti non residenti nel
territorio della Provincia di Ragusa, del rimborso delle spese sostenute per la partecipazione delle sedute;

PRESO ATTO che la Dott.ssa D’Ippolito Rosaria, Presidente dell’Organismo ha partecipato alle sedute di
lavoro, nell’anno 2022 e nei giorni 13 e 21 settembre, 7, 18 e 24 ottobre, 7, 11, 18 e 23 novembre, 1, 19,20 e 29
dicembre, e nell’anno 2023 il giorno 17 gennaio 2023, come da relativi verbali dell’Organismo di valutazione e
che, pertanto, il compenso da erogare alla stessa ¢ di €. 4.200,00 (n. 14 presenze x €. 300,00);

ATTESO che con deliberazione n. 642 del 11/03/2022 la presunta spesa complessiva in argomento per 1’anno
2022 ¢ stata autorizzata;

RITENUTO di dover procedere alla corresponsione dei compensi e dei rimborsi dovuti per la partecipazione alle
sedute dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance, in qualita di Presidente, alla Dott.ssa
D’Ippolito Rosaria per I’importo sopra indicato;

DATO ATTO che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato
dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza:

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- PRENDERE ATTO che la Dott.ssa D’Ippolito Rosaria, Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione

della performance ha partecipato alle sedute di lavoro dell’Organismo, nell’anno 2022 e nei giorni 13 e 21
settembre, 7, 18 e 24 ottobre, 7, 11, 18 e 23 novembre, 1, 19, 20 e 29 dicembre, e nell’anno 2023 il giorno 17

gennaio 2023, come da relativi verbali dell’Organismo di valutazione, che sono agli atti della Struttura Tecnica
Permanente;

LIQUIDARE alla Dott.ssa D’Ippolito Rosaria, per la partecipazione ai lavori dell’O.1.V., di cui sopra, cosi come
previsto dal D.A. n. 0964 del 07/04/2010, €. 4.200,00 in quanto compensi per le presenze alle sedute

dell’Organismo, (14 presenze x €. 300,00), imputandola al conto n. 50903010120 — bilancio anno 2022, aut. n.
24/sub 1;

IMPUTARE al conto n. 901020101 — bilancio anno 2022 e liquidare la somma di €. 357,00, quale quota IRAP
sul compenso della Dott.ssa D’Ippolito Rosaria di cui sopra.

IL DIRETTORE/AMMINISTRATIVO
Dott. Salyatore Torrisi

IL DIRETTORE SANITARIO
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