PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal
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Dott. Emanuele Marcello Dieli
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 4 07 el 17 FER 7074

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Conferimento n. 1 incarico a tempo determinato di Collaboratore Professionale

Sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico in sostituzione di personale assente ai
sensi del Dlgs 151/2001
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,

Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022, coadiuvato, ai sensi
dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore

Sanitario e con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato con D.A. n.
159/2020 del 3.3.2020;

Vista la nota circolare prot. S.1/n. 57540 del 29.12.2022 dell’ Assessorato Regionale della Salute che al 3°
capoverso prevede con riferimento al personale, medico e sanitario, ove necessario nei limiti dell’esistenza del
relativo posto in dotazione organica e della previsione all’interno del piano dei fabbisogni approvati, la
possibilita di proroga in funzione delle esigenze assistenziali di ciascuna Azienda per il tempo ritenuto congruo;

Rilevato inoltre che I’utilizzo del contratto a tempo determinato dovra avvenire nel rispetto dei limiti qualitativi
e quantitativi fissati dal D.Lgs n. 81 e dal D.Lgs 165/01 e ss.mm.ii.;

Richiamato il D.Lgs n., 81/2015 e I’ art. 36 del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.;

Vista la nota del Direttore del Servzio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale con la quale chiede
I’assunzione di n° 1 Tecnico di laboratorio biomedico in sostituzione del personale assente ai sensi del Dlgs

151/2001 viste le difficolta rappresentate per la gestione dei turni ordinari e della pronta disponibilita del SIMT
di Ragusa;

Per quanto sopra ben puo procedersi al conferimento dell’unita richiesta dal Responsabile dell’ unita operativa
sopracitata, al fine di assicurare la continuita dei sevizi sanitari ed il mantenimento dei livelli essenziali;

Ritenuto, a tal fine di poter utilizzare la graduatoria per incarichi di Collaboratore Professionale- Sanitario —
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico approvata con delibera n° 2568 del 1 dicembre 2022 conferendo
I’incarico previsto, al candidato utilmente posizionato nella suddetta graduatoria, che si dichiarera disponibili
ad assumere servizio con decorrenza immediata e fino al rientro in servizio della titolare del posto;

Richiamato il regolamento aziendale sulle procedure di selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato per il personale del comparto sanita approvato con delibera n. 1669 del 22.07.2022;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come
modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 —
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Conferire n. 1 incarico temporaneo di C.P.S.— Tecnico di Laboratorio Biomedico in sostituzione del Tecnico
assente ai sensi del Dlgs 151/2001e fino al rientro in servizio della stessa;

- Utilizzare per il conferimento dei suddetti incarichi la graduatoria approvata con delibera n. 2568 del 1
dicembre 2022, conferendo 1’incarico previsto, al candidato utilmente posizionato nella suddetta graduatoria,

che si dichiarera disponibili ad assumere servizio con decorrenza immediata e fino al rientro in servizio della
titolare del posto;

-Precisare che parte del costo pari € 30.664,93 gravera nel bilancio 2023 nel seguente modo:

€21.584,23 nel conto 505020201 costo del personale comparto sanitario — tempo determinato — Competenze fisse
€ 833,30 nel conto 505020210 costo del personale comparto sanitario - tempo determinato - Compensi per condizioni di lavoro e incarichi
€ 634192 nel conto 505020205 costo del personale comparto sanitario — tempo determinato — Oneri sociali

€ 1.905,49 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente

- Munire il presente atto della clausola si immediata esecutivita al fine di evitare gravi disfunzioni nell'erogazione
dei servizi sanitari ed interruzione di pubblico servizio.
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