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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,
IL SEGRETARIO

Dott. Fabrizio Russo, nominato con decreto dell’ Assessore alla Salute n® 52/2022, del 28/12/2022, coadiuvato, ai sensi

dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo e dal Dott. Raffaele Elia, Direttore

Sanitario aziendale, con I’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli, adotta la seguente

deliberazione:



IL COMMISSSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R. n 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n° 3076 del 12.12.2019, approvato con D.A. n°
159/2020 del 03.03.2020, da ultimo modificato con delibera n. 2586 del 01.12.2022;

Visto il decreto Legislativo n°® 81/2008;

Vista la Circolare Assessoriale Regione Sicilia n® 1292 del 25 maggio 2012, che delinea le linee guida per il
regolamento aziendale per 1’organizzazione e la gestione della sicurezza e salute nelle aziende sanitarie della
Regione siciliana, ai sensi del D. Lgs n® 81/08 e s.m.i.;

Vista la Circolare Assessoriale Regione Sicilia n°® 1273 del 26 luglio che delinea le linee guida sull’assetto
organizzativo e funzionale dei SS.PP.PP. delle strutture sanitarie della Regione Siciliana, al fine di definire e
diffondere all’interno dell’azienda gli obiettivi di sicurezza sul lavoro e dei relativi programmi di attuazione;
Ritenuto opportuno aggiornare il “regolamento aziendale per la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro” vigente;

Acquisita la proposta di “Regolamento aziendale per I’organizzazione e la gestione della sicurezza e salute del
D. Lgs 81/08 e ss.mm.ii;

Atteso che il regolamento, de quo, descrive l’organizzazione e la gestione del sistema di sicurezza,
conformemente alle disposizioni vigenti in materia di salute e sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro;
Atteso che il regolamento, de quo, afferma i principi organizzativi dell’azienda, coerenti con le disposizioni
legislative e definisce i compiti e le responsabilita in capo a ciascuna delle figure coinvolte;

Dato atto, infine, che il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996 N. 543, come modificato dalla L. 20/12/1996 n.639, e che ¢ stato
predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione , nell’osservanza dei contenuti del
vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1) Approvare il Regolamento aziendale per 1’organizzazione e la gestione della sicurezza e salute ai
sensi del D. Lgs 81708 e ss.mm.ii., allegato alla presente e parte integrante e sostanziale;

2) Abrogare il precedente “Regolamento aziendale per la sicurezza e la salute sui luoghi di lavori”
approvato con delibera n® 1796 del 10 luglio 2019;

3) Dare la massima diffusione del presente atto deliberativo tramite pubblicazione sul sito aziendale;

4) Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatore Torrisi Dott. Raffaele Elia
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