PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico
dell’ ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 ¢
dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art.16 della L.R.n.5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

» Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
» Modifica con provvedimento n. del
Ragusa, |

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA

Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N_624

DIREZIONE: RISORSE UMANE

OGGETTO: Ammissione candidato concorso n.1 posto di dirigente medico di Medicina del
Lavoro riservato al personale in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20 comma 2 del Dlgs
75/2017 e sostituzione del Presidente commissione nominato con delibera 540/2023.

Il Dirigente Responsabile S.S
Dott.ssa,Maria Schzmna

11 Direttore della Struttura
Dott.ssa Maria Sigona

=
Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il 10 MAR 2023
Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub anno

U Spesa rientrante nel tetto di spesa del personale
KNon comporta impegno di spesa

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabiliti
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Il

1n HAR. 2023

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Commissario Straordinario,

Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del 28/12/2022 coadiuvato, ai sensi

dell’art. 7 della L.R. 30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore

Sanitario e con |’assistenza del Segretario verbalizzante, Dott. Emanuele Marcello Dieli

deliberazione:

, adotta la seguente



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;
Visto I’Atto Aziendale di questa ASP approvato con D.A n. 159/2020.

Premesso che con delibera n, 1817 del 04/082022 ¢ stato indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura din. 1 posto di dirigente medico di Medicina del Lavoro riservato al personale in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 20 comma 2 del Dlgs 75/2017 il cui bando ¢ stato pubblicato per intero sulla GURS n. 14 del
2810/2022 e per estratto sulla GURI n.15/ del 2/12/2022 con scadenza dei termini di presentazione delle istanze
al 1/01/2023 nonché sul sito web aziendale www.asp.rg.it.

Rilevato che relativamente alla copertura dei posti della dirigenza medica la procedura concorsuale ¢ quella
prevista dal D.P.R n. 483 del 10 dicembre 1997, recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale
del Servizio Sanitario Nazionale, il cui art. 4 prevede che ’esclusione venga deliberata con provvedimento
motivato del direttore generale da notificare entro 30 giorni dalla esecutivita della relativa decisione.

Rilevato che entro il termine di scadenza del bando risulta pervenuta una sola istanza del dr. Guglielmo Trovato,
il quale risulta in possesso sia dei requisiti specifici di cui all’art. 20 comma 2 del Dlgs 75/2017 sia dei requisiti
specifici di cui all’art. 24 del D.P.R 483/97, nonché dei requisiti generali e pertanto pud essere ammesso alla
partecipazione alla procedura concorsuale.

Preso atto altresi che con delibera n. 540 del 3/03/2023 ¢ stata nominata la commissione esaminatrice cosi
costituita:

Presidente:
e Dr. Paolo Ravalli direttore UOC direttore UOC SPreSAL di questa ASP.
Componenti:
e Dr. Bruno Massimo - direttore Medicina del lavoro e Sicurezza degli Ambienti di lavoro ASP di Messina
- componente titolare.
e Dr. Di Leone Giorgio- direttore Medicina del lavoro e Sicurezza degli Ambienti di lavoro - ASL Bari
componente supplente.
e Dr. Jacona Aldo direttore Medicina del lavoro e Sicurezza degli Ambienti di lavoro ASP Caltanissetta -
componente titolare , designato dall’ Assessorato Regionale della Salute.
e Dr. ssa Pellegrino Elvira direttore Medicina del lavoro e Sicurezza degli Ambienti di lavoro ASP

Messina - componente supplente designato dall’Assessorato Regionale della Salute, componente
supplente,

Segretario : dr.ssa Alessandra Lucia Vasta collaboratore amministrativo.

Vista la nota mail del 3/3/2023 con la quale il dr. Paolo Ravalli ha comunicato 1’impossibilitd ad accettare
I’incarico in quanto incompatabile ai sensi dell’art.35 del Dlgs 165/20001

Ritenuto pertanto di sostituire il dr. Paolo Ravalli, con il dr Giuseppe Smecca direttore U.O.C Laboratorio Sanita
Pubblica con interim sul Servizio di Prevenzione e Protezione, quale Presidente della commissione;

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1996, come modificato dalla L. 20/12/1996
n. 639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA
Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:
Ammettere alla partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami a copertura di n 1 posto di dirigente
medico di Medicina del Lavoro riservato al personale in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20 comma 2 del
Dlgs 75/2017 il dr. Guglielmo Trovato, unico candidato;
Sostituire in qualita di Presidente della commissione, gia nominata con delibera n 540 del 3/03/2023, il dr. Dr.
Paolo Ravalli, con il dr. Giuseppe Smecca direttore U.O.C Laboratorio sanita pubblica con interim sul Servizio

di Prevenzione e Protezione,fermo il resto;

Dichiarare la immediata esecutivita del presente atto al fine di avviare la procedura .
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